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Whiosek
o udosgepnienie informacji publicznej

Na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustavania 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do
informacji publicznej (Dz.U. Nr 112, poz. 1198) wsm 0 udzielenie mi:

Informacji o stanowiskach pracy (nazwatanowiska) i osobach na
nich zatrudnionych w Zaktadzie Ubezpiecz& Spotecznych wraz z
imionami i nazwiskami tych osob, a talke zakresem ich obovaizkow.

Wedtug stanu na daietozenia wniosku.

Stanowisko pracy— przestrzé pracy wraz z wypog&niem wsrodki i
przedmioty pracy, w ktérej pracownik lub zespétqmanikdéw wykonuj prac.

Zakres obowihzkow musi by stworzony dla kadego stanowiska pracy.
Popularnie bywa nazywany zakresem czyentub kart, stanowiskow pracy.
Okresla zakres i rodzaj obowakow oraz uprawnielub petnomocnictw jakieas
przypisane do stanowiska pracy oraz osoby. Gdydhygke w Zaktadzie
Ubezpieczé Spotecznych nie byto przydzielonych zakreséw ohaldw
nalezy pod&: ,bez zakresu”.

osoba zatrudniona na podstawie
* UMOWY O prage,
* powotania,



* wyboru,

* mianowania,

* spotdzielczej umowy o prac

jest pracownikiem w rozumieniu Kodeksu pracy i czectwa ETS.

Pogcie ,pracownik” zdefiniowane zostato w orzeczniawirybunatu
Sprawiedliwdci Unii Europejskiej (dawniej Europejski Trybunat
Sprawiedliwdci — ETS) przedstawiagbno nasipujaco: pracownikiem jest
kazdy, kto na rzecz pracodawcy oraz pozestapu podporgdkowanym i
zgodnie z jego poleceniami wykonuje praa wynagrodzeniemgbacym
swiadczeniem wzajemnym. Trybunat zaznaczyt znamienk elementow,
ktore pozwalaj na odranienie pracownika od innej osoby, ktéra fwaadczy
pracy w ramach stosunku pracy. Czynnikami tyanvgynagrodzenie, wysoké
wynagrodzenia uzyskiwanego za praomdzaj umowy o prag cel zatrudnienia,
organizacja pracy.

Brak odpowiedzi lub odpowiegdniepetna jest uznawana za bezczywéno
organu:
http://www.psus.info/QuickUserfiles/file/wyrok%20as%202.pdf

Jednoczaie na podstawie art. 14 ust. 1 powotanej ustawgsano udosg¢pnienie mi
powyzszych informacji w nagpujacy sposob
- przestanie informacji poczelektronicza na podany adrepawel@lechowski.com.pl

W celu umadaliwienia realizacji niniejszego wniosku wyfam zgod na przetwarzanie
moich danych osobowych zgodnie z ustawochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia
1997 r. (tj. Dz.U. Nr 101 z 2002 r., poz. 926).

Zaktad UbezpiecaeSpotecznych, jako patwowa jednostka organizacyjna, nalelo
kregu podmiotdéw ohijtych art. 4 ust. | ustawy o depie do informacji publicznej.

Dysponent informacji publicznej jest zoberany do jej udogpnienia tylko wtedy, gdy
informacja ta nie zostata wczgeej udosgpniona i nie funkcjonuje w obiegu publicznym.
Przed wskazaniem innego dysponenta dysponent iafgrpublicznej podejmuje stosowne
czynndci celem potwierdzenia mbwosci uzyskania przez zainteresowanego zapoznania
Si¢ z jej tresciag inaczej nk wskutek ztaenia wniosku do odpowiedniego organu o udzielenie
informaciji.

Odmowa udogpnienia informacji jak i umorzenie pg@pbwania o udogpnienie
informacji publicznej nagpuja w drodze decyzji, do ktérej stosuje przepisy Kodeksu
postpowania administracyjnego.
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