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DOKUMENTY | Fikeyjne zaswiadczenie o cigzy op6zni rozstanie z pracownic. Jednak skutki postugiwania
sig przez nig taka opiniq lekarza mogg by¢ oplakane. Surowa kara grozi takze nieuczciwemu medyk_owi

GRAZYNA ORDAK -

Na ogél zadwiddezenie o brze-
miennym stanie kobiety przy-
spiesza wurzedachstanu cywil-
nego ceremonie zaslubin.
W prawie pracy takie pismo tez
ma olbrzymia wartosé, bo po-
-slugujacej sie nim kobiecie gwa-
rantuje na diugi czas posadg -
ilnne przywileje zwiazane z ma-
cierzyfistwen. Niekzedy]ednak
korzysta z nich meuprawmona
osoba.

-.Olbyzymia ochrona

Codo zasady art. 177 § 1 kp.
zabrania szefowi wypowiedzied
irozwigzad umowe o prace (za-
warta na czas nieokreélony,
okreslony, wykonania okreglo-
nej pracy i okres probny prze-

kraczajacy miesiac) w okrésie

clazy atakze urlopu macierzyn-

- skiego. Rozstanie jest dopusz-
czalne tylko wyjatkowo »patrz’

ramka.

Pracodawca musi nawet cof-
naé¢swoja decyzje o pozegnaniu
ciezarnej, gdyby juZ wreczyl jej

‘wypowiedzenie. Musi tez po-
wsirzymadé sie przed talkim kro-

kiem, gdyby planowatrozstanie;
jeslizatrudniona przedstawi za-
$wiadczenie potwierdzajace
ciaze (art. 185 § 1 kp.). Okres

ochronny liczy sie . bowiem:

od pierwszego dnia ciazy. Wiele

_wiec zalezy od opinii lekarza

wskazujacego moment pocze-
ciadziecka. -

Nawet godzaca 316; narozsta-
nie ma prawo powolaé sie
na blad czy niewiedze co
do swojego stanu, Sad Najwyz-
szy wwyroku z 29 marca 2001 r.
(I PKN 330/00) uznal, ze ta, kto-

+Konﬁxsdw5wvmciznra '
‘Kiedy mozliwe pozegname

Zakoficzenie wspotpracy z cigzarng pracownica jest dopuszcza!—
ne wytacznie wiedy, gdy dochodzi do: .

N ] rozwiqzania angaiu bez wypowiedzenia z winy podwtadnej

art. 52 § 1kp),

_ m likwidac]l lub upadtosci pracodawcy (art. 41 § 1 k.p.), -

® Wypowiedzenia dokonanego przez pracownice (art, 30

§1 pkt 2 kp.),

| rozwigzania angazu bez wypomedzema z wlny pracodawcy

(art. 5 § 2'kp),

R rozwiazania stosunku pracy za porozumienier stron

(art. 30§ 1 pkt L kp). &

+KONKURS DLA CZYTELNIKOW . |

ra poczatkowo nie kwesticno-
wala rozstania, moze igdad
uznania tej czynnosci za bez-

skuteczng, gdy po dokonaniu

wyméwienia okazalosie, Zejest
w cigzy lub zaszla wnig w okre-
sie wyméwienia.

Lie]szé praca

Odmienny stan oznacza dla
zatrudnionej kobiety takze inne
przywileje. Nie wolnojej zlecad
prac uciazliwych lub szkodli-

wych. Nie mozna. zatrudniaé

w nadgodzinach i noca. Szef
musi wiec zmienié jej rozklad
¢zasu pracy, jesli dotychcezaso-
wy przewidywal wykonywanie
zadan na trzeciej zmianie lub

ponad osiem godzin na dobe.’

Cigzarng mozna natomiast de-
legowad poza stale miejsce pra-
¢y czy zafrudni¢ w przerywa-

nym systemie czasu pracy, jesli

si¢ nato zgodziart. 130kp.).
Zaswiadczenie powoduje tez,
?e szef ma zwalnia¢ osobe

“w blogoslawionym stanie z wy-

konywania obowiazkow, gdy le-
karz zaléca badania zwiagzane
zciaza, ktorychnie moinaprze-

prowadzi¢ poza godzinamipra- -

cy. Za takg nieobecnos¢ w firmie
nie wolno zatrudnionej ujaé
pensji{art. 185 §2kp.).

. Pismo nieprawdziwe

‘Cojednak stanie sie, gdy takie
zaswiadczenie wykorzystuje oso-
ba nieuprawniona, np. przedsta-
wiaje,aby uniknad decyzii oroz-
staniu,aw ciazy niejest. Pélbiedy,

- gdy zajdzie wnia poiniej. Prawni-

. radcaprawny

Patulsk, Walczak .
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Pracownicy zhyt tatwo
uzyskuja rézne zaswiadczenia
lekarskie: Pracz takiego

cypotwierdzaja}, zezdarzasie, ze
pracownica postuguje sie opinig
lekarza o odzmermym stanie
przez11miesiecy. Thumaczajed-
nak, ze niemusiinformowad sze-

fa o ewentualnym poronieniu,

a po kilku tygodniach zachodzi
wkolejna cigze. Jesli pracodawca
nie jest pamietliwy i po urlopie
macierzynskim pracownica nie
wraca jeszcze do firmy, takie za-

chowanie moze uj$éjejnasucho.

Powa’ne
konsekwencije

Znacznie powazniejsze beda
konsekwencje, gdy lekarz’ po-
twierdza stan, ktory nie istnieje.
Niestety, dla obu stron nie jest to
dobra wiadomo$é. Odpowie-
dzialno$¢ karna giozi zaréwnole-
karzowi, ktéry poswiadcza nie-
prawde, jaki pracownicy uzywa-
Jjace] takiego pisma. Napodstawie
art. 271 kodeksukarnegomedyk,
ktéry wystawia fikeyjny doku-
ment, naraza sie na pozbawienie
wolnodci od trzech miesiecy
do pieciu lat. Nawet osiem lat
za kratkami spedzi, gdyby z wy-

i o'ciazy dofyczy to fez

. zwolnier chorobowych. Co
do zasady pracodawca moZe
podwazy& werdykt medyka,
ale ma z fym co nie miara
zachodu. Lepiej wigc ten czas
spozytkowaé na rzetelne
udokumentowanie .
nieuczciwosci pracownicy, jak
najszybciej rozstac sie z nig
i zapomniet o sprawie.

stawieniem takiego papieru wig-
zal osiagniecie korzy$ci majatko- -
wejlub osobistej. Z kolei kobieta
-niedoszlamatka - legitymujaca
sig takim za$wiadczeniemmusili-
<zyésie zgrzywna, ograniczeniem
albc pozbawieniem wolnosci
dodwochlatéart. 273kk).

Jak reagowac

W takiejsytuajijej przelozony
madoéélatwe zadanie. Gdy fikgja

- wyjdzie najaw,; mamocna podsta-

we do dyscyplinamego zwolnie-
nia nieuczciwej podwladnej
(art. 52k p). Nie warto wtedy ba-

. wié sie w domaganie sie odszko-

dowania za ewentualne koszty
Zorganizowania cicZarnej stano-
wiska zlatwiejszq praca czy za dni
lubgodziny, kiedy nie §wiadczyla
zadan, bo wykonywala rzekome
badania lekarskie. Jedli jednak
chdialby to robié, bardziej odpo-
wiednie bedatuprzepisy kodeksu
cywilnegonizkodeksu pracy. Pra-
codawca musi tez zawiadomié
prokuratureopodejrzeniupopel-
nierda przestepstwa przeciwko .
wiarygodnodei dokumentéw. '
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