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RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgkdniajc Traktat ustanawiagy Wspolno¢ Europejsk, w szczegoélnéti jego art. 51 i
235,

uwzgkdniajac wniosek Komisji,

uwzgkdniajac opink Parlamentu Europejskiego,
uwzgkdniajac opink Komitetu Ekonomiczno - Spotecznego,
a take majc na uwadze, co naguje:

przepisy w celu koordynacji ustawodawstw krajowydotyczcych zabezpieczenia
spotecznego wpisyj sie w ramy swobodnego przeptywu pracownikéweddrych
obywatelami Pastw Cztonkowskich i powinny przyczyhisic do polepszenia ich poziomu
zycia i warunkow zatrudnienia,;

swobodny przeptyw oséb,etlacy jednym z kamieni wgielnych Wspdlnoty, dotyczy nie
tylko pracownikow najemnych, lecz réwnieosob prowadcych dziatalné¢ na wiasny
rachunek w ramach swobody przettsorczasci i swobodyswiadczenia ustug;

istniep powane r&nice medzy ustawodawstwami krajowymi w odniesieniu do Qsob
ktérych dotycza, wskazanym jest wC przygcie zasady, zgodnie z ktorozporadzenie
dotyczy wszystkich os6b ubezpieczonych w ramachesys zabezpieczenia spotecznego
pracownikOw najemnych i osOb prowadych dziatalné¢ na witasny rachunek,atiz na
podstawie wykonywania pracy najemnej lub na wiaschunek;

niezlgdne jest poszanowanie szczegoélnych cech krajowyathwodawstw dotyezych
zabezpieczenia spotecznego i opracowanie jedystersy koordynacii;

niezledne jest, w ramach tej koordynacji, zagwarantowanwe Wspdélnocie rowriei
traktowania przez thme ustawodawstwa krajowe  pracownikOw zamiesgigh w
Paistwach Czionkowskich oraz osobom pozegtain na ich utrzymaniu, jak rowrie
osobom pozostatym przayciu po ichsmierci;

przepisy w celu koordynacji musgwarantowdé pracownikom przemieszcaaym st we
Wspodlnocie, osobom pozosteym na ich utrzymaniu oraz osobom pozostatym pgzju po
ich smierci utrzymanie nabytych lulgtlacych w trakcie nabywania praw i kokzy,

cele te musz zost& osiagnicte w szczegoln@i poprzez sumowanie wszystkich okreséw,
uwzgkdnianych przez rne krajowe ustawodawstwa do celéw powstania i 2a&eh@
prawa doswiadcze, podobnie jak i w celu obliczenia ich wysagkq jak i w celu udzielania
swiadczé réznym grupom osob oblych rozporadzeniem, bez wzgtlu na miejsce ich
zamieszkania we Wspolnocie;

pracownicy najemni i osoby prowagz dziatalné¢ na wiasny rachunek przemieszera)

si¢ we Wspolnocie powinny lgyobjete systemem zabezpieczenia spotecznego tylko jedneg
Paistwa Cztonkowskiego w celu unikmia zbiegu wiéciwych ustawodawstw i
wynikajacych z tego komplikaciji;



nalezy jak najbardziej ograniczyliczbe i zakres przypadkéw stanayelych wyptki od zasad
ogolnych, w ktérych jedna osoba powinna podéegavnoczénie ustawodawstwu dwdch
Paistw Cztonkowskich;

w celu jak najlepszego zagwarantowania réwnegadvednia pracownikow zatrudnionych
na terytorium jednego Rstwa Cztonkowskiego, nalg przyja¢ jako zasae ogdélm, ze
stosuje si ustawodawstwo tego Rstwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium danaaso
jest zatrudniona lub prowadzi dziatasdana wtasny rachunek;

w niektorych sytuacjach, w ktoérych stosowanie inmyeyteriow jest uzasadnione, tliove
jest odsipienie od tej zasady ogolnej;

niektore swiadczenia przewidziane w prawie krajowym mowgynika¢ jednoczénie z
zabezpieczenia spotecznego, jak i z pomocy spodégeenwzgtdu na zakres podmiotowy ich
stosowania, wyznaczone cele i sposéb stosowangledine jest ustanowienie systemu
koordynacji uwzgidniajacego specyficzny charakter tyétiadcze, ktory powinien zosta
wiaczony do rozporglzenia w celu ochrony intereséw pracownikow migeugh, zgodnie z
przepisami Traktatu;

swiadczenia takie powinny By przyznawane w odniesieniu do o0so6b, ktorych deatycz
przepisy niniejszego rozpadzenia, wydcznie zgodnie z ustawodawstwemgiava miejsca
zamieszkania danej osoby lub cztonkéw jej rodziwyrazie potrzeby sumuje esiokresy
zamieszkania na terytorium jakiegokolwiek innegonddaa Czionkowskiego, bez
jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgtlu na obywatelstwo;

nalezy ustanowt szczegoélne zasady w szczegdbiov zakresie choroby i bezrobocia, dla
pracownikow przygranicznych i dla pracownikow seaogich, uwzgtdniapc szczegoélny
charakter ich sytuacji;

w zakresieswiadczé z tytutu choroby i macieragtwa niezhdne jest zapewnienie ochrony
osobom mieszkagym lub przebywaicym na terytorium Retwa Cztonkowskiego innego
niz wiasciwe Pastwo Czionkowskie;

szczegolna sytuacja 0s6b ubieggch st 0 emerytury lub renty lubeolacych emerytami lub
rencistami i cztonkéw ich rodzin wymaga o#lemia przepiséw dotyezych ubezpieczena
wypadek choroby dostosowanych do ich sytuacji;

w odniesieniu dawiadczeé z tytutu inwalidztwa naley opracowa system koordynacji z
poszanowaniem szczegolnych cech krajowych ustawsttigwprzy czym niezilne jest
uwzgkdnienie r@nicy migdzy ustawodawstwami nieprzewidaymi uzalenienia wysokeéci
swiadczenia od dtugmi okresu ubezpieczenia a ustawodawstwami, ktdie tazalenienie
przewidug,;

zréznicowanie systemow w Batwach Cztonkowskich wymaga przgja zasad koordynacji
stosowanych w przypadku pegtenia s¢ stanu inwalidztwa,

nalezy opracowa system przyznawanigwiadczeé z tytutu staréci i dla osob pozostatych
przy zyciu w przypadku, gdy pracownik najemny lub osobawadzaca dziatalné¢ na
wiasny rachunek podlegata ustawodawstwu jednegaillab Paxstw Cztonkowskich;



istnieje potrzeba oksienia wysokdéci renty ustalanej zgodnie z megoaykorzystywani do
obliczenia sumy i do oblicAeproporcjonalnych, zagwarantowanej w prawie wspiaivwym
w przypadkach, gdy krajowe ustawodawstwaczhie z przepisami dotysazymi
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesieri@iadczé jest mniej korzystne fi wyzej
wymieniona metoda;

w celu zapewnienia ochrony pracownikom migoyjm i osobom pozostatym przyciu po
ich smierci przed zbyt rygorystycznym stosowaniem Kkrajolw przepisow dotyexych
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia uprafiyrkenieczne jest wprowadzenie przepisow
ustanawiajcychsciste zasady stosowania tych przepiséw;

w odniesieniu déwiadczeé z tytutu wypadkdw przy pracy i chor6b zawodowykbnieczne
jest, w celu zapewnienia ochrony, ustanowienie dasktyczacych sytuacji 0s6b
zamieszkujcych lub przebywarych w Pastwie Czionkowskim innym @i wiasciwe

Paistwo Cztonkowskie;

konieczne jest okienie szczegolnych przepisow dotycychswiadcze z tytutusmierci;

w celu zapewnienia mobildoi sity roboczej w najlepszych warunkach, rglev przyszigci
zapewnt petniejsa koordynacg migdzy systemami ubezpieaze systemami pomocy w
razie bezrobocia we wszystkichiBawach Cztonkowskich;

w celu utatwienia poszukiwania zatrudnienia vmygch Pastwach Cztonkowskich, natg, w
szczegolnéci, przyzna pracownikowi pozbawionemu zatrudnienia 2iw@os¢ korzystania
przez okrélony okres z zasitkbw dla bezrobotnych, przewidydn przez ustawodawstwo
Paistwa Cztonkowskiego, ktoremu podlegat ostatnio;

w celu okrélenia ustawodawstwa wdeiwego w zakresigwiadczeé rodzinnych, kryterium
zatrudnienia zapewnia rowso traktowania wszystkich pracownikéw podlegajch temu
samemu ustawodawstwu;

w celu unikngcia nieuzasadnionegoaczenia swiadczé nalery przewidzié zasady
pierwszaéstwa w przypadku zbiegu prawa do zasitkdbw rodzihinyc mysl ustawodawstwa
wlasciwego pastwa i w myl ustawodawstwa pistwa miejsca zamieszkania cztonkoéw
rodziny;

ze wzgkdu na specyficzny charakter i zricowane ustawodawstw Fsw Cztonkowskich,
uznaje s za niezkdne okrélenie specyficznych zasad koordynacji systemowokvgEh
zapewniggcych swiadczenia dla dzieci pozosiaych na utrzymaniu emerytéw lub rencistow
oraz dla sierot;

konieczne jest powotanie Komisji Administracyjnéjasiapcej sk z przedstawicieli rmow
wszystkich Pastw Czionkowskich, magej za zadanie w szczegO#ado rozwigzywanie
wszelkich kwestii administracyjnych lub kwestii glotacych wyktadni przepisow
niniejszego rozpozenia oraz wspieranie wspotpracyedry Pastwami Cztonkowskimi;

wskazane jest zebranie, w ramach Komitetu Doradrzegzedstawicieli pracownikow i
pracodawcéw w celu przeanalizowania kwestii, ktGrymmajmuje s¢ Komisja
Administracyjna;



konieczne jest ustanowienie szczegolnych przepisimpowiadajcych charakterystyce
krajowych ustawodawstw w celu utatwienia stosowasasisad koordynaciji,

PRZYJMUJE NINIEJSZE ROZPORYDZENIE:

TYTUL I:
PRZEPISY OGOLNE
Artykut 1(10) (15)

Definicje

Do celow niniejszego rozpardzenia:

a) okrglenia ,pracownik najemny” i ,0soba prowagta dziatalné¢ na wiasny rachunek”
oznaczaj odpowiednio kada osolz:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

osoba ubezpieczona w ramach ubezpieczenia obgukowego Iub
fakultatywnego kontynuowanego w odniesieniu do jedego lub wicej ryzyk
w ramach dzialbw systemu zabezpieczenia spotecznedta pracownikow
najemnych lub oséb prowadacych dziatalng¢ na wiasny rachunek lub w
ramach specjalnego systemu dla uggnikow stuzby cywilnej; (1606/98)

ktéra jest ubezpieczona obawkowo na wypadek jednego lub kilku ryzyk,
odpowiadajcych dzialom systemu zabezpieczenia spotecznego,ktdoych
stosuje s niniejsze rozporgzenie, w ramach systemu zabezpieczenia
spotecznego stosowanego do wszystkich miesdka albo do ogétu ludrici
czynnej zawodowo, jli ta osoba:

- maze by okreslona jako pracownik najemny lub osoba prowgdz
dziatalng¢ na wiasny rachunek ze wezdl na sposéb zardzania albo
finansowania tego systemu, lub

- niespetniajic tych kryteridw, jest ubezpieczona z tytutu ubezpenia
obowizkowego lub fakultatywnego kontynuowanego na wypgadaych
ryzyk, okr&lonych w zadczniku I, w ramach systemu ustanowionego na
rzecz pracownikow najemnych i oséb prowszh dziatalnéé¢ na wiasny
rachunek lub w ramach systemu ckoeego w (iii) lub, w przypadku braku
takiego systemu w danym #&wie Cztonkowskim, jgeli osoba ta spetnia
kryteria definicji podanej w zatzniku I;

ktora jest ubezpieczona obayzkowo na wypadek kilku ryzyk odpowiadaych
dzialom systemu zabezpieczenia spotecznego, dgdktéstosuje si niniejsze
rozporzadzenie, w ramach standardowego systemu zabezpiacgpatecznego
sie dla og6tu ludnéci wiejskiej, zgodnie z kryteriami ok§l®nymi w zahczniku |;

ktora jest ubezpieczona dobrowolnie na wypade#énego lub kilku ryzyk
odpowiadajcych dzialom, do ktorych stosujeg¢shniniejsze rozporglzenie, w



b)

ca)

d)

ramach systemu zabezpieczenia spotecznegstWa Cztonkowskiego, dla
pracownikow najemnych i os6b prowadych dziatalné¢ na wiasny rachunek
lub wszystkich mieszkacow albo niektorych grup mieszkedw:

- jezeli osoba ta jest zatrudniona lub prowadzi dzia&nna wiasny
rachunek, lub

- jezeli osoba ta byta uprzednio obawkowo ubezpieczona na wypadek tego
samego ryzyka w ramach systemu dla pracownikownmajeh lub osob
prowadacych dziatalné¢ na wtasny rachunek w tym samymnBavie
Cztonkowskim;

okre&lenie ,pracownik przygraniczny” oznacza pracownikajemnego lub osab
prowadaca dziatalnd¢ na wiasny rachunek, prowags swop dziatalng¢é zawodow
na terytorium jednego Rstwa Cztonkowskiego i zamieszkaj na terytorium innego
Paistwa Cztonkowskiego, do ktérego powracadego dnia lub przynajmniej raz w
tygodniu; jednake pracownik przygraniczny oddelegowany do jakiedwlek miejsca
na terytorium tego samego Iub innego nfwa Czionkowskiego przez
przedsgbiorstwo, w ktorym jest zwykle zatrudniony lub kgééwiadczy ustugi na
terytorium tego samego lub innego nBava Czionkowskiego, utrzymuje status
pracownika przygranicznego przez okres nieprzekjacy czterech miescy, nawet
jezeli w tym czasie nie me powraca kazdego dnia lub co najmniej raz w tygodniu do
miejsca swojego zamieszkania,

okreglenie ,pracownik sezonowy” oznacza pracownika najegd udacego st na
terytorium Pastwa Cztonkowskiego innego mito, w ktérym zamieszkuje, w celu
wykonywania tam, na rzecz przeglsbrstwa lub pracodawcy z tegofiséwa pracy o
charakterze sezonowym, ktérej okres wykonywaniamae przekraczaw zadnym
przypadku émiu miestcy, jezeli przebywa on na terytorium tegonséwa podczas
wykonywania swojej pracy; przez peao charakterze sezonowym rozumie prae
zalezng od nasgpstwa por roku i powtarzaga sic automatycznie kalego roku;

.Student” oznacza kazda osol® inng niz pracownik najemny lub osoba
prowadzaca dziatalndgé na wiasny rachunek lub cztonka jego rodziny lub osbe
pozostah przy zyciu w rozumieniu niniejszego rozporadzenia, ktéra odbywa
studia lub ksztatcenie zawodowe, prowadice do uzyskania kwalifikacji urzgdowo
uznawanych przez wtadze Pastwa Cztonkowskiego i ktora ubezpieczona jest w
ramach powszechnego systemu zabezpieczenia spotegmn lub szczegodlnego
systemu zabezpieczenia spotecznego, stosowanego dmiasieniu do studentow;
(307/1999)

okrelenie ,uchodca” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwencji datgj statusu
uchodicédw, sporadzonej w Genewie, dnia 28 lipca 1951 r.;

okrélenie , bezpastwowiec” ma znaczenie nadane mu w art. 1 Konwetutyczcej
statusu bezpstwowcow, sporzdzonej w Nowym Jorku, dnia 28 wigea 1954 r.;

(i) okreslenie ,czionek rodziny” oznacza kda osolg okreslona lub uznam za
czionka rodziny lub ok&tona jako cztonek gospodarstwa domowego przez
ustawodawstwo, na podstawie ktérego udzielane swiadczenia lub w



9)

h)

)

przypadkach, ok&onych w art. 22 ust. 1 lit. a) i w art. 31, pragstawodawstwo
Paistwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium ta osodaieszkuje; jednék,
jezeli to ustawodawstwo uznaje za czionka rodziny ézlbnka gospodarstwa
domowego jedynie osoby wspdélnie zamiesz&ej] i gospodarage z
pracownikiem najemnym, osglprowadaca dziatalng¢ na wiasny rachunekyb
studentem warunek ten uwa st za spetniony, peeli osoba, o ktorej mowa,
pozostaje na utrzymaniu tej osoby.przypadku, gdy ustawodawstwo Pastwa
Cztonkowskiego nie umdliwia odroznienia czionkéw rodziny od innych
0s6b, do ktérych s¢ ono odnosi, termin ,cztonek rodziny” rozumie sg¢
zgodnie ze znaczeniem nadanym mu w zaizniku 1.(1290/97)”;

(i) jednakie w przypadkuswiadczér dla osOb niepetnosprawnych, przyznanych
zgodnie z ustawodawstwem f8ava Czionkowskiego wszystkim obywatelom
tego pastwa, spelniacym wymagane warunki, okilenie ,czionek rodziny”
obejmuje przynajmniej mabnka, dzieci niepetnoletnie lub pozostly na
utrzymaniu pracownika najemnego, osoby prowaedg dziatalné¢ na wiasny
rachunelub studenta; (307/1999)

okrelenie ,pozostaty przyzyciu” oznacza kada osole okreslona lub uznan za
pozostad przy zyciu przez ustawodawstwo, na podstawie ktorego zorayane $
swiadczenia; jednate jezeli to ustawodawstwo uznaje za pozastadzy zyciu jedynie
osole wspdlnie zamieszkuga i gospodarujca ze zmartym, warunek ten jest uznany za
spetniony, gdy osoba, o ktdrej mowa pozostawategié na utrzymaniu zmartego;

okrelenie ,zamieszkanie” oznacza zwykty pobyt;
okreslenie ,pobyt” oznacza pobyt czasowy;

okreslenie ,ustawodawstwo” oznacza w odniesieniu dozdego Pastwa
Czlonkowskiego ustawy, rozpaidzenia i inne przepisy oraz wszelkie obgeujace lub
przyszte srodki wykonawcze, odnoseze s¢ do dziatdw i systemoOw zabezpieczenia
spotecznego okéonych w art. 4 ust. 1 i 2 lub specjalnyéWwiadczeé o charakterze
niesktadkowym, okrdonych w art. 4 ust. 2a.

Okreslenie to nie obejmuje postanowtieobowikzujacych lub przysztych umow,
niezalenie od tego, czy wladze nadadian charakter obligatoryjny lub rozszerich
zakres. Jednéak, w przypadku takich postanowie

() stuzacych wprowadzeniu viycie ubezpieczenia oboyzkowego, wynikajcego z
przepisow ustawowych i wykonawczych, atomych w akapicie poprzednim,
lub

(i) ustanawiajcych system zagdlzany przez ¢ samy instytucg, ktéra kieruje
systemem ustanowionym na podstawie przepisoéw usig@loi wykonawczych,
okreslonych w akapicie poprzednim,

to ograniczenie me w kadej chwili by zniesione w drodze swiadczenia
ztozonego przez zainteresowanei®tao Cztonkowskiego, w ktorym wymienione
zostam systemy tego rodzaju, do ktérych stosuje miniejsze rozpormzenie.
Oswiadczenie to jest notyfikowane i publikowane zgednprzepisami art. 97.



Przepisy akapitu poprzedniego nie spowadujtaczenia z zakresu stosowania
niniejszego rozpordzenia systemow, do ktorych stosowano rozgwenie nr 3.

Okreslenie ,ustawodawstwo” nie obejmuje rownieprzepisow dotycgrych
systeméw szczegdlnych dla oséb prowagzh dziatalné¢ na wiasny rachunek,
ktérych tworzenie pozostawiono do inicjatywy osohinteresowanych, lub
ktérych stosowanie jest ograniczone do ékmeej czsci terytorium danego
Paistwa Cztonkowskiego, niezaeie od tego, czy wiadze okidy je jako
obowiazkowe lub rozszerzyly ich zakres. Te szczegolnéeayg, o ktorych mowa
okreslone g w zahczniku II;

(ja) .specjalny system dla urzdnikow stuzby cywilnej” oznacza kazdy system

k)

zabezpieczenia spotecznego, ktéry #0i si¢ od powszechnego systemu
zabezpieczenia spotecznego stosowanego do pracowmiknajemnych w danych
Panstwach Czionkowskich i ktoremu podlegag bezpdrednio wszystkie lub

niektére kategorie urzednikow stuzby cywilnej lub osob traktowanych na roéwni z
nimi (1606/98);

okreslenie ,konwencja o zabezpieczeniu spotecznym” ozaakady dokument
dwustronny lub wielostronny, ktory wie lub kedzie wihzat wytacznie dwa lub wicej
Paistw Cztonkowskich oraz kdy dokument wielostronny, ktory wie lub kzdzie
wiaza¢ co najmniej dwa Hsstwa Cztonkowskie i jedno lub kilka innych fqsw w
zakresie zabezpieczenia spotecznego, datycavszystkich lub niektorych dziatow i
systemow, okrdonych w art. 4 ust. 1 i 2, wraz z wszelkiego rgdzaorozumieniami
zawartymi w ramach tych dokumentow;

okreslenie ,wiaciwa wiladza” oznacza w odniesieniu do z#tego Pastwa
Czlonkowskiego, ministra, ministréw lub iplodpowiedm witadz, ktérej podlegaj na
catym terytorium danego pstwa lub jego oxci, systemy zabezpieczenia spotecznego;

okrelenie ,Komisja Administracyjna” oznacza Komjspkreslona w art. 80;

okrelenie ,instytucja” oznacza w odniesieniu dozétago Pastwa Cztonkowskiego,
organ lub wtadze powotane do stosowaniagafimb czsci ustawodawstwa;

okrelenie ,instytucja wtaciwa”’ oznacza:

(i) instytucg, w ktorej zainteresowany jest ubezpieczony w dhskiladania wniosku
o swiadczenie;

lub

(i) instytucg, od ktérej zainteresowany ma prawo uzyskaiadczenia lub miatby
prawo do uzyskanigwiadczé, gdyby on sam lub czionkowie jego rodziny
zamieszkiwali terytorium Ratwa Czionkowskiego, w ktérym znajduje; dia
instytucja; lub

(i) instytuck, okreslona przez wiaciwa wladz danego PRastwa Czionkowskiego,
lub



p)

ad)

sa)

B

(iv) w przypadku systemu dotygzgo obowizkéw pracodawcy w zakresie
swiadczér okrelonych w art. 4 ust 1, pracodagcbadz ubezpieczyciela
zastpczego hdz, w przypadku ich braku, organ lub wtadwyznaczon przez
wiasciwa wladz danego Pastwa Czionkowskiego;

okreélenia ,instytucja miejsca zamieszkania” i ,instyfaaniejsca pobytu” oznaczaj
odpowiednio, instytugj wiasciwa do udzielaniaswiadczér w miejscu zamieszkania
zainteresowanego oraz instytueytasciwa do udzielanigwiadczé w miejscu pobytu
zainteresowanego, zgodnie ze stosowanym przeastawodawstwem, lub,jeli taka
instytucja nie istnieje, instytugjwyznaczon przez widciwa wiadz danego Pastwa
Czlonkowskiego;

okrelenie ,paistwo wigciwe” oznacza Restwo Czionkowskie, na ktérego terytorium
znajduje st instytucja witaciwa;

okreslenie ,okresy ubezpieczenia” oznacza okresy sktadkéub okresy zatrudnienia
albo prowadzenia dziatalda na wtasny rachunek, jak je okl& lub uznaje za okresy
ubezpieczenia ustawodawstwo, w ramach ktorego tgostzetnione lub uznane za
spetnione, jak rownie wszelkie okresy zréwnane, o ileg suznane przez dane
ustawodawstwo za rownamne z okresami ubezpieczeniakresy spetnione w
ramach specjalnego systemu dla ugdnikow stuzby cywilnej traktuje sie¢ rowniez
jako okresy ubezpieczenia(1606/98)

okrdlenia ,okresy zatrudnienia” lub ,okresy prowadzerdaiatalngci na wiasny
rachunek” oznaczajokresy okrélone lub uznane za takie przez ustawodawstwo, w
ramach ktorego zostaly spetnione oraz wszelkie sykeenimi zréwnane, o ileasone
uznane przez to ustawodawstwo za roweadme z okresami zatrudnienia lub okresami
prowadzenia dziataldoci na wiasny rachunek;okresy spetnione w ramach
specjalnego systemu dla uggnikéw stuzby cywilnej traktuje sie¢ rowniez jako
okresy zatrudnienia; (1606/98)

okrélenie ,okresy zamieszkania” oznacza okresy flkree lub uznane za takie przez
ustawodawstwo, w ramach ktérego zostaty spetniobeiznane za spetnione;

okreslenia ,Swiadczenia”, ,emerytury” i ,renty” oznaczajwszelkie swiadczenia,
emerytury i renty, w tym wszystkie sktadniki olp@jace fundusze publiczne, podiky
spowodowane rewaloryzadub swiadczenia uzupetnigge, z zastrzeeniem przepisow
tytutu Il oraz swiadczenia zryczattowane, ktére mogashpi¢ emerytury i renty oraz
wyptaty z tytutu zwrotu sktadek;

(i) okrglenie ,$wiadczenia rodzinne” oznacza wszelkigiadczenia rzeczowe lub
pieniezne, wyrownugce koszty utrzymania rodziny zgodnie z ustawodaesty
okreslonym w art. 4 ust. 1 lit. h), z wytzeniem specjalnych zasitkow
porodowych lub zasitkéw z tytutu przysposobieniaedlonych w zaaczniku ll;

(i) okreslenie ,zasitki rodzinne” oznacza okresowéwiadczenia pierizne
przyznawane wycznie w zalenosci od liczby oraz, w danym przypadku, od
wieku cztonkow rodziny;



v)  okré&lenie ,swiadczenie z tytutdémierci” oznacza kada sune wyptacory jednorazowo
w raziesmierci, z wyhczeniemswiadcze zryczattowanych, okétonych w lit. t);

Artykut 2
Zakres podmiotowy

1. Niniejsze rozpowgzenie stosuje sido pracownikdw najemnych, os6b prowaczh
dziatalng¢ na wiasny rachuneklub studentéw, ktérzy podlegaj lub podlegali
ustawodawstwu jednego lub kilku#iw Cztonkowskich igobywatelami jednego z Rstw
Cztonkowskich, hdz tez 3 bezpastwowcami lub uchagtami zamieszkatymi na terytorium
jednego z Pi@stw Czionkowskich, jak i do cztonkdéw ich rodzin mrasob pozostatych przy
zyciu. (307/1999)

2. Niniejsze rozporgizenie stosuje sirowniez do 0oséb pozostatych przyciu po smierci
pracownikbw najemnych lub osOb prowadych dziatalné¢ na wilasny rachunekub
studentow, ktérzy podlegali ustawodawstwu jednego lub kilRaistw Cztonkowskich,
niezalenie od obywatelstwa tych osob, o ile osoby pozesfaky zyciu s obywatelami
jednego z Pastw Czlonkowskich, #dz tez bezpastwowcami Ilub uchattami,
zamieszkatymi na terytorium jednego zB&v Cztonkowskich. (307/1999)

3. uskp skreslony na mocy rozp. 1606/98
Artykut 3
Zasada rownego traktowania

1. Osoby zamieszkuage terytorium jednego z Rstw Cztonkowskich i do ktorych stoguj
Sig przepisy niniejszego rozpadzenia podlegaj obowazkom i korzystaj z praw
wynikajacych z ustawodawstwa k@ego Pastwa Czionkowskiego na tych samych
warunkach, co obywatele tegoriBtwa, z zastrzeeniem przepiséw szczegolnych zawartych
W niniejszym rozporadzeniu.

2.  Przepisy ust. 1 stosujegsdo prawa wybierania czionkébw organow instytucji
zabezpieczenia spotecznego lub do uczestniczeneh \nianowaniu, nie narusagjjednak
ustawodawstwa jakiegokolwiek #swa Czlonkowskiego, dotyseych warunkow
wybieralndci i trybu mianowania cztonkéw tych organdw.

3.  Przepisy konwencji o zabezpieczeniu spoteczniidre zostaty utrzymane w mocy
podstawie art. 7 ust. 2 lit. ¢), jak réwaiprzepisy umow zawartych na podstawie art. 8 yst. 1

obejmup wszystkie osoby, do ktorych stosuje miniejsze rozporzenie, o ile nie stanowi
inaczej zagcznik 111

Artykut 4(10)

Zakres przedmiotowy
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1. Niniejsze rozporzdzenie stosuje sido wszystkich ustawodawstw odngsych s¢ do
dziatéw zabezpieczenia spotecznego, ktére datycz

a) sSwiadczeé w razie choroby i macieragtwa;

b) $wiadcze z tytutu inwalidztwa, 4cznie zeswiadczeniami stzacymi zachowaniu albo
zwicgkszeniu zdolnéci do zarobkowania;

C) emerytur,;

d) swiadczeé dla 0s6b pozostatych przyciu;

e) Swiadcze z tytutu wypadku przy pracy i choroby zawodowej;

f) swiadczé z tytutusmierci;

g) zasitkéw dla bezrobotnych;

h)  $wiadcze rodzinnych.

2.  Niniejsze rozporgizenie stosuje sido powszechnych i szczegd6lnych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego, skiadkowych i nieskiagikh, jak réwnie do systemow
dotyczicych obowizkédw pracodawcy lub armatora w zakre$wiadczeér okreslonych w
ust. 1.

2a. Niniejsze rozposrdzenie stosuje i rowniez do specjalnych swiadczeé
niesktadkowych, wynikagych z ustawodawstwa lub z systemow innychakirelone w ust.

1 lub, ktore g wytaczone na podstawie ust. 4z¢é swiadczenia te sha:

a) zapewnieniu uzupetnigiego, zaspczego lub pomocniczego pokrycia od ryzyka
objetego dziatami zabezpieczenia spotecznegostkne w ust. 1 lit. a)-h);

lub
b)  wylcznie do zapewnienia szczegolnej ochrony osobopemesprawnym.
2 b. Niniejszego rozpogdzenia nie stosujesdo ustawodawstwa Rstwa Cztonkowskiego
dotyczcych specjalnyclwiadcze niesktadkowych okridonych w zadczniku 1l sekcja I,

ktorych wanos¢ jest ograniczona do exi terytorium tego pastwa.

3. Jednake przepisy tytutu Ill niniejszego rozpadzenia nie naruszajprzepisow
ustawodawstwa Ratw Cztonkowskich dotyezych obowazkow armatora.

4.  Niniejszego rozposzlizenia nie stosujegdo pomocy spotecznej i opieki zdrowotnej,
ani do systemowwiadcze dla ofiar wojny lub jej skutkéw. (1606/98)

Artykut 5(10)
Oswiadczenia Pastw Cztonkowskich dotycace zakresu obowgzywania niniejszego

rozporzadzenia
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Paistwa Cztonkowskie wskazujustawodawstwo i systemy, oklene w art. 4 ust. 1 i 2,
specjalneswiadczenia niesktadkowe oktene w art. 4 ust. 2aswiadczenia minimalne,
okreslone w art. 50 jak réwnieswiadczenia okrdone w art. 77 i 78, w dwiadczeniach
notyfikowanych i opublikowanych zgodnie z art. 97.
Artykut 6

Konwencje o zabezpieczeniu spotecznym zgptone niniejszym rozporzdzeniem.
W ramach podmiotowego i przedmiotowego zakresuejgnego rozporgizenia, zagpuje
ono, z zastrzeeniem przepisow art. 7, 8 oraz art. 46 ust. 4,gmstienia kadej konwencji o
zabezpieczeniu spotecznymawica:
a) wyhcznie dwa lub wicej Pastw Cztonkowskich, lub

b) co najmniej dwa Ratwa Czionkowskie i jedno lub kilka innychisdw, w przypadku
ktérych rozporzdzenie nie wymaga udziatu instytucji jednego z tgstatnich pastw.

Artykut 7
Postanowienia m¢dzynarodowe, ktorych nie narusza niniejsze rozporgdzenie
1. Niniejsze rozporzdzenie nie narusza zoba&a wyptywajacych:

a) z jakiejkolwiek konwencji przyjej przez Medzynarodow Konferencg Pracy, ktora
weszta wzycie po ratyfikacji przez jedno lub kilka Pstw Cztonkowskich;

b) z europejskich uméw tymczasowych z dnia 11 giad1953 r., dotyccych
zabezpieczenia spotecznego, zawartychedmy Pastwami Cztonkowskimi Rady
Europy.

2. Bez wzgtdu na przepisy art. 6 pozostay mocy:

a) przepisy umow z dnia 27 lipca 1950 r. i z dBia listopada 1979 r. dotygzych
zabezpieczenia spotecznego przemikow na Renie;

b) przepisy Europejskiej Konwencji z dnia 9 lipt@56 r., dotyczcej zabezpieczenia
spotecznego pracownikéw zatrudnionych w transpargiglzynarodowym;

c) przepisy uméw zabezpieczenia spotecznego, wyorie w zadczniku lll.
Artykut 8
Zawieranie konwencji miegdzy Paistwami Cztonkowskimi

1. Dwa lub wkcej Paastw Czionkowskich mie zawrzé micdzy sola, o ile jest to
niezlezdne, konwencje oparte na zasadach i w duchu rzeiggsrozporgdzenia.

2. Kazde Pastw Czionkowskie notyfikuje, zgodnie z przepisami. &7 ust. 1, kada
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konwencg zawarg migdzy nim a innym Pastwem Cztonkowskim, zgodnie z przepisami ust.
1.

Artykut 9
Objecie ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym katynuowanym

1. Ustawodawstwa danego m#awa Czionkowskiego, ktore uzalea obgcie
ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym kontywanym od zamieszkiwania na
terytorium tego péstwa, nie stosuje sido 0sob zamieszkagych terytorium innego Ratwa
Cztonkowskiego, pod warunkiente w jakimkolwiek okresie w przebiegu swojej pracy
zawodowej podlegaty ustawodawstwu pierwszegts®ea Cztonkowskiego jako pracownicy
najemni lub osoby prowadee dziatalné¢ na wiasny rachunek.

2. Jeeli ustawodawstwo danego m&wa Czlonkowskiego uzaleia obgcie
ubezpieczeniem dobrowolnym lub fakultatywnym komiywanym od spetnienia okreséw
ubezpieczenia, okresy ubezpieczenia lub zamieszkapetnione z uwzglinieniem
ustawodawstwa innego fswa Czionkowskiego zaliczane & danym zakresie, jak gdyby
chodzito o okresy ubezpieczenia spetnione z ugdrgéniem ustawodawstwa pierwszego
panstwa.

Artykut 9a(7)
Przedtuzenie okresu referencyjnego

Jezeli ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego uzaieia uznanie prawa déwiadczé od
spetnienia minimalnego okresu ubezpieczenia w stkmgm czasie poprzedzaym
uzyskanie uprawnie(okres referencyjny) i stanoyyize okresy pobierani@wiadczeé zgodnie
z ustawodawstwem tego #&wa Cztonkowskiego lub okresy gwaccone na wychowywanie
dzieci na terytorium tego Rstwa Cztonkowskiego przediaja ten okres referencyjny, to
okresy, w ktérych byly przyznawane renty inwalidzkiemerytury,$wiadczenia w razie
choroby, zasitki dla bezrobotnych lub z tytutu wglga przy pracy (z wyjkiem rent)
zgodnie z ustawodawstwem innego n§twa Cztonkowskiego, jak rowrie okresy
paswiccone na wychowywanie dzieci na terytorium innegasRaa Cztonkowskiego rownie
przedhzaja wyzej wymieniony okres referencyjny.

Artykut 10

Uchylenie klauzul zamieszkania — Wptyw ubezpieczemiobowizkowego na zwrot
skfadek

1. O ile niniejsze rozportizenie nie stanowi inaczejwiadczenia pierizne z tytutu
inwalidztwa, staréci lub dla os6b pozostatych przyciu, renty z tytutu wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej orazwiadczenia z tytutusmierci uzyskane na podstawie
ustawodawstwa jednego lub kilkuf3av Cztonkowskich, nie ulegagmniejszeniu, zmianie,
zawieszeniu, zniesieniu, ani przepadkowi z teghotydowodu,ze uprawniony zamieszkuje
terytorium innego Rsstwa Czionkowskiego nito, w ktérym znajduje si instytucja
zobowhzana do wyptatywiadczé.

Akapit pierwszy stosuje sirowniez do swiadcze zryczattowanych, przyznawanych w razie
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ponownego zawarcia nm@hstwa przez mabnka pozostatego przyzyciu, ktéremu
przystugiwata renta rodzinna.

2. Jeeli ustawodawstwo danego m@wa Cztonkowskiego uzaieia zwrot sktadek od
warunku,ze zainteresowany przestat podlégdezpieczeniu obowzkowemu, warunek ten
nie jest uwaany za spetniony tak dtugo, jak diugo zainteresgwpodlega ubezpieczeniu
obowigzkowemu na podstawie ustawodawstwa innegstia Cztonkowskiego. (307/1999)

Artykut 10 a(10)
Specjalneswiadczenia niesktadkowe

1.  Nie naruszag przepiséw w art. 10 i w tytule Ill, osoby, do Ktoh stosuje sininiejsze

rozporzadzenie, Kkorzystaj ze specjalnych swiadczér pienkznych niesktadkowych,
okreslonych w art. 4 ust. 2a, wadznie na terytorium Ratwa Cztonkowskiego, w ktGrym
zamieszkuj, zgodnie z ustawodawstwem tegmgava, pod warunkienize te swiadczenia

wymienione § w zahczniku lla. Swiadczenia te przyznawane przez instytug miejsca

zamieszkania i na jej koszt.

2. Instytucja Pastwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzase prawo do

Swiadczé, okrglonych w ust. 1 od spetlnienia okreséw zatrudniengaowadzenia

dziatalngci na whasny rachunek lub zamieszkania uwdgia, w miag¢ potrzeb, okresy

zatrudnienia, prowadzenia dziatafebna wiasny rachunek lub zamieszkania na terytoriu
jakiegokolwiek innego Rstwa Czionkowskiego tak, jakby byty to okresy spmte na

terytorium tego pierwszego Rstwa Cztonkowskiego.

3. W przypadku, gdy ustawodawstwo danegasRea Cztonkowskiego uzaleiaja prawo
do swiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, lecz przyznaavarformie dodatku, od otrzymania
swiadczenia, okrdonego w art. 4 ust. 1 lit. a)-h) ieli zadneswiadczenie tego typu nie jest
nalezne wswietle tego ustawodawstwa, jakiekolwiek odpowiedivigadczenie przyznane na
podstawie ustawodawstwa innega&tava Cztonkowskiego traktowane jest jakaadczenie
przyznane zgodnie z ustawodawstwem pierwszeget®a Cztonkowskiego do celdéw prawa
do dodatku.

4. W przypadku, gdy ustawodawstwo danegonsRea Czionkowskiego uzaleia
przyznanieswiadczeé z tytutu niepetnosprawnoi lub inwalidztwa, okrédonych w ust. 1, od
warunku postawienia diagnozy o niepetnospra@ntub inwalidztwie po raz pierwszy na
terytorium tego Pastwa Cztonkowskiego, to warunek ten uznaje za spetniony, peeli
diagnoza ta zostanie postawiona po raz pierwszy tergtorium innego Hsstwa
Cztonkowskiego.

Artykut 11
Rewaloryzacjaswiadczen
Zasady rewaloryzacji, przewidziane przez ustawotawslanego Restwa Cztonkowskiego,
stosuje si do swiadczéd naleznych na podstawie tego ustawodawstwa, z uydrgéniem

przepisOw niniejszego rozpadzenia.

Artykut 12(9) (11)
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Zakaz kumulacji swiadczeai

1. Na podstawie niniejszego rozpadzenia nie mana przyzna ani zachowa prawa do
kilku swiadczéh tego samego rodzaju za ten sam okres ubezpiecoEmanzkowego.
Jednake tego przepisu nie stosuje sio swiadczé z tytutu inwalidztwa, stagei i $mierci,
(emerytur i rent) lubdwiadczeé z tytutu choroby zawodowej, ktorey Przyznawane przez
instytucje dwoch lub wicej Pastw Cztonkowskich, zgodnie z przepisami art. 41, 48
ust. 21 3, art. 46, 501 51 lub art. 60 ust. 1Hit

2. Przepisy ustawodawstwiidawa Cztonkowskiego dotygeze zmniejszenia, zawieszenia
lub zniesienia w przypadkach kumulacji jedneg@iadczenia z innymiswiadczeniami z
tytutu zabezpieczenia spotecznego lub z innymi agatni dochodu stosujecsinawet, jeeli
chodzi oswiadczenia nabyte na podstawie ustawodawstwa inRaggtwa Cztonkowskiego
lub, gdy te dochody uzyskano na terytorium innegas®va Czionkowskiego, chybze
niniejsze rozporgzenie stanowi inacze;.

3. Przepisy ustawodawstwa fi8awa Czionkowskiego dotygze zmniejszenia,
zawieszenia lub zniesienia, w przypadku, gdy osopeawniona doswiadczé z tytutu
inwalidztwa lub do wczaniejszej emerytury prowadzi dziataktozawodow lub handlow,
stosuje s wobec niej nawet wéwczas, gdy wykonuje ona dziakdl na terytorium innego
Paistwa Cztonkowskiego.

4. Renta inwalidzka natea na podstawie niderlandzkiego ustawodawstwa,zypadku,
gdy instytucja niderlandzka jest zoba@wana, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 5 lubGért.
ust. 29 lit b), do udzialu w ponoszeniu kosztémiadczenia z tytutu choroby zawodowej,
przyznanego na podstawie ustawodawstwa innegastWa Czionkowskiego, ulega
zmniejszeniu o kwat nalezng od instytucji innego Rstwa Cztonkowskiego, zobowzane)
do wyptatyswiadczenia z tytutu choroby zawodowe;.

TYTUL I
OKRESLENIE WELA SCIWYCH USTAWODAW STWA
Artykut 13(9)
Zasady ogolne
1. Z zastrzezeniem art. 14c i 14f osoby, do ktorych stosuje ¢i niniejsze
rozporzadzenie, podlegag ustawodawstwu tylko jednego Pastwa Czionkowskiego.
Ustawodawstwo okrdéla si¢ zgodnie z przepisami niniejszego tytutu(1606/98)
2.  Z zastrzeeniem przepiséw art. 14-17:
a) pracownik najemny zatrudniony na terytoriumnggb Pastwa Czionkowskiego
podlega ustawodawstwu tegongtwa, nawet jgeli zamieszkuje na terytorium innego
Paistwa Czitonkowskiego lub jeli przedstbiorstwo lub pracodawca, ktoéry go

zatrudnia ma swaj zarejestrowan siedzilz lub miejsce prowadzenia dziatakoo na
terytorium innego Restwa Cztonkowskiego;
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b)

f)

osoba prowadrza dziatalné¢ na wiasny rachunek na terytorium jednegmsRaa
Czlonkowskiego podlega ustawodawstwu tegaspaa, nawet jeeli zamieszkuje na
terytorium innego Restwa Cztonkowskiego;

osoba, zatrudniona na statku phaegm pod bander Paistwa Czionkowskiego,
podlega ustawodawstwu tegohgtwa,

urzdnicy stizby cywilnej i personel réwnoeziny podlegaj ustawodawstwu Ratwa
Czlonkowskiego, ktdrego administracja ich zatrudnia

osoba powotana do shy w sitach zbrojnych Iub shby cywilnej Pastwa
Czlonkowskiego podlega ustawodawstwu teghspaa. Jeeli uprawnienia wynikaice
z tego ustawodawstwaa suzalenione od spetnienia okreséw ubezpieczenia przed
rozpoczciem shizby w sitach zbrojnych lub do sthy cywilnej, lub po zwolnieniu ze
stuzby w sitach zbrojnych lub ze sty cywilnej, uwzgédnia s¢ okresy ubezpieczenia
spetnione z uwzgbnieniem ustawodawstwa jakiegokolwiek innego nddaa
Czionkowskiego w niezfuinym zakresie, tak jakby byty spetnione z uwdgieniem
ustawodawstwa pierwszego mBawa. Pracownik najemny lub osoba prowsde
dziatalng¢ na wiasny rachunek powotani do ddy w sitach zbrojnych lub w shbie
cywilnej zachowuj status pracownika najemnego lub osoby proweejzdziatalné¢
na wiasny rachunek;

osoba, ktdra przestaje podlégastawodawstwu Ratwa Czionkowskiego, a nie
podlega ustawodawstwu innegonBva Cztonkowskiego zgodnie z jeda zasad
ustanowionych w akapitach poprzednich lub zgodnigednym z wyjtkow lub
przepisow szczegoélnych, oktenych w art. 14-17, podlega ustawodawstwuidRaa
Cztonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszkuwjgtacznie zgodnie przepisami
tego ustawodawstwa.

Artykut 14

Zasady szczegolne stosowane do 0sob, innych marynarze, wykonujacych pracg za

wynagrodzeniem

Art. 13 ust. 2 lit. a) stosuje iz uwzgkdnieniem naspujacych wyjtkdéw i sytuacji
szczegolnych:

1.

a) Pracownik najemny zatrudniony na terytorilahistwa Cztonkowskiego przez
przedsgbiorstwo, w ktérym jest zwykle zatrudniony i przedére zostat
skierowany do wykonywania pracy na terytorium inmegPastwa
Czionkowskiego podlega nadal ustawodawstwu piergszePaistwa
Cztonkowskiego, pod warunkierse przewidywany okres wykonywania tej pracy
nie przekracza dwunastu migsy i ze nie zostat on skierowany w miejsce innej
osoby, ktérej okres skierowania upsyn

b) Jeeli praca przedita sk poza pocatkowo zaktadany okres, z powodu
niedapcych s¢ przewidzi€é okolicznaci, i przekracza dwadeie miestcy,
ustawodawstwo pierwszego RBawa Cztonkowskiego stosujegshadal, a do
zakaczenia pracy, pod warunkienie wyrazi na to zgagd wiasciwa wiadza
Paistwa Czionkowskiego, na ktorego terytorium zairdeveany jest skierowany
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lub organ przezetwtadz wyznaczony; o zgagdnalezry wystpi¢ przed uptywem
pocztkowego okresu dwunastu miesy. Jednake, zgody tej nie mma udzielt
na okres diaszy niz dwanacie miesgcy.

2. Osoba zwykle zatrudniona na terytorium dwoch Wwiecej Pastw Cztonkowskich
podlega ustawodawstwu oklenemu w nasjpujacy sposob:

a)

b)

Osoba, ktéra stanowi @Z personelu drogowego lubeglujacego, ktora jest
zatrudniona w przedgiiorstwie wykonugcym, na witasny lub cudzy rachunek,
migdzynarodowe przewozy 0s0Ob i rzeczy kelajrog ladowa, powietrzm lub
wodmg $rédladowa, mapcym swojp zarejestrowan siedzile lub miejsce
prowadzenia dzialaldei na terytorium Piastwa Cztonkowskiego, podlega
ustawodawstwu tego Rstwa Cztonkowskiego, z ngpujacymi ograniczeniami:

(i)

(ii)

osoba zatrudniona w oddziale lub w statym pstawicielstwie, ktére
przedstbiorstwo posiada na terytorium i&awa Cztonkowskiego, innego
niz to, w ktorym ma swaj zarejestrowansiedzile lub miejsce prowadzenia
dziatalngci, podlega ustawodawstwu ridawa Czionkowskiego, nha
terytorium ktérego znajdujecsoddziat lub state przedstawicielstwo;

jezeli osoba jest zatrudniona w przexagcej mierze na terytorium Rstwa

Czionkowskiego, w ktorym zamieszkuje, podlega ustdawstwu tego
Paistwa, nawet jeeli zatrudniagce jp przedsgbiorstwo nie posiada
zarejestrowane] siedziby, miejsca prowadzenia dlriaici, oddziatu, ani
statego przedstawicielstwa na tym terytorium;

Osoba inna niokreslona w lit. a) podlega:

(i) ustawodawstwu Ratwa Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamiegzk

(ii)

jezeli wykonuje czsé¢ swojej dziatalnéci na tym terytorium lub jeeli jest
zwigzana z kilkoma przeddiorstwami, lub z kilkoma pracodawcami
majcymi zarejestrowansiedzilg, lub miejsca prowadzenia dziatakicona
terytorium r&nych Pastw Czionkowskich;

ustawodawstwu Ratwa Czlonkowskiego, na terytorium ktérego
przedstbiorstwo lub pracodawca, ktory jzatrudnia, ma zarejestrowan

siedzilz lub miejsce prowadzenia dziatakeg jezeli nie zamieszkuje na

terytorium jednego z Ratw Czionkowskich, gdzie wykonuje swiOj

dziatalnag;

3. Osoba zatrudniona na terytoriumgtava Cztonkowskiego, w przedgbiorstwie, ktore
ma zarejestrowansiedzilg lub miejsce prowadzenia dziataked na terytorium innego
Paistwa Cztonkowskiego i ktére znajdujec sha terenie leacym po obu stronach
granicy tych Pastw, podlega ustawodawstwu fi8awa Cztonkowskiego, na ktorego
terytorium przedsbiorstwo ma swaj zarejestrowaqnsiedzile lub miejsce prowadzenia
dziatalngci.

Artykut 14 a
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Specjalne zasady majce zastosowanie do 0sob prowageych dziatalngé¢ na wtasny
rachunek innych niz marynarze

Art. 13 ust. 2 lit b) stosujegi uwzgkdnieniem naspujacych wyptkdw i okoliczngci:

1. a) Osoba zwykle prowagta dziatalné¢ na wkasny rachunek na terytoriumnBava
Czionkowskiego i wykonuca prae na terytorium innego Ratwa
Czlonkowskiego w dalszym qgu podlega ustawodawstwu pierwszegastaa
Cztonkowskiego, pod warunkiemige przewidywany okres wykonywania pracy
nie przekracza dwunastu migsy.

b) Jeeli praca przedita sk poza pocatkowo zaktadany okres, z powodu
niedapcych se przewidzi€é okolicznaci, i przekracza dwasdeie miesgcy,
ustawodawstwo pierwszego mBava Cztonkowskiego stosuje¢snadal, a do
zakaczenia pracy, pod warunkiemie wyrazi na to zgad wiasciwa wiadza
Paistwa Czionkowskiego, na ktorego terytorium zairgeveany rozpocg
wykonywanie pracy, lub organ przez wiadz wyznaczony; o zgad nalery
wystapi¢ przed uptywem poetkowego okresu dwunastu miesy. Jednake
zgody tej nie mgna udzielé na okres disszy niz dwandcie miesgcy.

2. Osoba zwykle prowadea dziatalné¢ na wtasny rachunek na terytorium dwodch lub
wiecej Pastw Cztonkowskich podlega ustawodawstwugtea Czitonkowskiego, na
terytorium ktérego zamieszkuje zgdi wykonuje jakikolwiek cz$¢ swojej dziatalnéci
na terytorium tego Ratwa. Jeeli nie prowadzi dziataln@i na terytorium Pastwa
Czlonkowskiego,  ktére  zamieszkuje, podlega ustawstlau Pastwa
Czlonkowskiego, na ktorego terytorium prowadzi sw@odstawow dziatalngé.
Kryteria shkzace do okrélenia podstawowej dziataldoi ustanowione & w
rozporzdzeniu okrélonym w art. 98.

3. Osoba prowadeza dziatalné¢ na wiasny rachunek w przegsiorstwie magcym
zarejestrowa siedzilez lub miejsce prowadzenia dziatakto na terytorium Piastwa
Czlonkowskiego i ktore znajdujecana terenie lzacym po obu stronach granicy idaw
Czlonkowskich, podlega ustawodawstwu$tava Cztonkowskiego, w ktérym znajduje
si¢ zarejestrowana siedziba lub miejsce prowadzen#alizcsci przedstbiorstwa.

4. W przypadku, gdy ustawodawstwo, ktéremu darbagpowinna podlegazgodnie z
ust. 2 lub 3 nie pozwala tej osobie prapst, nawet na zasadzie dobrowadnn do
systemu emerytalnego, osoba zainteresowana podgevodawstwu innego Rstwa
Czitonkowskiego, ktore stosowatybyesbprocz tych szczegdllnych przepisow lub, w
przypadku, gdy ustawodawstwa dwoch luleeej Pastw Cztonkowskich stosujeesw
ten sposéb, dana osoba podlega ustawodawstwu, &tGeslonemu za wspolnym
porozumieniem tych Ratw Cztonkowskich lub ich wikgiwych wiadz.

Artykut 14b
Zasady szczegolne dotygze marynarzy

Art. 13 ust. 2 lit. ¢) stosujeek zastrzeeniem nasipujacych wypatkow i okoliczngci:
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Osoba zatrudniona przez przetdsirstwo, z ktdrym jest zwykle zwzana, zaréwno na
terytorium Pastwa Cztonkowskiego lub na poktadzie statku, kidigwa pod bander
Paistwa Cztonkowskiego, ktora zostata skierowany ptegzrzedsibiorstwo na pokiad
statku ptywagcego pod banderinnego Pastwa Cztonkowskiego w celu wykonywania
tam pracy na rzecz tego przegisorstwa, zgodnie z warunkami oklenymi w art. 14
ust. 1, podlega ustawodawstwu pierwszeges®ea Cztonkowskiego.

Osoba pracaga zwykle na whkasny rachunek na terytoriumhgdaa Cztonkowskiego,
badz na pokladzie statku pltywgjego pod bander Paistwa Cztonkowskiego i
wykonujca, na whkasny rachunek, peana pokiladzie statku ptywgego pod bander
innego Pastwa Cztonkowskiego, podlega nadal ustawodawstweawgsizego Pastwa
Cztonkowskiego, z zastrzeniem warunkéw ok&onych w art. 14a ust. 1.

Osoba, ktéra nieedac zwykle zatrudniom na morzu, jest zatrudniona na wodach
terytorialnych lub w porcie Ratwa Cztonkowskiego, na poktadzie statku phasapo
pod bander innego Pastwa Czionkowskiego znajdigego st na jego wodach
terytorialnych lub w jego porcie, ale niglaca cztonkiem zatogi tego statku, podlega
ustawodawstwu pierwszegormawa Cztonkowskiego.

Osoba zatrudniona na poktadzie statku pityeego pod bander Paistwa
Czionkowskiego i wynagradzana przez przeosrstwo Ilub oso ktorej
zarejestrowana siedziba lub miejsce prowadzenetalacsci znajduje si na terytorium
innego Pastwa Czionkowskiego, podlega ustawodawstwu tegatmisgo pastwa, o
ile jej miejsce zamieszkania znajduje Ba terytorium tego @atwa; przedsbiorstwo
lub osolg, ktéra wyptaca wynagrodzenie, uigesk za pracodawgdo celdow stosowania
tego ustawodawstwa.

Artykut 14¢(5)

Zasady szczegolne stosowane do os@aicych réwnoczénie pracownikami najemnymi
na terytorium jednego Paistwa Cztonkowskiego i prowadgcych dziatalnasé¢ na wiasny

rachunek na terytorium innego Paistwa Cztonkowskiego

Osoba hkdaca réwnoczénie pracownikiem najemnym na terytorium jednegonsRaa
Czionkowskiego i prowadgza dziatalné¢ na wtasny rachunek na terytorium innegastaa
Cztonkowskiego podlega:

a)

b)

ustawodawstwu Bstwa Czionkowskiego, na ktorego terytorium wykonpjae za

wynagrodzeniem lub, jeli jest zatrudniona na terytorium dwoch lubeedj Pastw

Cztonkowskich, ustawodawstwu oklenemu zgodnie z art. 14 ust. 2 lub 3, chybka
lit. b stanowi inaczej;

w przypadkach wymienionych w zafniku VII:
- ustawodawstwu Ratwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium wykonpijac
za wynagrodzeniem, przy czym ustawodawstwo to jestalane zgodnie z

przepisami art. 14 ust. 2 lub 3z@h jest zatrudniona na terytorium dwdéch lub
wigcej Pastw Cztonkowskich,
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oraz

- ustawodawstwu Ratwa Czionkowskiego, na ktérego terytorium prowadzi
dziatalng¢ na wilasny rachunek, przy czym ustawodawstwo &b yestalane
zgodnie z art. 14a ust. 2, 3 lub 476k prowadzi ¢ dziatalng¢ na terytorium
dwoch lub wecej Pastw Cztonkowskich.

Artykut 14d(5)
Przepisy rGzne

1. Osoba okr&lona w art. 14 ust. 2 i 3, art. 14a ust. 2, 3 i 4rt. 14c lit. a) i art. 14e
jest do celéw stosowania ustawodawstwa oldlenego zgodnie z tymi przepisami
traktowana tak, jakby prowadzita swa dziatalnos¢ zawodows na terytorium danego
Panstwa Cztonkowskiego (1606/98)

2.  Osoly okreslona w art. 14c lit. b) traktuje sj do celow ustalenia wysoka sktadki od
os6b prowadzych dziatalné¢ na wiasny rachunek zgodnie z ustawodawstweristiRa
Cztonkowskiego, na ktorego terytorium prowadzi aziatalndgci na wiasny rachunek, tak
jak osoba wykonuca prag za wynagrodzeniem na terytorium tego nftwva
Cztonkowskiego.

3. Przepisy ustawodawstwa i&awa Cztonkowskiego, ktore przewidujze emeryci i
renciéci wykonupcy dziatalnéd¢ zawodovd lub handlow nie podlegaj obowazkowemu
ubezpieczeniu z tytutu takiej dziatakwd stosuje s réwniez do emerytéw i rencistow,
ktorym s$wiadczenia zostaly przyznane zgodnie z ustawodasvetwinnego Pastwa
Czlonkowskiego, chybaze dana osoba ztg wniosek o to, aby podlegatakiemu
ubezpieczeniu do instytucji wyznaczonej przez seitda wiladz pierwszego Resstwa
Cztonkowskiego okrdonej w zahczniku 10 do rozpoegizenia okréonego w art. 98.

Artykut 14e

Szczegblne zasady stosowane do 0s6b ubezpieczonyechmach specjalnego
systemu dla urzdnikéw stuzby cywilnej bedacych pracownikami najemnymi lub
0s6b prowadzcych dziatalngé na wtasny rachunek jednoczénie na terytorium

jednego lub wigcej Paiastw Cztonkowskich.

Osoba tkedaca pracownikiem najemnym jako urzednik stuzby cywilnej lub traktowana
na réwni z nim i ubezpieczona w ramach specjalnegesystemu ubezpiecae dla
urzednikow stuzby cywilnej w jednym z Paistw Cztonkowskich i jednoczénie bedaca
pracownikiem najemnym lub osola prowadzaca dziatalno§¢ na wiasny rachunek na
terytorium jednego lub wigkszej liczby innych Paistw Czionkowskich podlega
ustawodawstwu tego Pastwa Czlonkowskiego, w ktérym zostata ubezpieczonav
ramach specjalnego systemu dla ugznikow stuzby cywilnej. (1606/98)

Artykut 14f
Specjalne zasady stosowane wobec gdnikéw stuzby cywilnej bedacych

pracownikami najemnymi jednoczenie w wiecej niz jednym Paistwie
Cztonkowskim i ubezpieczonych w jednym z tych Restw w ramach specjalnego
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systemu ubezpiecae

Osoba tkedaca pracownikiem najemnym jednoczénie w dwoéch lub wigkszej liczbie
Panstwach Cztonkowskich jako urzdnik stuzby cywilnej lub traktowana na réwni z
taka osoly i ubezpieczona w przynajmniej jednym z Pastw Cztonkowskich w ramach
specjalnego systemu dla uggdnikow stuzby cywilnej podlega ustawodawstwu kadego z
tych Panstw Czlonkowskich.(1606/98)

Artykut 15
Zasady dotyczce ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego ktynuowanego

1. Art. 13-14d nie stosuje ¢sido ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego
kontynuowanego chybae w odniesieniu do jednego z dziatbw ckoaych w art. 4 w
jakimkolwiek Pastwie Cztonkowskim istnieje tylko system ubezpietaelobrowolnego.

2. W przypadku, gdy stosowanie ustawodawstw dwdlslwiccej Paistw Cztonkowskich
powoduje zbieg ubezpiearze

- z zakresu systemu ubezpieczenia obhpkowego oraz jednego lub kilku systemow
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego koubyvanego, zainteresowany
podlega wyicznie systemowi ubezpieczenia obgekiowego;

- z zakresu dwoch lub wgej systemow ubezpieczenia dobrowolnego lub fakwitaego
kontynuowanego, zainteresowany podlega tylko wydmaun przez siebie systemowi
ubezpieczenia dobrowolnego lub fakultatywnego koabyanego.

3. Jednake w odniesieniu do inwalidztwa, staco i smierci (emerytury i renty),
zainteresowany nm@ by objety systemem ubezpieazealobrowolnych lub fakultatywnych
kontynuowanych Rstwa Czionkowskiego, nawet zgi obowkzkowo podlega
ustawodawstwu innego Rstwa Cztonkowskiego, o ile taki zbieg jest w sposdiazny lub

domniemany dopuszczalny w pierwszymstavie Cztonkowskim.

Artykut 16

Zasady szczegolne dotyarze 0sob zatrudnionych przez placowki dyplomatycznie
konsularne oraz personelu pomocniczego Wspélnot Eapejskich

1. Przepisy art. 13 ust. 2 lit. a), stosuje do o0séb zatrudnionych przez placowki
dyplomatyczne i konsularne oraz do prywatnejzisyu domowej zatrudnionej przez
pracownikow tych placowek.

2. Jednake pracownicy najemni, ok§ieni w ust. 1, ktorzy & obywatelami Pastwa
Czionkowskiego przyjmagego lub Pastwa Cztonkowskiego wysykgego, mog wybrat
mog wybrat podleganie ustawodawstwu. Prawo wyboru przystugageownie w kaécu
kazdego roku kalendarzowego i nie ma mocy wstecznej.

3. Pracownicy pomocniczy Wspolnot Europejskich mogvybra: podleganie

ustawodawstwu Ratwa Czionkowskiego, na terytorium ktoéregoa szatrudnieni,
ustawodawstwa Ratwa Cztonkowskiego, ktoremu ostatnio podlegalh lstawodawstwa
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Paistwa Cztonkowskiego, ktorega sbywatelami, w odniesieniu do przepiséw innychtei
ktére dotycza zasitkdw rodzinnych, ktérych przyznawanie jest ulegvane systemem
stosowanym do tych pracownikéw. Prawo wyboru praysje tylko jeden raz i stajecsi
skuteczne od chwili poglfia pracy.

Artykut 17(9)
WYyj atki od przepisow art. 13-16
Dwa lub wkcej Pastw Cztonkowskich, wiciwe wiladze tych Resstw lub organy
wyznaczone przez te wiadze mogrzewidzi€, za wspolnym porozumieniem, w interesie
niektorych osob lub niektorych grup osob, utlgj od przepiséw art. 13-16.
Artykut 17a(9)

Zasady szczegolne dotyaze osob uprawnionych do emerytury lub renty nalénej na
podstawie ustawodawstwa jednego lub wetej Paastw Cztonkowskich

Osoba pobieraga emerytuy lub rent nalezna na podstawie ustawodawstwa nBava
Czionkowskiego lub emeryteidub rent nalezna na podstawie ustawodawstw KilkuiBaw
Czlonkowskich, ktora zamieszkuje na terytorium gmé@astwa Cztonkowskiego, nie by
wytaczony, na wkasny wniosek, ze stosowania ustawodevstgo ostatniego Rstwa, pod
warunkiemze nie podlega on temu ustawodawstwu z tytutu wykamnja zawodu.
TYTUL LI
PRZEPISY SZCZEGOLNE DOTYCZ ACE ROZNYCH GRUP SWIADCZE N
ROZDZIAL |
CHOROBA | MACIERZY NSTWO
Sekcja 1
Przepisy wspélne
Artykut 18
Sumowanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lutamieszkania
1. Wi&ciwa instytucja Pastwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzade
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa #leiadczéé od spetnienia okresow
ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania, wang, w niezhdnym zakresie, okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania, spenz uwzgldnieniem ustawodawstwa
innego Pastwa Czionkowskiego, tak jak gdyby chodzilto o okrespetnione z

uwzgkdnieniem stosowanego przea nstawodawstwa.

2.  Przepisy ust. 1 stosuje sio pracownika sezonowego, nawet w odniesieniukiesow
poprzedzajcych przerw w ubezpieczeniu przekraczey okres dopuszczalny przez
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ustawodawstwo wigiwego pastwa, jednake pod warunkienze zainteresowana osoba nie
przestata podlegaubezpieczeniu przez okres gday niz cztery miesice.

Sekcja 2

Pracownicy najemni i osoby prowadgce dziatalng¢ na wkasny rachunek oraz
cztonkowie ich rodzin

Artykut 19
Zamieszkanie w Pastwie Czlonkowskim innym niz panstwo wiaciwie - Zasady ogolne

1. Pracownikowi najemnemu lub osobie prowgef dziatalnéé¢ na wiasny rachunek,
ktéra zamieszkuje na terytorium Bawa Cztonkowskiego innego npaistwo wigciwe i
ktora spetnia warunki przewidziane przez ustawodawpaistwa widciwego do nabycia
prawa doswiadcze, z uwzgédnieniem w danym przypadku przepiséw art. 18, puzytga w
panstwie zamieszkania:

a) Swiadczenia rzeczowe , realizowane przez instytogpjsca zamieszkania na rachunek
instytucji wiasciwej, zgodnie z przepisami prawa stosowanymi pragztak jakby byta
w niej ubezpieczona;

b) swiadczenia pierzne wyptacane przez instytgcj wiasciwa, zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przez Kdiednake na podstawie porozumieniagaizy
instytuch wiasciwa a instytucy miejsca zamieszkanigwiadczenia te mag by¢
udzielane przezet ostatna instytucg na rachunek pierwszej instytucji, zgodnie z
ustawodawstwem patwa wigciwego.

2.  Przepisy ust. 1 lit. a) stosuje sidpowiednio do cztonkow rodziny, kt6rzy zamiesakuj
na terytorium Piastwa Czionkowskiego innegompaistwo wigciwe, jezeli nie maj prawa
do tychswiadczé na podstawie ustawodawstwaiptava, ktorego terytorium zamieszkuj

W przypadku zamieszkiwania czionkéw rodziny na timiym Pastwa Czlonkowskiego,
ktérego ustawodawstwo nie przewiduje uzalenia prawa do otrzymanidwiadczeé
rzeczowych od warunku ubezpieczenia lub zatrudajemvaa sk, ze udzielenigwiadczeé
rzeczowych, ktére otrzymajodbywa s w na rachunek instytucji, w ktérej pracownik
najemny lub osoba prowagta dziatalné¢ na wiasny rachunely sibezpieczeni, chyhze jej
matzonek lub osoba opiekaga s¢ dziecmi wykonuje dziatalné¢ zawodowy lub handlowy na
terytorium wyzej wymienionego Hestwa Cztonkowskiego.

Artykut 20
Pracownicy przygraniczni i cztonkowie ich rodzin -Zasady szczeg6lne

Pracownik przygraniczny mie réwnie otrzymywa& swiadczenia na terytorium pstwa
wlasciwego. Swiadczenia te udzielane asprzez instytug wiasciwa, zgodnie z
ustawodawstwem tego fistwa, tak jakby zainteresowany zamieszkiwat natoeiym tego
panstwa. Cztonkowie jego rodziny magizysk& swiadczenia na tych samych warunkach;
jednalze korzystanie z tyckwiadcze jest uzalenione, z wyjtkiem przypadkéw nagtych, od
porozumienia ngdzy zainteresowanymi patwami lub medzy wiaciwymi wikadzami tych
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panstw lub w przypadku braku takiego porozumieniazegdniej zgody instytucji wkaiwej.
Artykut 21
Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do patwa wiasciwego

1. Pracownikom najemnym lub osobom prowgman dziatalné¢ na whasny rachunek
okreslonym w art. 19 ust. 1 przebywaym czasowo na terytorium fistwa wiaciwego
przystugua swiadczenia, zgodnie z ustawodawstwem tegesiyea, tak jakby zamieszkiwaty
w tym paistwie, nawet, jgeli korzystaly ju ze swiadczér w tym samym przypadku choroby
lub macierzyistwa przed rozpogziem swojego pobytu.

2. Ust. 1 stosuje giodpowiednio do cztonkéw rodziny, okienych w art. 19 ust. 2.

Jednake w przypadku, gdy ci ostatni zamieszkug terytorium Piastwa Czionkowskiego
innego nk to, na ktorego terytorium zamieszkuje pracownilemmy lub osoba prowadea

dziatalng¢ na wiasny rachunekwiadczenia rzeczowe udzielang mzez instytug miejsca
pobytu na rachunek instytucji miejsca zamieszkaaiateresowanych.

3. Ust. 1i 2 nie stosujecsilo pracownikow przygranicznych ani do cztonkéw iodzin.

4.  Pracownik najemny lub osoba prowactz dziatalné¢ na wtasny rachunek i cztonkowie
jego rodziny okréleni w art. 19, ktérzy przenogswoje miejsce zamieszkania na terytorium
Paistwa widciwego, korzystaj ze $wiadczéh zgodnie z ustawodawstwem tegonStava,
nawet jeeli korzystali ju zeswiadczé w tym samym przypadku choroby lub macidrztyva
przed przeniesieniem miejsca zamieszkania.

Artykut 22

Pobyt poza paistwem wiaciwym - Powrot lub przeniesienie miejsca zamieszkaa do
innego Paistwa Cztonkowskiego w okresie choroby lub macierastwa - Koniecznd¢
udania sk do innego Pastwa Cztonkowskiego w celu uzyskania tam odpowiedaji
opieki

1. Pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktorzy
spetniaj warunki wymagane przez ustawodawstwaghaa wiagciwego w celu uzyskania
prawa daswiadcze, z uwzgédnieniem, w odpowiednim przypadku, przepisoéw étoflaz:

a) ktérej stan wymaga natychmiastowego udzielefiidadczeér podczas pobytu na
terytorium innego Restwa Cztonkowskiego;

lub

b) ktora, po uzyskaniu prawa dwiadczeé udzielanych na rachunek instytucji édavej,
uzyskata zgoe tej instytucji na powr6t na terytorium #dwa Cztonkowskiego, gdzie
zamieszkuje lub na przeniesienie swojego miejscaieszkania na terytorium innego
Parstwa Cztonkowskiego;

lub
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c) ktérej instytucja wtéciwa udzielita zgody na udanieggia terytorium innego Ratwa
Cztonkowskiego w celu uzyskania tam odpowiedniegkip wiasciwej w jej stanie,

ma prawo:

() do swiadczeé rzeczowych udzielanych przez instytucmiejsca pobytu lub
zamieszkania na rachunek instytucji $giavej, zgodnie ze stosowanym przez ni
ustawodawstwem, tak jak gdyby byla w niej ubezmecz przy czym okres
udzielaniaswiadcze jest okrélany przez ustawodawstwoqswa wigciwego;

(i) do swiadczé pienkznych wyptacanych przez instytgcjwiasciwa zgodnie
stosowanym przez fqiustawodawstwem. Jednak na podstawie porozumienia
migdzy instytucy wiasciwa a instytuciy miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania,
swiadczenia te mag by¢ udzielane przezetostatny instytucg na rachunek
pierwszej instytucji, zgodnie z przepisami ustawestava pastwa wigciwego.

2. Udzielenia zgody wymaganej zgodnie z ust. 1 B ma@na odmowd jedynie w
przypadku, gdy zostanie ustalon&e przeniesienie @izainteresowanego me ujemnie
wptyna¢ na stan jego zdrowia lub przebieg prowadzonegel@a.

Nie mazna odmowd udzielenia zgody wymaganej na podstawie ust..Ic)iw przypadku,
gdy leczenie, o ktorym mowa, jest jednym Zsviadczéh przewidzianych przez
ustawodawstwo Ratwa Czlonkowskiego, ktérego terytorium zainteresoyzamieszkuije, i
jezeli ta osoba nie m® by poddana leczeniu w terminie zwykle niedbym dla uzyskania
leczenia w Pastwie Cztonkowskim zamieszkania, uwadhiajpc aktualny stan zdrowia
zainteresowanego i prawdopodobny dalszy przebiegpbly.

3.  Przepisy ust. 1i 2 stosuje sidpowiednio do cztonkéw rodziny pracownika najegme
lub osoby prowadgcej dziatalné¢ na wtasny rachunek.

Jednake do celéw stosowania ust. 1 lit. @) i ¢) (i) ck¥om rodziny, okrélonym w art. 19
ust. 2, ktérzy zamieszkajna terytorium Piastwa Cztonkowskiego innegomierytorium, na
ktorym zamieszkuje pracownik najemny lub osoba @dmca dziataliné¢ na wiasny
rachunek:

a) sSwiadczeé rzeczowych udziela sina rachunek instytucji Ratwa Cztonkowskiego, na
ktérego terytorium cztonkowie rodziny zamieszkyjrzez instytug miejsca pobytu,
zgodnie ze stosowanym przez nistawodawstwem, tak jakby pracownik najemny lub
osoba prowadga dziatalné¢ na wlasny rachunek byli tam ubezpieczeni. Okres
udzielania swiadczeéx jest jednak ustalony zgodnie z ustawodawstwenistre
Cztonkowskiego, na ktérego terytorium zamieszlagtonkowie rodziny;

b) zgoda wymagana na podstawie ust. 1 lit. c) wizte jest przez instytucjPaistwa
Czlonkowskiego, na ktoérego terytorium zamieszlagtonkowie rodziny.

4. Fakt, & przepisy ust. stosujec¢sido pracownika najemnego lub ogoprowadzca
dziatalng¢ na wkasny rachunek z 1 nie wptywa na prawo cztenkidziny doswiadczé.

Artykut 22a(14)
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Szczegolne zasady dotygze niektérych grup oséb

Bez wzgkdu na art. 2 rozposglzenia, art. 22 ust. 1 lit. a) i ¢) stosuje sdwniez do 0sdb
bedacych obywatelami jednego z #&w Cztonkowskich, ktéreasubezpieczone zgodnie z
ustawodawstwem Ratwa Cztonkowskiego oraz do czionkdéw ich rodzin Emrkupcych
tam.

Artykut 22b(15)

Zatrudnienie lub dziatalnos¢ w Paastwie Cztonkowskim innym niz panstwo wiasciwe —
Pobyt w paistwie zatrudnienia lub dziatalncgci

Pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wiasny rachunek, olgteni w
art. 13 ust. 2 lit. d), art. 14, 14a, 14b, art. lid@) lub w art. 17, jak réwnietowarzyszacy im
cztonkowie rodziny korzystajz przepisow art. 22 ust. 1 lit a) w Z&iym przypadku
wymagajcym swiadczeé w czasie pobytu na terytorium i&wa Cztonkowskiego, w ktorym
pracownik jest zatrudniony lub, pod ktérego bandelywa statek, na ktérego poktadzie
pracownik jest zatrudniony.

Artykut 22c
Artykut skre slony na mocy rozp. 307/1999
Artykut 23(a)

Ustalanie wysokdci swiadczei pienieznych
1. Instytucja wiéciwa Pastwa Czionkowskiego, ktorego ustawodawstwo przejidu
ustalanie wysokiri swiadczé pienkgznych na podstawie przetmego wynagrodzenia lub
przecetnych skladek, ustala térednie wynagrodzenie lub skiadki wgknie na podstawie
wynagrodzenia osganego lub skiadek spetnionych z uwgiieniem tego ustawodawstwa.
2. Instytucja wtéciwa Paistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejeidie
ustalanie wysokgi swiadczeé pienkznych opiera & ha wynagrodzeniu zryczattowanym,
uwzgkdnia wyhcznie wynagrodzenie zryczattowane lub, w odpowiedprzypadkusredni
zryczatltowanych wynagrodae odpowiadajca okresom ubezpieczenia spetnionym z
uwzgkdnieniem tych ustawodawstwa.
3. Instytucja wtéciwa Paistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejeidie
wysoka¢ swiadczeé pienkznych zaley od liczby cztonkéw rodziny, uwzglinia réwnie

cztonkdéw rodziny zainteresowanego, ktérzy miesgkap terytorium innego Ratwa
Czlonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali oni na terjum pastwa widciwego.

Artykut 24
Swiadczenia rzeczowe o znacznej warfoi

1. Jeeli instytucja Pastwa Czionkowskiego przyznata pracownikowi najemueimb
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osobie prowadicej dziatalné¢ na wiasny rachunek lub cztonkowi rodziny prawopdotezy,
sprztu duzych rozmiarow lub do innyckwiadczeé rzeczowych o znacznej waéte, zanim
zostali oni obgci ubezpieczeniem w instytucji innego Bawa Cztonkowskiego, to temu
pracownikowi najemnemu lub osobie prowack dziatalné¢ na wilasny rachunek
przystugua swiadczenia na koszt pierwszej instytucji, naweteleswiadczenia te zostaty
faktycznie udzielone w chwili, kiedy bytajwna ubezpieczona w drugiej instytucji.

2. Komisja Administracyjna ustala wykaxzviadcze, do ktOrych stosuaj sic przepisy
ust. 1.

Sekcja 3
Bezrobotni oraz cztonkowie ich rodzin
Artykut 25

1. Bezrobotny, hdacy wczéniej pracownikiem najemnym lub ospbprowadaca
dziatalng¢ na wtasny rachunek, do ktérego stosugepszepisy art. 69 ust. 1 lub art. 71 ust. 1
lit. b) (i) zdanie drugie, oraz ktory spetnia wakil przewidziane przez ustawodawstwo
panstwa widciwego do przyznania prawa dawiadczeé rzeczowych i pieriznych, z
uwzgkdnieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow a8, firzystugui przez okres
przewidziany w przepisach art. 69 ust. 1 lit. c):

a) Swiadczenia rzeczowe, przyznawane na kasstytucji wigciwe] przez instytug
Paistwa Czlonkowskiego, w ktorym poszukuje zatrudraeni zgodnie z
ustawodawstwem stosowanym przezostatna instytucg, tak jak gdyby byt w niej
ubezpieczony;

b) swiadczenia pierizne, wyptacane przez instytgcyvtasciwa, zgodnie ze stosowanym
przez ny ustawodawstwem. Jedri@k na podstawie porozumienia quizy instytucy
wlasciwa a instytucj Paistwa Cztonkowskiego, w ktérym bezrobotny poszukuje
zatrudnieniaswiadczenia mogby¢ udzielane przeztinstytucg na rachunek instytucji
pierwszej, zgodnie z ustawodawstwem ngiwa widciwego. Zasitkow dla
bezrobotnych, przewidzianych w przepisach art. & 1inie przyznaje sprzez okres
pobieranigwiadcze pienkznych.

2. Bezrobotnemu w petnym wymiarze, ktory byt wéziej pracownikiem najemnym, do
ktérego stosuje siprzepisy art. 71 ust. 1 lit. a) (ii) lub lit. h))(zdanie pierwsze, przystugy;
swiadczenia rzeczowe i piefine, zgodnie z ustawodawstwemaBava Cztonkowskiego, na
terytorium ktorego zamieszkuje, tak jak gdyby pgdletemu ustawodawstwu w okresie
ostatniego zatrudnienia, z uwggdhieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw a8, 1
swiadczenia te udzielana sa rachuneknstytucji paistwa zamieszkania.

3. W przypadku, gdy bezrobotny spetnia warunki \agane przez ustawodawstwo
Paistwa Cztonkowskiego, na ktorym spoczywezar udzielania zasitkbw dla bezrobotnych,
do przyznania prawa déwiadcze z tytutu choroby i macierfgtwa, z uwzgidnieniem, w
odpowiednim przypadku, przepiséw art. 18, to czemkodziny bezrobotnego przystugug
swiadczenia niezaimie od tego, na terytorium ktérego fBawa Cztonkowskiego
zamieszkuj lub przebywaj. Swiadczenia tessudzielane:
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(i) w odniesieniu dawiadczeé rzeczowych, przez instytucjmiejsca zamieszkania lub
pobytu, zgodnie ze stosowanym przez ostawodawstwem na rachunek instytuciji
wiasciwe] Pastwa Czlonkowskiego, na ktorym spoczywaezar zasitkow dla
bezrobotnych;

(i)  w odniesieniu do swiadczéd pienkznych, przez wigciwa instytucg Paistwa
Cztonkowskiego, na ktorej spoczyweaezar zasitkow dla bezrobotnych zgodnie ze
stosowanym przez gustawodawstwem.

4. Bez uszczerbku dla przepisow nBava Czionkowskiego zezwadaych na
przyznawaniewiadczé z tytutu choroby przez okres dry, okres przewidziany w ust. 1,
moze, w przypadku sity wiszej, zostéa przedhiony przez instytugj wkasciwa, w granicach
ustalonych przez stosowane przezustawodawstwo.

Artykut 25a(12)
Skfadki obciazajace bezrobotnych

Instytucja zobowizana do udzielaniawiadczé rzeczowych iswiadczeé pienkgznych dla
bezrobotnych okionych w art. 25 ust. 2, nalgca do Pastwa Czionkowskiego, ktorego
ustawodawstwo przewiduje pobieranie sktadek od diErnych na pokrycigwiadczé z
tytutu choroby i macierzystwa, ma prawo pobierania tych skiadek zgodnie m ty
ustawodawstwem.

Sekcja 4
Osoby ubiegapce se o emeryture lub rente oraz cztonkowie ich rodzin
Artykut 26

Prawo doswiadczen rzeczowych w przypadku ustania prawa déwiadczen od instytucji
ostatnio wiasciwej

1. Pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wiasny rachunek, cztonkowie
rodziny oraz osoby pozostate przyciu po zmartym pracowniku najemnym lub osobie
prowadacej dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktorzy w trakcie rozpatrywawaiosku o
przyznanie emerytury lub renty teagorawo do swiadczeé rzeczowych na podstawie
ustawodawstwa Ratwa Cztonkowskiego, ktére byto ostatnio vdiave, korzystaj jednak z
tych $wiadczeé na podstawie nagiujacych warunkéw:swiadczenia rzeczowe udzielang s
zgodnie z ustawodawstwemiBava Cztonkowskiego, na ktdrego terytorium zairdeveany
lub zainteresowani zamieszkup ile mieli do nich prawo na podstawie tego ustdawstwa
lub mieliby to prawo z tytutlu ustawodawstwa inneBeastwa Cztonkowskiego, gdyby
zamieszkiwali na terytorium tego fmwa, z uwzgidnieniem, w odpowiednim przypadku,
przepisow art. 18.

2. Ubiegajcy sk o0 emerytug lub rent, ktdrego prawo déwiadcze rzeczowych wynika
z ustawodawstwa MRatwa Czionkowskiego, ktére zobawuje zainteresowanego do
samodzielnego optacania skladek na ubezpieczeniewyaadek choroby w okresie
rozpatrywania wniosku o przyznanie emerytury lulmtye traci prawo doswiadczeé
rzeczowych po uptywie drugiego miesa, za ktéry nie ¢cit naleznych sktadek.
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3. Swiadczenia rzeczowe, udzielane na podstawie praepisst. 1, ciza na instytucji,
ktora, zgodnie z przepisami ust. 2, pobrata sktadiprzypadku, gdy nieasoptacane skiadki
zgodnie z przepisami ust. 2, instytucja, na kt@ieta swiadczenia rzeczowe, po ustaleniu
wysokaci emerytury lub renty na podstawie przepiséw a8, zwraca instytucji miejsca
zamieszkania kwetstanowica rownowartd¢ udzielonychiwiadcze.

Sekcja 5
Emeryci i rencisci oraz cztonkowie ich rodzin
Artykut 27

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa kilku Rastw
Cztonkowskich, gdy prawo doswiadczea przystuguje w paistwie zamieszkania

Emeryt lub rencista, ktéry jest uprawniony dwiadcze na podstawie ustawodawstwa dwoch
lub wiccej Pastw Cztonkowskich, w tym ustawodawstwanBava Cztonkowskiego, ktdrego
terytorium zamieszkuje, i ktory jest uprawnionypastawie ustawodawstwa tego ostatniego
Paistwa Czionkowskiego, uwzglniajac, w odpowiednim przypadku, przepisy art. 18 oraz
zahcznika VI, otrzymuje, jak i cztonkowie jego rodzing swiadczenia od instytucji miejsca
zamieszkania i na rachunek tej instytucji, tak gak/by zainteresowany pobierat emerytur
lub rent naleena zgodnie z ustawodawstwem jedynie tego ostatniegmstRa
Cztonkowskiego.

Artykut 28

Emerytury lub renty nalezne na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Bgtw,
gdy prawo doswiadczen nie przystuguje w paistwie zamieszkania

1. Emeryt lub rencista, ktéry jest uprawniony feiadczé na podstawie ustawodawstwa
Paistwa Czionkowskiego lub na podstawie ustawodawstmocth Ilub kilku Paistw
Cztonkowskich, ktéry nie ma prawa dwiadczér na podstawie ustawodawstwanBava
Czionkowskiego, na terytorium ktérego zamieszkaggzymuje jednak téwiadczenia dla
siebie i dla cztonkédw swojej rodziny, o ileniatby do tego prawo na podstawie
ustawodawstwa Ratwa Cztonkowskiego lub co najmniej jednego Aadda Czionkowskich
wilasciwego w sprawie emerytury lub renty, uwahiapc, w odpowiednim przypadku,
przepisy art. 18 i zatznika VI, jereli zamieszkiwatl na terytorium danego npava.
Udzielanieswiadczeé odbywa st na nasfpujacych warunkach:

a) s$wiadczenia rzeczowe udzielarnersa rachunek instytucji, o ktérej mowa w ust. 2e@rz
instytucg miejsca zamieszkania, tak jak gdyby zainteresowargymywat emerytuy
lub rent na podstawie przepiséw prawanpawa, terytorium ktérego zamieszkuje oraz
tak jakby miat prawo déwiadczeé rzeczowych;

b) $wiadczenia pierzne % udzielane, w odpowiednim przypadku, przez Soiaa
instytucg zgodnie z przepisami ust. 2, na podstawie stospetanprzez g
ustawodawstwa. Jednak po uzgodnieniu radzy wiaciwa instytucp i instytucph
miejsca zamieszkani&yiadczenia te magby¢ udzielane przeztostatny instytucg na
rachunek pierwszej, zgodnie z ustawodawstwendcivieego pastwa.
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2. W przypadkach okéenych w ust. 1, erzar swiadczé rzeczowych spoczywa na
instytucji okreglonej zgodnie z nagpujacymi zasadami:

a) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do tyshiadczé na podstawie ustawodawstwa
jednego Pastwa Cztonkowskiego, ich giar spoczywa na instytucji wdeiwej tego
panstwa,;

b) jezeli emeryt lub rencista ma prawo do tyshiadczé na podstawie ustawodawstwa
dwoch lub wecej Pastw Cztonkowskich, eizar ich spoczywa na instytuciji wieiwej
Paistwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwu emenli tencista podlegat
najdtuzej; w przypadku, gdy stosowanie tej zasady spoweadimyy nat@enie cezaru
swiadczé na kilka instytucji, gizar ten spoczywa na tej z wymienionych instytucji,
ktora stosuje ustawodawstwo, ktéremu uprawnionygmad ostatnio.

Artykut 28a

Emerytury i renty nalezne na podstawie ustawodawstwa jednego lub kilku Ratw
Czionkowskich innych niz panstwo zamieszkania, gdy prawo déwiadczen przystuguje
w tym ostatnim panstwie

Jezeli emeryt lub rencista uprawniony do emerytury Ignty naleénej na podstawie
ustawodawstwa Ratwa Cztonkowskiego lub do emerytur lub rent majeh na podstawie
ustawodawstwa dwoch lub yaej Pastw Cztonkowskich zamieszkuje na terytoriumh$tava
Czlonkowskiego, zgodnie z ustawodawstwem ktéregavprdoswiadczeé rzeczowych nie
jest uzalenione od warunkow ubezpieczenia lub zatrudniermgodnie z ustawodawstwem
ktérego nie jest nalmazadna emerytura ani renta, kosatiadczé rzeczowych udzielonych
emerytowi lub rendcie oraz cztonkom jego rodziny ponosi instytucjdnego z Pastw
Cztonkowskich wiaciwych w odniesieniu do emerytur i rent, ooma zgodnie z zasadami
ustanowionymi w art. 28 ust 2, w takim zakresiejakim emeryt lub rencista i cztonkowie
jego rodziny mieliby prawo do tyckhwiadczé zgodnie z ustawodawstwem stosowanym
przez t instytucg, gdyby zamieszkiwali na terytorium f&wa Cztonkowskiego, na ktorym
znajduje st ta instytucja.

Artykut 29

Miejsce zamieszkania cztonkow rodziny w pastwie innym niz to, w ktérym zamieszkuje
uprawniony - Przeniesienie miejsca zamieszkania dmanstwa, w ktorym zamieszkuje
uprawniony

1. Czionkowie rodziny emeryta lub rencisty, uprawnigmaia podstawie ustawodawstwa
Paistwa Cztonkowskiego, lub ktéremdwiadczenie przystuguje na podstawie ustawodawstwa
dwdch lub wecej Paistw Cztonkowskich, ktGrzy zamieszlgupa terytorium innego Ratwa
Cztonkowskiego i to, w ktérym zamieszkuje uprawniony, korzystag swiadcze, tak jak
gdyby uprawniony zamieszkiwat na tym samym co erytbrium, o ile miatby on prawo do
tych swiadczéh na podstawie ustawodawstwa nBava Czionkowskiego. Udzielanie
swiadczeé odbywa st na nasfpujacych warunkach:

a) Swiadczenia rzeczowe g realizowane przez instytucg miejsca zamieszkania
cztonkéw rodziny zgodnie z ustawodawstwem, stosowam przez fe instytucje,
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przy czym koszty ponosi instytucja okrélona zgodnie z przepisami art. 27 lub art.
28 ust. 2; j&gli miejsce zamieszkania znajduje $ we wiaciwym Painstwie

Cztonkowskim, §wiadczenia rzeczowe s realizowane przez widciwg instytucje,

ktéra ponosi ich koszt (1223/98)

b) $wiadczenia pierizne, w odpowiednim przypadku, przez $dava instytucg okreslona
zgodnie z przepisami art. 27 lub art. 28 ust. Z)dnge ze stosowanym przezani
ustawodawstwem. Jednak za porozumieniem guzy instytucy wiasciwa i instytucp
miejsca zamieszkania czlonkow rodzidwiadczenia te magby¢ udzielane przezet
ostatni instytucg na rachunek pierwszej, zgodnie z ustawodawstwemsscimego
panstwa.

2.  Czlonkowie rodziny, okéeni w ust. 1, przenogey swoje miejsce zamieszkania na
terytorium Pastwa Cztonkowskiego, na ktoryrmamieszkuje uprawniony déwiadcze,
otrzymup:

a) Swiadczenia rzeczowe, zgodnie z ustawodawstwem tPgtstwa, nawet jeeli
uzyskiwali juz swiadczenia z tytutu tego samego przypadku chorabynhacierzyistwa
przed przeniesieniem miejsca swojego zamieszkania;

b) swiadczenia pierizne, w odpowiednim przypadku, od instytucji wdave] okr&lonej
zgodnie z przepisami art. 27 lub 28 ust. 2, zgodme stosowanym przez ani
ustawodawstwem. Jednak za porozumieniem guzy instytucy wiasciwa i instytucp
miejsca zamieszkania uprawnionegwiadczenia te mag by¢ udzielane przezet
ostatny instytucg na rachunek pierwszej, zgodnie z ustawodawstwesgcimego
Paistwa.

Artykut 30
Swiadczenia rzeczowe o znacznej warfoi
Przepisy art. 24 stosujeesddpowiednio do emerytdw lub rencistow.
Artykut 31

Pobyt uprawnionego i/lub cztonkéw jego rodziny w pastwie innym niz to, w ktérym
zamieszkup

Emeryt lub rencista, ktory jest uprawniony dwiadczenia lubswiadczé na podstawie
ustawodawstwa Ratwa Cztonkowskiego, lub ktoremiwiadczenia przystugajzgodnie z
ustawodawstwem dwadch lub kilkeaistw Cztonkowskich, ktory ma prawo dwiadczé na
podstawie ustawodawstwa jednego z tychs®a Cztonkowskich, jak i cztonkowie jego
rodziny, ktérzy przebywajna terytorium Piastwa Cztonkowskiego innegomio, w ktorym
zamieszkuj, korzystay ze:

a) Swiadczé rzeczowych udzielanych przez instytuciniejsca pobytu zgodnie ze
stosowanym przez fiustawodawstwem, na rachunektytucji miejsca zamieszkania
emeryta/rencisty lub cztonkéw jego rodziny (1223/98)

b) $wiadczeé pienkznych, udzielanych, w odpowiednim przypadku, przestytucg
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wiasciwa okreslona zgodnie z przepisami art. 27 lub 28 ust. 2, zgpde stosowanym
przez ni ustawodawstwem. Jednakza porozumieniem rdzy instytucy wiasciwa i
instytuch miejsca pobytu uprawnionegéyiadczenia te magby¢ udzielane przezgt
ostatni instytucg na rachunek pierwszej, zgodnie z ustawodawstwemsscimego

Paxstwa.
Artykut 32(15)
Artykut 33(7)
Sktadki obciazajace emerytow lub rencistow
1. Instytucja Pastwa Cztonkowskiego zobowzana do wyptaty emerytury lub renty, ktéra

stosuje ustawodawstwo przewigeg potacanie sktadek od emerytow lub rencistow, w
odniesieniu déwiadczé z tytutu choroby i macierfistwa, uprawniona jest do dokonywania
tych potacen, ktorych wysoké¢ ustalana jest zgodnie z wymienionym ustawodawstwem
emerytury lub renty nakmej od niej, o iledwiadczenia udzielane zgodnie z art. 27, 28, 28a,
29, 31 32, obaraja instytucg wymienionego Piastwa Cztonkowskiego.

2. Jeeli w przypadkach okéonych w art. 28a otrzymani@viadcze z tytutu choroby
lub macierzyistwa uzalenione jest od optacenia sktadek lub podobnych op&atmocy
ustawodawstwa Ratwa Cztonkowskiego, na ktérego terytorium dany kb rencista
zamieszkuje, z uwagi na miejsce zamieszkania, kktadie g nalezne.

Artykut 34
Przepisy ogdlne

1. Do celéw art. 28, 28a, 29 i 31 uprawniony do dwéadh wiecej emerytur lub rent na
podstawie ustawodawstwa jednega$fteva Cztonkowskiego jest uwany za uprawnionego
do pobierania emerytury lub renty na mocy ustawstaa jednego Rastwa
Cztonkowskiego w rozumieniu tych przepisow.

2. Art. 27-33 nie stosujecstlo emeryta lub rencisty ani do cztonkéw jego raglizktorzy
maja prawo doswiadczeéd na podstawie ustawodawstwanBava Cztonkowskiego z tytutu
wykonywania dziatalngci zawodowej lub handlowej. W takim przypadku, viucgtosowania
przepisOéw niniejszego rozdzialu, zainteresowanegaza st za pracownika najemnego lub
osoly prowadaca dzialalng¢ na wiasny rachunek lub cztonka rodziny pracownika
najemnego lub osoby prowagte] dziatalné¢ na wkasny rachunek.

Sekcja ba

Osoby, ktore odbywajstudia lub ksztatcenie zawodowe i cztonkowie ickzin
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Artykut 34a

Szczegolne przepisy dotyare studentow i cztonkdw ich rodzin

Przepisy art. 18, 19, art. 22 ust. 1 lit. a) i cgrt. 22 ust. 2 akapit drugi, art. 22 ust. 3, art.
23, 26 oraz sekcje 6 i 7 stosujeesbdpowiednio do studentéw i cztonkdw ich rodzin, tan
gdzie jest to wigciwe. (307/1999)

Artykut 34b
Przepisy wspdlne

Osoba okré&lona w art. 22 ust. 1 i 3, w art. 34a ktéra przebywa w Paistwie

Cztonkowskim innym niz panstwo wtasciwe w celu odbycia tam studiow lub ksztatcenia
zawodowego, prowadgcego do uzyskania kwalifikacji urzdowo uznawanych przez
wiadze Paistwa Czionkowskiego, jak i cztonkowie jej rodziny ktérzy towarzysza jej w

trakcie pobytu, objeci sa przepisami art. 22 ust. 1 lit. a) w kadym przypadku

wymagajacym udzielenia swiadczex w trakcie pobytu na terytorium Panstwa

Czlonkowskiego, gdzie osoba ta odbywa studia lub &istcenie zawodowe(307/1999)

Sekcja 6
Przepisy rGzne
Artykut 35

System widciwy w przypadku istnienia wielu systeméw w pastwie zamieszkania lub
pobytu - Choroba uprzednio istniegca - Maksymalny okres udzielanigwiadczei

1. Z zastrzeeniem ust. 2 art., jeli ustawodawstwo patwa miejsca pobytu lub
zamieszkania przewiduj wigcej systemOw ubezpieczenia w razie choroby lub
macierzyistwa, stosuje sina podstawie przepisow art. 19, art. 21 ust. t1,2&; 25, 26, art.
28 ust. 1, art. 29 ust. 1 lub art. 31 przepisyeawst, ktoremu podlegajpracownicy fizyczni
przemystu stalowego. Jedrak jezeli to ustawodawstwo przewiduje szczegolny systésn d
pracownikow kopal i przedsgbiorstw podobnych, przepisy tego systemu stosujelsite]
grupy pracownikéw i cztonkow ich rodzin, o ile ig&icja miejsca pobytu lub miejsca
zamieszkania, do ktorejeskwracaj, jest instytuci witasciwa do stosowania tego systemu.

2.  Jeeli ustawodawstwo gstwa miejsca pobytu lub miejsca zamieszkania zayesten
lub wiele systemow szczegolnych obejamyich wszystkie lub wkszad¢ grup zawodowych
os6b prowadzych dziatalné¢ na witasny rachunek, ktére przyzmawiadczenia rzeczowe
mniej korzystne i te, z ktorych korzystajpracownicy najemni, przepisy stosowane do
zainteresowanego i cztonkow jego rodziny, zgodréetz19 ust. 1 lit. a) i ust. 2, art. 22 ust. 1
() i ust. 3, art. 28 ust. 1 lit. a) lub art. 3. ln) % przepisami systemu lub systeméw
okreslonych w rozporzdzeniu wykonawczym, oké®nym w art. 98:

a) jezeli w paistwie wiagciwym, zainteresowany jest ubezpieczony w ramadtesyu
szczegolnego dla oséb prowadych dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktory przyznaje
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rowniez $wiadczenia rzeczowe mniej korzystne z niswiadczenie udzielane
pracownikom najemnym,

lub

b) jezeli osoba uprawniona do jednej lubgegj emerytur lub rent ma prawo, zgodnie z
ustawodawstwem dotygzym emerytur i rent wkziwego Pastwa Cztonkowskiego lub
wiasciwych Pastw Cztonkowskich, jedynie déwiadczeé rzeczowych przewidzianych
w systemie szczegdlnym obejmeym osoby prowadze dziatalné¢ na wiasny
rachunek, ktory przyznaje rowrieswiadczenia rzeczowe mniej korzystnez ni
swiadczenie udzielane pracownikom najemnym.

3. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego uzaleia przyznanieswiadczé od
warunku dotycacego przyczyny choroby, warunku tegie stosuje s¢ do osébdo ktorych
stosuje si niniejsze rozporgizenie, niezalmie od tego terytorium, ktérego #swa
Czlonkowskiego zamieszkuj(307/1999)

4. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego ustala maksymalny okres, wykior
udzielane s swiadczenia, instytucja stosigp te przepisy me uwzgkdni¢, w odpowiednim
przypadku, okres, w ktéryrdwiadczenia byly jia udzielane przez instytucjnnego Pastwa
Cztonkowskiego w tym samym przypadku choroby lulzieaynstwa.
Sekcja 7
Zwroty mi edzy instytucjami
Artykut 36(15)
1. Swiadczenia rzeczowe udzielane przez instyt®ahstwa Cztonkowskiego na rachunek
instytucji innego Pastwa Czionkowskiego, zgodnie z przepisami ninigjszeozdziatu,
podlegag zwrotowi w catdci.
2. Zwroty, okrélone w ust. 1, g ustalane i dokonywane w trybie przewidzianym przez
rozporzdzenie wykonawcze, okilene w art. 98, #dz na podstawie udokumentowanych

rzeczywistych wyptat, 4dz na podstawie ryczaitu.

W tym ostatnim przypadku ryczalty te zapewnmigwrot kwot maliwie najblizszych
rzeczywsicie poniesionym wydatkom.

3. Dwa lub wkcej Pastw Czionkowskich lub wikxiwe witadze tych pestw mog

przewidzi€ inne sposoby dokonywania zwrotow lub zrezygnowa dokonywania
jakichkolwiek zwrotéw m¢dzy instytucjami podlegagymi ich jurysdykcji.

ROZDZIAL 2 (11)

INWALIDZTWO
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Sekcja 1

Pracownicy najemni lub osoby prowadace dziatalng¢ na wiasny rachunek, podlegajce
wytacznie ustawodawstwu, zgodnie z ktérym wysolé swiadczen z tytutu inwalidztwa
nie zalezy od dlugasci okreséw ubezpieczenia

Artykut 37(11)
Przepisy ogdlne

1. Pracownicy najemni lub osoby prowade dziatalné¢ na wlasny rachunek, ktére
podlegaty kolejno lub na przemian ustawodawstwuawlab kilku Paistw Cztonkowskich i
ktore spetnity okresy ubezpieczenia wognie z uwzgidnieniem ustawodawstwa, zgodnie z
ktorym kwotaswiadcze z tytutu inwalidztwa nie zakgy od dtugadci okreséw ubezpieczenia,
korzystaj ze swiadczé zgodnie z przepisami art. 39. Artykut ten nie aaty podwyek lub
dodatkow do emerytury lub renty na dzieci, ktoreypnaje si zgodnie z przepisami
rozdziatu 8.

2.  Zahcznik VI cz$¢ A wymienia, w odniesieniu do kdego zainteresowanegori3awva
Cztonkowskiego, ustawodawstwo obawiijace na jego terytorium oksine w ust. 1.

Artykut 38(11)

Uwzglednianie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania spenych zgodnie z
ustawodawstwem, ktéremu podlegat pracownik hajemnyub osoba prowadaca
dziatalnos¢ na wiasny rachunek dla nabycia, zachowania lub ogzkania prawa do
Swiadczai

1. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Cztonkowskiego uzaleia nabycie, zachowanie lub
odzyskanie prawa déwiadczeé, w ramach systemu, ktory nie jest systemem szdéaggow
rozumieniu ust. 2 lub 3, od spetnienia okres6w pleEzenia lub zamieszkania, \dt¢awa
instytucja tego Rstwa Czionkowskiego uwzglnia, w niezhdnym zakresie, okresy
ubezpieczenia lub zamieszkania spetnione zgodniastawodawstwem jakiegokolwiek
Paistwa Cztonkowskiego, czy to w ramach systemu poeysrego czy szczegodlnego, czy to
w odniesieniu do pracownikdéw najemnych czy ¢s0b prowadztych dziatalné¢ na wiasny
rachunek. W tym celu uwzglnia te okresy tak, jakby byty spetnione zgodnistosowanym
przez ni ustawodawstwem.

2. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Czlonkowskiego uzaleia przyznanie niektorych

swiadczeé od warunku dotycgcego spetnienia okreséw ubezpieczeniagesmhie w zawodzie

podlegajcym systemowi szczegllnemu obejgugmu pracownikdw najemnych lub, w
odpowiednim przypadku, w odniesieniu do szczegd@negtrudnienia, okresy spetnione
zgodnie z ustawodawstwem innych nB&av Czlonkowskich $ zaliczone, do celéw

przyznawania tychswiadcze, jedynie w przypadku, gdy zostaly spetnione w rema
odpowiedniego systemu, lub w przypadku braku takisgstemu, w tym samym zawodzie,
lub w odpowiednim przypadku, w okresie wykonywataikiego samego zatrudnienia.

Jezeli, uwzgkdniajpc tak spetnione okresy, zainteresowany nie spetwiarunkow

wymaganych do korzystania z wymienionyéWiadczé, okresy te s uwzgkdniane, do
celow przyznanidgwiadczeé z tytutu systemu powszechnego, lub w przypadko jegku, z
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tytutu systemu stosowanego do robotnikdw iedrikéw, zaleénie od przypadku, pod
warunkiemze zainteresowany podlegat ktéredratych systemow.

3. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego uzaleia przyznanie niektorych
Swiadczéd od warunku spetnienia okreséw ubezpieczeniaaezytie w zawodzie obfym
systemem szczegolnym dla oséb prowagizh dziatalné¢ na wiasny rachunek, okresy
spetnione zgodnie z ustawodawstwem innyclisRa Cztonkowskich uwzgtinia s¢ do
celow przyznawania tyckwiadcze, jedynie w przypadku, gdy zostaty spetnione w rema
odpowiedniego systemu, lub w przypadku braku takisgstemu, w tym samym zawodzie.
Systemy szczegoblne dla osOb prowgyzh dziatalné¢ na wiasny rachunek, olstenych w
niniejszym ustpie & okrelone w zajczniku 1V, czs¢ B, dla kadego zainteresowanego
Paistwa Cztonkowskiego.

Jezeli uwzgkdniajpc tak spetnione okresy, zainteresowany nie spemiarunkdéw

wymaganych do korzystania z w8 wymienionych§wiadcze, okresy te § uwzgkdnianedo

celow przyznanidgwiadczeé z tytutu systemu powszechnego, lub w przypadko jegku, z

tytutu systemu stosowanego do robotnikdw iedrikéw, zaleénie od przypadku, pod
warunkiemze zainteresowany podlegat ktéredratych systemow.

Artykut 39(11) (14)
Przyznawanieswiadczen

1. Instytucja Pastwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo bytosenee w chwili,
gdy wystpita niezdolné¢ do pracy, po ktérej nagiito inwalidztwo, ustala zgodnie z tymi
ustawodawstwem, czy zainteresowany spetnia wardlginabycia prawa déwiadcze, z
uwzgkdnieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow &st. 3

2. Osoba, ktéra spetnia warunki oitome w ust. 1, uzyskujéwiadczenia wycznie od
wymienionej instytucji, zgodnie ze stosowanym pragzustawodawstwem.

3. Osobie, ktéra nie jest uprawniona éwiadczér warunkow okrélonych w ust. 1,
przystuguj swiadczenia, do ktérych jest jeszcze uprawniona odsfawie ustawodawstwa
innego Pastwa Cztonkowskiego, z uwzglnieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow
art. 38.

4. Jeeli ustawodawstwo, okéne w ust. 2 lub 3, przewidujee kwota swiadczé

ustalana jest z uwzglnieniem istnienia cztonkdéw rodziny innychzndzieci, instytucja
wiasciwa uwzgednia réwnie tych cztonkdéw rodziny zainteresowanego, ktérzy emsakup

terytorium innego Restwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali npa terytorium
panstwa wigciwego.

5. Jeeli ustawodawstwo, okéne w ust. 2 lub 3, przewiduje zmniejszenie, zawamie
lub zniesienieswiadczéd w przypadku kumulacji z innymi dochodami ldtviadczeniami
innego rodzaju w rozumieniu art. 461 ust. 2, abfa 4st. 3 i art. 46¢ ust. 5 stosuje iutatis
mutandis.

6. Bezrobotny w petnym wymiarze, do ktérego stesij art. 71 ust. 1 lit. @) (i) lub lit. b)

(i), zdanie pierwsze, korzysta g@iadcze z tytutu inwalidztwa, udzielanych przez \it¢ava
instytucg Paistwa Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamiegzk zgodnie ze
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stosowanym przez #@iustawodawstwem, tak jakby byt podlegat temu ustamestwu
podczas ostatniego zatrudnienia, z uwagleniem, w odpowiednim przypadku, art. 38 i/lub
art. 25 ust. 2Swiadczenia tesgrealizowane na rachunek instytucjngwa zamieszkania.

Jezeli ta instytucja stosuje ustawodawstwo przewgdejpobieranie sktadek od bezrobotnego
na pokrycieswiadczeér z tytutu inwalidztwa, jest uprawniona do pmania tych sktadek
zgodnie z tym ustawodawstwem.

Jezeli ustawodawstwo stosowane przemistytucg przewidujeze naliczanie tyclwiadcze
opiera st na wynagrodzeniu, instytucja ta uwadshia wynagrodzenie otrzymane wngéwie
ostatniego zatrudnienia i w fEtwie zamieszkania zgodnie ze stosowanym przez ni
ustawodawstwem. deli w paistwie zamieszkania nie bylo pobieraragne wynagrodzenie,
instytucja widciwa uwzgednia, w mia¢ potrzeby i zgodnie z zasadami cfomymi w jej
ustawodawstwie, wynagrodzenie otrzymane wspaie ostatniego zatrudnienia.

Sekcja 2

Pracownicy najemni lub osoby prowadgce dziatalng¢ na wiasny rachunek, podlegajce
badz wytacznie ustawodawstwu, zgodnie z ktérym wysolké swiadczen z tytutu
inwalidztwa zalezy od dtugasci okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania albo
ustawodawstwu podobnego rodzaju i ustawodawstwu ra@ju okreslonego w sekcjil

Artykut 40(11)
Przepisy ogdlne

1. Pracownik najemny lub osoba prowax dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktorzy
podlegali kolejno lub przemiennie ustawodawstwu chvtub kilku Pastw Cztonkowskich, z
ktorych co najmniej jedno byto ustawodawstwem rgulzzkreslonego w przepisach art. 37
ust. 1, korzystaj ze swiadczéy zgodnie z przepisami rozdzialu 3, ktore stosuje si
odpowiednio, z uwzgtnieniem przepiséw ust. 4.

2. Jednake pracownik najemny lub osoba prowack dziatalné¢ na wiasny rachunek,
ktora dotkreta niezdolné¢ do pracy, po ktorej nagiito inwalidztwo w okresie podlegania
ustawodawstwu, okéonemu w zaiczniku IV czs¢ A, otrzymup swiadczenia, zgodnie z
przepisami art. 37 ust. 1, pod ngotjacymi warunkami:

- spetniag warunki wymagane przez to ustawodawstwo lub piaee ustawodawstwa
tego samego rodzaju, z uwedhieniem, w odpowiednim przypadku, art. 38, ale bez
konieczngci uwzgkdniania okresOw ubezpieczenia spetnionych z ugdrgéniem
ustawodawstw niewymienionych w zekniku IV czs¢ A, oraz

- nie spetnigg warunkéw wymaganych do nabycia prawa @eiadczenia z tytutu
inwalidztwa zgodnie z ustawodawstwem niewymienionynzahczniku IV czsé A,
oraz

- nie dochodz praw do emerytur, uwzediniajac art. 44 ust. 2 zdanie drugie.

3. a) Do celow oké&enia prawa doswiadczeéd zgodnie z ustawodawstwem fiBawv
Czionkowskich, wymienionym w zadzniku IV czs¢ A, ktore uzalenia
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przyznanieswiadczé z tytutu inwalidztwa od korzystania przez olomy czas
przez zainteresowanego zéwiadczeéd pienkznych w razie choroby lub
pozostawania w stanie niezdo#od do pracy, w przypadku, gdy pracownik
najemny lub osoba prowagta dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktorzy podlegali
temu ustawodawstwua sdotknite niezdolnécia do pracy, po ktorej nasiito
inwalidztwo w czasie podlegania ustawodawstwu inegPastwa
Cztonkowskiego, uwzgbnia sk, bez uszczerbku dla przepiséw art. 37 ust. 1:

(i) wszystkie okresy, w odniesieniu do tej niezdétialo pracy, korzystania,
zgodnie z ustawodawstwem drugiego nftwa Czionkowskiego, ze
swiadczé pienkznych w razie choroby lub, zamiast tyéwiadcze, z
wynagrodzenia;

(i) wszystkie okresy, w odniesieniu do inwalidztwa, kidrym nasipita ta
niezdolndci do pracy, korzystania zaviadczeéx w rozumieniu niniejszego
rozdziatlu 2 i nagpnego rozdzialu 3 z tytutu inwalidztwa, przyznanyzh
tytulu inwalidztwa zgodnie z ustawodawstwem drugiedPastwa
Cztonkowskiego.

tak jakby chodzito o okres, w czasie ktére§wiadczenia pierizne w razie
choroby byly wyptacane osobie zainteresowanej zigodn ustawodawstwem
pierwszego Pastwa Cztonkowskiego lub o okres, podczas ktéreguesowany
byt niezdolny do pracy w rozumieniu tego ustawodsas

b) Prawo dawiadcze z tytutu inwalidztwa zgodnie z ustawodawstwem wiezego
Paistwa Cztonkowskiego nabywane jesidb po zak@czeniu pocgtkowego
okresu rekompensaty z tytutu choroby, przewidzianegez to ustawodawstwo,
badZz po zak@éczeniu pocztkowego okresu niezdoldoi do pracy przewidzianego
przez to ustawodawstwo i nie wéneej niz:

(i)  w dniu nabycia prawa daviadczé z tytutu inwalidztwa, okrdonych w lit.
a) (ii) zgodnie z ustawodawstwem drugiega$taa Cztonkowskiego,

lub
(i)  nastpnego dnia po uptywie ostatniego dnia, w ktérymmisresowany ma
prawo do swiadczenia pierznego w razie choroby zgodnie z
ustawodawstwem drugiego®&iwa Cztonkowskiego.
4. Decyzja podia przez instytugj Paistwa Czionkowskiego dotygeza stopnia
inwalidztwa wnioskujcego whaze instytucje innych zainteresowanych nB@®v

Czionkowskich, pod warunkiemze zgodné¢ miedzy ustawodawstwem tych #sw w
sprawie stopni inwalidztwa jest potwierdzona wazahiku V.

Sekcja 3

Pogikbienie sk stanu inwalidztwa
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1.

Artykut 41(11)

W przypadku pogbienia s¢ stanu inwalidztwa, z powodu ktérego pracownik majg

lub osoba prowadza dziatalné¢ na wiasny rachunek korzysigje swiadczé na podstawie
ustawodawstwa tylko jednegoidawa Cztonkowskiego, stosuje siastpujace przepisy:

a)

b)

d)

2.

jeeli  zainteresowany, od chwili gdy korzysta z@wviadczé, nie podlegat
ustawodawstwu innego Rstwa Cztonkowskiego, instytucja wkwa pierwszego
panstwa przyznajgwiadczenia, z uwzgtinieniem pogibienia s¢ stanu inwalidztwa,
zgodnie z ustawodawstwem stosowanym przgz ni

jezeli zainteresowany, od chwili, gdy korzysta &eadcze, podlegat ustawodawstwu
jednego lub kilku innych Ratw Cztonkowskichgswiadczenia $ mu przyznawane z
uwzgkdnieniem pogibienia s¢ stanu inwalidztwa, zgodnie z art. 37 ust. 1 lubriv 40
ust. 1 lub 2, w zaleosci od przypadku;

jezeli catkowita kwotaswiadczenia lubswiadczé naleznych zgodnie z lit. b), jest
nizsza od kwotyswiadczenia, ktore zainteresowany otrzymywat na kosgtytuciji
wczenie] zobowazane] do wyptatydwiadcze, to instytucja ta wyptaca mu dodatek
stanowicy raznice migdzy wymienionymi kwotami;

jezeli, w przypadku okrdonym w lit. b), instytuci wtasciwa dla rozpatrzenia sprawy
pocatkowej niezdolnéci do pracy jest instytucja niderlandzka orazje

(i) schorzenie, ktére spowodowato pgajenie s¢ stanu, jest takie samo jak to, ktére
dalo podstaw do przyznania swiadczét na podstawie ustawodawstwa
niderlandzkiego,

(i) schorzenie jest chor@bzawodow w rozumieniu ustawodawstwa #awa
Czlonkowskiego, ktéremu zainteresowany podlegadtogi i ktore daje prawo do
wyptaty dodatku, okrdonego w art. 60 ust. 1 lit. b), oraz

(iii) ustawodawstwo lub ustawodawstwa, ktorym zainterasgwpodlegat od chwili,
kiedy korzystat z&wiadczeé sa ustawodawstwami okénymi w zahczniku IV
Czese A,

instytucja niderlandzka wyptaca nadal, po Rpbgniu sg¢ stanu inwalidztwa,
swiadczenie pocgkowe, a wysok& $wiadczenia nabenego na podstawie
ustawodawstwa ostatniegori8awa Cztonkowskiego, ktéremu zainteresowany podjega
jest pomniejszana o kwgwiadczenia niderlandzkiego;

jeeli w przypadku, okrdonym pod lit. b), zainteresowany nie jest uprawyiao
swiadczé udzielanych na rachunek instytucji innegon$tewva Cztonkowskiego,
instytucja widciwa pierwszego pstwa przyznaje swiadczenia, zgodnie z
ustawodawstwem tego fistwa, z uwzgldnieniem pogibienia s¢ stanu inwalidztwa
oraz, w odpowiednim przypadku, przepisow art. 38.

W przypadku pogbienia s¢ stanu inwalidztwa, z powodu ktérego pracownik majg

lub osoba prowadza dziatalné¢ na wiasny rachunek korzysiage swiadczé na podstawie

39



ustawodawstwa dwoch lub gaej Pastw Czlonkowskichswiadczenia s przyznawane, z
uwzgkdnieniem pogibienia s¢ stanu inwalidztwa, zgodnie z art. 40 ust. 1.

Sekcja 4

Wznowienie wyptaty swiadczea po ich zawieszeniu lub zniesieniu - Zamiangwiadczen z
tytutu inwalidztwa na swiadczenia z tytutu stargci — Ponowne naliczenidwiadczai
przyznanych zgodnie z art. 39.

Artykut 42(11)

Okreslenie instytucji zobowigzanej do wyptatyswiadczen w przypadku wznowienia
udzielaniaswiadczen z tytutu inwalidztwa

1. Jeeli po zawieszenidwiadczé nalezy wznowi ich udzielanie, zapewnia je instytucja
lub instytucje, ktére byly zobowzane do udzielania tychwiadczéa w chwili ich
zawieszenia, bez uszczerbku dla przepiséw art. 43.

2. Jeeli po zawieszeniu udzielanigwiadczeé, stan zainteresowanego uzasadnia
przyznanie nowychiwiadcze, przyznawaneasone zgodnie z przepisami, oklenymi w
art. 37 ust. 1 lub w art. 40 ust. 1 lub 2, zale od przypadku.

Artykut 43(11)

Zamiana swiadcza z tytutu inwalidztwa na swiadczenia z tytutu stargci — Ponowne
naliczenieswiadczeaa przyznanych zgodnie z art. 39

1. Swiadczenia z tytutu inwalidztwa zamieniag,siw odpowiednim przypadku, na
swiadczenia z tytutu stasoi, na warunkach przewidzianych przez ustawodawstma
podstawie ktérego zostaty one przyznane oraz zgadprzepisami rozdziatu 3.

2. Jeeli osoba otrzymuaga $wiadczenia z tytutu inwalidztwa jest uprawniona do
Swiadczeéh z tytulu staréci na podstawie ustawodawstwa jednego Iub kilkuasRa
Cztonkowskich, zgodnie z art. 49, &k instytucja zobowkzana do wypftatyswiadczé z
tytutu inwalidztwa na podstawie ustawodawstwanddaa Czionkowskiego, kontynuuje
wyptate swiadcze z tytutu inwalidztwa, do ktérych zainteresowangtjaprawniony zgodnie
ze stosowanym przez aniustawodawstwem zado momentu, gdy przepisy ust. kdh
stosowane w odniesieniu do tej instytucji lub tdkgo jak diugo zainteresowanydrie
spetniat warunki niezftine do korzystania z tychwiadczé.

3. W przypadku, gdywiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane zgodniarz 39 na
podstawie ustawodawstwa RBawa Cztonkowskiegoaszamieniane ndwiadczenia z tytutu
stargci i w przypadku, gdy zainteresowany nie spetng&zgze warunkéw wymaganych przez
ustawodawstwo jednego lub kilku innychnBaw Cztonkowskich do korzystania z tych
Swiadcze, zainteresowany otrzymuje od tegonBva Cztonkowskiego lub tych Rstw
Czionkowskich, od dnia zamianywiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane zgodnie z
przepisami rozdziatu 3, tak jakby przepisy tegadmatu stosowaty gido niego w momencie
zaistnienia niezdolrigi do pracy, po ktorej nagiito inwalidztwo & do momentu spetnienia
przez zainteresowanego warunkéw wymaganych przexiwe krajowe ustawodawstwo do
nabycia prawa déwiadczeé z tytutu staréci lub, jezeli ta zamiana nie jest przewidziana, tak
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dtugo jak zainteresowany ma prawo @aadczé z tytutu inwalidztwa zgodnie z wdaiwym
ustawodawstwem.

4.  Swiadczenia z tytutu inwalidztwa przyznane zgodniarz 39 § ponownie naliczone
zgodnie z przepisami rozdziatu 3 od momentu speiaig@rzez beneficjenta warunkéw
wymaganych do nabycia prawa éleiadcze z tytutu inwalidztwa, okrdonych w przepisach
prawnych niewymienionych w zgizniku IV cz$¢ A lub od chwili, gdy zainteresowany
korzysta zeswiadczeér z tytutu staréci na podstawie ustawodawstwa innegonddaa
Cztonkowskiego.

Sekcja 5
Osoby obgte specjalnym systemem dla urgnikéw stuzby cywilnej
Artykut 43a

1. Przepisy art. 37, art. 38 ust. 1, 39 i sekcji, B3 i 4  odpowiednio stosowane do
0s0b obgtych specjalnym systemem dla urgnikow stuzby cywilnej.

2. J&li jednak ustawodawstwo jednego z Restw Cztonkowskich uzalénia nabycie,
utrate, zawieszenie lub wznowienie praw déwiadczen w ramach specjalnego systemu
dla urzednikow stuzby cywilnej od warunku, ze wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty
spetnione w ramach jednego lub wicej specjalnych systemow dla urgnikow stuzby
cywilnej w danym Paastwie Cztonkowskim, lub traktowane @ przez ustawodawstwo
tego Paistwa Czionkowskiego jako okresy réwnowzne z takimi okresami, wéwczas
uznawane 9 tylko okresy, ktére moga byé¢ uznane przez ustawodawstwo tego Ratwa
Cztonkowskiego.

Jesli w przypadku uwzglednienia tak spetnionych okreséw, dana osoba nie dp&
warunkow uprawniajacych do otrzymania tych $wiadczen, okresy te zostag
uwzglednione w celu przyznaniaswiadczen w ramach systemu powszechnego lub w
przeciwnym razie, w ramach systemu dla pracownikéwfizycznych lub biurowych, w
zaleznosci od przypadku.

3. W przypadku, gdy na mocy ustawodawstwa danego Rstwa Czionkowskiego
swiadczenia oblicza st na podstawie ostatniego wynagrodzenia lub wynagraen,
otrzymanych w okresie referencyjnym, wi&ciwa instytucja tego paistwa uwzgkdnia do
celébw obliczenia tych wynagrodz@, po odpowiedniej rewaloryzacji, jedynie te
wynagrodzenia, ktOre zostaty wyptacone w okresie huokresach, w ktdrych dana osoba
podlegata temu ustawodawstwu(1606/98)

ROZDZIAL 3 (11)

STAROSC | SMIER € (EMERYTURY | RENTY RODZINNE)
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Artykut 44(11)

Przepisy ogolne dotycgce przyznawaniaswiadczei dla pracownika najemnego lub
osoby prowadzcej dziatalnos¢ na wiasny rachunek, ktérzy podlegali ustawodawstwu
dwach lub kilku Panstw Cztonkowskich

1. Prawa doswiadczeéd pracownika najemnego lub osoby prowsmg dziatalné¢ na
wiasny rachunek, ktérzy podlegali ustawodawstwu awtub kilku Pastw Cztonkowskich
oraz 0sOb pozostatych przyciu po ichsmierci @ ustalane zgodnie z przepisami niniejszego
rozdziatu.

2.  Z zastrzeeniem odmiennych przepiséw art. 49, ustalanie upigwvw rozumieniu
wszystkich ustawodawstw, ktorym podlegat pracownikjemny lub osoba prowagta
dziatalng¢ na wihasny rachunek z chwilwniesienia przez zainteresowanego wniosku o
nadanie uprawnie Odstpuje st od tej zasady, jeli zainteresowany wyfaie wyshpi o
odroczenie ustalenia prawa éleiadczeé z tytutu staréci, do ktérych bytyby uprawniony na
podstawie ustawodawstwa jednego lub kilkagda Cztonkowskich.

3. Niniejszy rozdziat nie dotyczy wzrostéw lub dodatkdév do rent na dzieci lub rent
sierocych, ktére g§ przyznawane zgodnie z przepisami rozdziatu §1399/1999)

Artykut 45(11) (14)

Uwzglednianie okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania, $pwnych z uwzgkdnieniem
ustawodawstwa, ktéremu podlegat pracownik najemnyudb osoba prowadaca
dziatalnos¢ na wiasny rachunek w celu nabycia, zachowania lubdzyskania prawa do
swiadczen

1. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego uzaleia nabycie, zachowanie lub
odzyskanie prawa dawiadcze, na podstawie systemu nigglacego systemem specjalnym w
rozumieniu ust. 2 lub 3, od spetnienia okresOw pheEzenia lub zamieszkania, Wava
instytucja tego Rsstwa Cztonkowskiego uwzgdnia, w razie potrzeby, okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania spetnione zgodnie z ustawodawstinapgo Pastwa Cztonkowskiego, w
ramach systemu powszechnego lub specjalnego, olagego pracownikow najemnych lub
osoby prowadsce dziatalné¢ na wiasny rachunek. W tym celu uwadhia se¢ te okresy jak
okresy spetnione zgodnie z ustawodawstwem stosawamgez ¢ instytucg.

2. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Cztonkowskiego uzaleia przyznanie niektorych
swiadczeé od warunku dotycgcego spetnienia okreséw ubezpieczeniagesmhie w zawodzie
objetym systemem specjalnym dla pracownikéw najemnuth W odpowiednim przypadku,
w okreslonym rodzaju zatrudnienia, okresy spetnione nasfawiie ustawodawstw innych
Paistw Czionkowskich uwzgtinione g, do celdow przyznania tycKwiadcze, jedynie
wtedy, gdy zostaty spetnione w ramach odpowiednsgdemu, lub w przypadku jego braku,
w tym samym zawodzie lub w tym samym rodzaju zatiewia. Jeeli po uwzgkdnieniu tak
spetnionych okreséw zainteresowany nie spetnia mkainy wymaganych dla otrzymania tych
Swiadcze, okresy te g uwzgkdniane do celéw przyznanfaiadczer na podstawie systemu
powszechnego, lub w przypadku jego braku, na puadstasystemu stosowanego do
robotnikéw lub urzdnikéw, w zalenosci od przypadku, pod warunkieme dana osoba byta
objcta jednym z tych systemow.
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3. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego uzaleia przyznanie niektorych
swiadczé od warunku dotycrego spetnienia okreséw ubezpieczeniageahie w zawodzie
objetym systemem specjalnym dla oséb prowagzh dziatalné¢ na wiasny rachunek,
okresy spetnione na podstawie ustawodawstw innyaist® Cztonkowskich uwzgtnione
sa, do celéw przyznania tyckwiadcze, jedynie wtedy, gdy zostaly spetnione w ramach
odpowiedniego systemu, lub w przypadku jego brakuym samym zawodzie. Systemy
specjalne dla osob prowagych dziatalné¢ na wiasny rachunek, oldlenych w niniejszym
uskpie, % wymienione w zajczniku IV czs$¢ B, w stosunku do kalego zainteresowanego
Paistwa Cztonkowskiego. deli po uwzgtdnieniu okresOw, okétonych w niniejszym
ustpie, zainteresowany nie spetnia warunkow wymagargfahotrzymania tycBwiadcze,
okresy te s uwzgkdniane do celéw przyznanidwiadczér na podstawie systemu
powszechnego, lub w przypadku jego braku, na puodstasystemu stosowanego do
robotnikéw lub urzdnikow, w zalenosci od przypadku, pod warunkiere dana osoba byta
objeta jednym z tych systemow.

4.  Okresy ubezpieczenia spetnione w systemie alpgop Pastwa Czionkowskiego
uwzgkdniane g§ w systemie powszechnym lub, w razie jego braksystemie stosowanym
do robotnikéw lub urzdnikéw, w zalenosci od przypadku, innego Rstwa Cztonkowskiego
do celow nabycia, zachowania lub odzyskania prawavdadczé, pod warunkiemze
zainteresowany byt oy jednym z tych systeméw, nawetz¢di te okresy zostaly ju
uwzgkdnione w tym ostatnim patwie w ramach systemu, oklenego w ust. 2 lub w ust. 3
zdanie pierwsze.

5. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Cztonkowskiego uzaleia nabycie, zachowanie lub

odzyskanie prawa déwiadczé od warunkuze zainteresowany jest ubezpieczony w chwili
realizacji ryzyka, warunek ten uznawany jest zalrspey w przypadku ubezpieczenia na
podstawie ustawodawstwa innegoagtava Cztonkowskiego, zgodnie z procegokreslona

w zahczniku VI w stosunku do kalego Pastwa Cztonkowskiego.

6. Okres pelnego zatrudnienia, w czasie ktéregoqwnik, do ktérego stosujecsart. 81
ust. 1 lit. @) (i) lub lit. b) (ii) zdanie pierwsz jest uwzgidniony przez wisciwa instytucg
Paistwa Cztonkowskiego, na ktorego terytorium danycpvenik zamieszkuje, zgodnie ze
stosowanym przez tinstytucg ustawodawstwem, tak jakby to ustawodawstwo stolsosia
do niego podczas ostatniego zatrudnienia.

Jezeli ta instytucja stosuje ustawodawstwo, przewgcdejpotpcanie sktadek nakaych od
bezrobotnych na pokrycie emeryturs$wiadczeér z tytutu $mierci, jest uprawniona do
potracania tych sktadek zgodnie z jej ustawodawstwem.

Jezeli okres bezrobocia w petnym wymiarze spetniony penstwie zamieszkania
zainteresowanego me by uwzgkdniony tylko pod warunkiemze okresy sktadkowe

zostaly spetnione w tym samym fqséwie, warunek ten jest uwany za spetniony, jeli
okresy sktadkowe zostaty spetnione w innymd$taie Cztonkowskim.

Artykut 46(11)

Przyznawanieswiadczen
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1.

Jeeli warunki wymagane przez ustawodawstwaddaa Cztonkowskiego do prawa do

Swiadcze zostaty spetnione bez koniecZobstosowania przepiséw art. 45 lub art. 40 ust. 3,
stosuje si nastpujace zasady:

a)

b)

2.

wiasciwa instytucja ustala wysokéswiadczenia naleego z tytutu:
() z jednej strony, tylko na podstawie stosowanegezpra ustawodawstwa;
(i)  z drugiej strony, na mocy ust. 2;

wiasciwa instytucja mee jednake odsipi¢ od ustalania wysokeoi zgodnie z lit. a) (ii),
jezeli wynik tego naliczenia jest rowny lubzszy od wyniku ustalania wysokm
zgodnie z lit. a) (i), z pominciem r@&nic wynikapcych z zaokiglen, o ile ta instytucja
nie stosuje ustawodawstwa, zawiecgigo zasady zakaage kumulacji w przypadkach
okreslonych w art. 46b i 46¢, lub feli ta instytucja stosuje ustawodawstwo zawigaj
zasady zakazage kumulacji w przypadku okilenym w art. 46¢, pod warunkiere to
ustawodawstwo przewiduje uwzgdhienie swiadczé réznego rodzaju wyicznie na
podstawie stosunku gdzy okresami ubezpieczenia lub zamieszkania, spgmi
zgodnie z tym ustawodawstwem a okresami ubezpiexzdéub zamieszkania
wymaganymi na podstawie tego ustawodawstwa w ceyiskania petnego prawa do
swiadczenia.

Zalacznik IV czsé¢ C okrgla w stosunku do kalego Pastwa Czionkowskiego
przypadki, w ktérych te dwa sposoby ustalania wgsok zakaczytyby sk takim
wynikiem.

Jeeli warunki wymagane przez ustawodawstwad®aa Cztonkowskiego do prawa do

sSwiadczéh s spetnione dopiero po zastosowaniu art. 45 i/lub 40 ust. 3, stosuje i
nastpujace zasady:

a)

b)

3.

instytucja wiéciwa ustala teoretycanwysoka¢ swiadczenia, o ktore zainteresowany
mogtby s¢ ubieg&, gdyby wszystkie okresy ubezpieczenia i/lub zamkasia
spetnione z uwzgtinieniem ustawodawstw Rstw Cztonkowskich, ktorym podlegat
pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na witasny rachunek, zostaty
spetnione w danym Ratwie Cztonkowskim z uwzgtinieniem ustawodawstwa, ktore
stosuje ona w dniu przyznansaiadczenia. Jeeli zgodnie z tymi ustawodawstwem,
wysoka¢ swiadczenia jest niezatea od ditugéci spetnionych okresow, kwota ta
zostaje uznana za kwateoretyczn, okreslona w niniejszej literze;

instytucja wiaciwa ustala nagpnie rzeczywist wysoka¢ swiadczenia na podstawie
kwoty teoretycznej, okétonej w poprzedniej literze, proporcjonalnie do gici
okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania, spetniopyzéd realizagj ryzyka zgodnie
ze stosowanym przeg instytucg ustawodawstwem, w stosunku do catkowitej dkego
okresOw ubezpieczenia i zamieszkania, spetnionyaedp wysipieniem ryzyka z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa wszystkich zainteresowagbtw Cztonkowskich.

Zainteresowany ma prawo otrzyimad wiaciwej instytucji kadego Pastwa

Cztonkowskiego najwisza kwote obliczory zgodnie z ust. 1 i 2, bez uszczerbku dla
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stosowania wszelkich przepisow dotycych zmniejszenia, zawieszeniu lub zniesienia,
przewidzianych w ustawodawstwem, zgodnie z ktorggwiadczenie jest naige.

W takim przypadku dokonywane poréwnanie odnosi do kwot okrélonych po
zastosowaniu waej wymienionych przepisow.

4. O ile w zakresie rent inwalidzkich, emerytub ltent rodzinnych, kwotdwiadcze
nalezna od widciwych instytucji dwéch lub kilku Restw Czionkowskich, na podstawie
przepisOw wielostronnej konwencji o zabezpieczespotecznym, okidonej w przepisach
art. 6 lit. b), nie przewssza kwoty, ktéra bytaby nalea od tych Pastw Cztonkowskich na
podstawie ust. 1-3, zainteresowany korzysta z [spepniniejszego rozdziatu.

Artykut 46a(11)

Przepisy ogodlne odnosgee s¢ do zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia stosave do
swiadczen z tytutu inwalidztwa, starosci lub dla os6b pozostatych przyyciu zgodnie z
ustawodawstwami Pastw Cztonkowskich

1. Do celéw niniejszego rozdziatu kumulagj@iadczé tego samego rodzaju oznacza
wszelkie skumulowanigwiadczeé z tytutu inwalidztwa, staei i dla pozostatych przyyciu,
obliczone Iub wyptacone na podstawie okreséw ulsezgnia i/lub zamieszkania
spetnionych przeztsam osolz.

2. Do celow niniejszego rozdziatu kumulagy@iadczé réznego rodzaju oznacza wszelkie
skumulowanigswiadcze, ktore nie mog by¢ uwazane zawiadczenia tego samego rodzaju
w rozumieniu ust. 1.

3. W celu zastosowania przepisow dotygyrh zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia
przewidzianych przez ustawodawstwongtwva Czionkowskiego w przypadku kumulacji
swiadczér z tytutlu inwalidztwa, stagei lub dla osOb pozostatych przyyciu ze
Swiadczeniami tego samego rodzaju lub &dadczeniem rénego rodzaju lub z innymi
dochodami, stosujeeshastpujace zasady:

a) uwzgkdnia sé swiadczenia uzyskane zgodnie z ustawodawstwem inrgistwa
Cztonkowskiego lub inne dochody egnigte w innym Pastwie Cztonkowskim, o ile
ustawodawstwo pierwszego Rawa Czionkowskiego przewiduje uwzdhianie
swiadczé lub dochoddw osgnietych za granig;

b) uwzgkdnia s¢ wysoka¢ swiadczéd do wyptaty przez inne Ratwo Cztonkowskie
przed poticeniem podatkow, sktadek na ubezpieczenie spotecmag innych
indywidualnych optat lub podcen;

c) nie uwzgidnia s¢ kwoty swiadczér uzyskanych zgodnie z ustawodawstwem innego
Paistwa Cztonkowskiego wyptacanych na podstawie uleezginia dobrowolnego lub
fakultatywnego kontynuowanego;

d) jezeli przepisy dotyczce zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia stasgpgodnie z
ustawodawstwem jednego Mava Czionkowskiego z powodu korzystania przez
zainteresowanego zaviadczé podobnego lub innego rodzaju, nadgch zgodnie z
ustawodawstwem innych Rstw Cztonkowskich lub z innych dochodéw aggiictych
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na terytorium innych Hestw Cztonkowskich, swiadczenie natene zgodnie z
ustawodawstwem pierwszego nBawa Czlonkowskiego nie by zmniejszone
wytacznie w granicach kwotywiadczé naleznych zgodnie z ustawodawstwem lub
dochodow osignietych na terytorium innych Ratw Cztonkowskich.

Artykut 46b(11)

Przepisy szczegolne stosowane w przypadku kumulaéwiadczea tego samego rodzaju
zgodnie z ustawodawstwem dwaoch lub kilku Restw Cztonkowskich

1. PrzepisOw dotygzych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia pidaane w
przepisach prawnych Rstwa Czionkowskiego nie stosujeg gilo swiadczé obliczonych
zgodnie z art. 46 ust. 2.

2. Przepisy dotyere zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia przaamg w
ustawodawstwie Ratwa Cztonkowskiego stosujezsio swiadczé obliczonych zgodnie art.
46 ust. 1 lit. a) (i) wydcznie w przypadku, gdy dotyczy to:

a) sSwiadczenia, ktorego wysoko nie jest uzakeiona od dtugéci spetnionych okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania, dkyaych w zadczniku IV czs¢ D,

lub

b) $wiadczenia, ktorego wysoké jest ustalona na podstawie okresu hipotetycznego
uznanego za spetniony ¢dizy daf realizacji ryzyka a datp&zniejszz. W tym ostatnim
przypadku, wyej wymienione przepisy stosujeesw przypadku kumulacji takiego
swiadczenia:

() ze swiadczeniem tego samego rodzaju, z atkipm przypadku, gdy zostato
zawarte porozumienie guzy dwoma lub wicej Pastwami Cztonkowskimi w
celu unikania uwzgdniania dwu lub wielokrotnie tego samego okresu
hipotetycznego;

(i) badz zeswiadczeniem rodzaju, okilenego w lit. a).

Swiadczenia okrdone w lit. a) i b) oraz porozumienia wymieniongvs zahczniku IV cz&sé
D.

Artykut 46¢(11)

Przepisy szczegolne stosowane w przypadku kumulaggidnego lub kilku swiadczen
okreslonych w art. 46a ust. 1 z jednym lub wielom&wiadczeniami rGznego rodzaju lub
z innymi przychodami w przypadku dwoch lub wiecej Paastw Cztonkowskich

1. Jeeli korzystanie z&wiadczé rdoznego rodzaju lub z innych dochodow pa@E za
soly zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie dwochwideej swiadczé, okrelonych w
art. 46 ust. 1 lit. a) (i), kwoty, ktore niedn wyptacane w przypadkécistego zastosowania
przepisow dotyczych zmniejszenia, zawieszenia Iub zniesienia pidaanych w
ustawodawstwie danych #sw Czionkowskich dzieli si przez liczle swiadcze
podlegagcych zmniejszeniu, zawieszeniu lub zniesieniu.
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2. Jeeli swiadczenia obliczone zgodnie z art. 46 ust$®iadczenie lubswiadczenia
réznego rodzaju nalme od innych Rastw Czlonkowskich lub inne dochody i inne sktadniki
przewidziane w ustawodawstwie M3awva Czionkowskiego w celu stosowania przepisow
dotyczicych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia wdmghne g proporcjonalnie do
okres6w ubezpieczenia i/lub zamieszkania, d&rgich w art. 46 ust. 2 lit. b) i praye do
ustalania wysokdi wyzej wymienionegawiadczenia.

3. Jeeli otrzymanie zeswiadczé réznego rodzaju lub z innych dochodéw po@ za
soly zmniejszenie, zawieszenie lub zniesienie jednegokilku swiadcze, okrelonych w
art. 46 ust. 1 lit. a) (i) i jednego lub kilkwiadcze, okreslonych w art. 46 ust. 2, stosuje sSi
nastpujace zasady:

a) w odniesieniu déwiadczenia lubswiadczeé, okreslonych w art. 46 ust. 1 lit. a) (i),
kwoty, ktore nie zostatyby wyptacone w przypadiacistego stosowania przepiséw
dotycacych zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia pidaanych w
ustawodawstwie danych Bsw Czionkowskich dzieloneasprzez liczly swiadczé
podlegagcych zmniejszeniu, zawieszeniu lub zniesieniu;

b) w odniesieniu d@gwiadczenia lubswiadczeé obliczonych zgodnie z art. 46 ust. 2,
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia dokongjegodnie z ust. 2.

4. Jeeli w przypadkach oké&onych w ust. 1 i w ust. 3 lit. a), ustawodawstwanftwa
Czlonkowskiego przewiduje w celu stosowania praepisdotycacych zmniejszenia,
zawieszenia lub zniesienia uwgghienieswiadcze roznego rodzaju i/lub innych dochodoéw
jak réwniez innych skfadnikdw proporcjonalnie do okreséw ubezpenia okrédonych w
art. 46 ust. 2 lit b), nie stosujegsiv tym Pastwie Cztonkowskim dzielenia, ollenego w
poprzednich ugpach.

5. Wszystkie wyej wymienione przepisy stosuje ¢simutatis mutandis jezeli
ustawodawstwo jednego lub kilku #&@w Czlonkowskich stanowi ze nie mana uzyskéa
prawa doswiadczenia w przypadku korzystaniasggadczenia rénego rodzaju wyptacanego
zgodnie z ustawodawstwem innega$tava Cztonkowskiego lub z innych dochodow.

Artykut 47(11)
Przepisy dodatkowe dotycgce ustalania wysokeéci swiadczai

1. W celu obliczenia kwoty teoretycznej i procemdp okrelonej w art. 46 ust. 2, stosuje
si¢ nastpujace zasady:

a) jezeli catkowita dlugéc¢ okresdw ubezpieczenia i zamieszkania, spetniozgdunie z
ustawodawstwem wszystkich zainteresowanyalsfaCztonkowskich przed realizacj
ryzyka jest diasza nk maksymalny okres wymagany przez ustawodawstwoegliz
tych Pastw Czionkowskich w celu otrzymanigwiadczenia w cakxi, instytucja
wiasciwa tego pastwa uwzgédnia ten maksymalny okres zamiast dikayaatkowitej
spetnionych okreséw. Ta metoda ustalania wysckamie mae obcazyé wyzej
wymienionej instytucji kosztemwiadczenia, ktérego kwota przemsza kwo¢ petnego
swiadczenia przewidzianego w stosowanym przez wstawodawstwie. Niniejsze
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b)

d)

9)

przepisy nie dotyez s$wiadczé, ktorych wysoké¢ nie zaley od dtugdci
ubezpieczenia;

procedura uwzgbniania sumujcych s¢ okreséw okréona jest w rozpoedzeniu
wykonawczym, okrdonym w art. 98;

instytucja widciwa Paistwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejeidie
ustalanie wysokii swiadczé przeprowadzane jest na podstawie pkzaego
wynagrodzenia, przegnej sktadki lub przeetnej podwyki, lub na podstawie
stosunku istnigcego w okresach ubezpieczeniaetaly wynagrodzeniem brutto
zainteresowanego, d&redna wynagrodzé brutto wszystkich ubezpieczonych, z
wyjatkiem praktykantow, ustala té&rednie lub proporcjonalne wysad@ jedynie na
podstawie okreséw ubezpieczenia spetnionych z wdngniem ustawodawstwa
wymienionego pastwa lub wynagrodzenia brutto, uzyskanego przeatesasowanego
jedynie w tych okresach;

instytucja widciwa Paistwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejeidie
ustalanie wysoki $wiadczéh przeprowadzane jest na podstawie wysoko
wynagrodzenia, skiadek lub podiek, ustala wynagrodzenia, skiadki lub podhiy
ktore naley uwzgkdnic¢ z tytutu okreséw ubezpieczenia lub zamieszkangngpnych z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa innychiBawv Cztonkowskich, na podstawdesdniej
wynagrodzeé, skladek Ilub podwiek, stwierdzonej w okresach ubezpieczenia
spetnionych z uwzgtnieniem ustawodawstwa stosowanych przeadtytucg;

instytucja widciwa Paistwa Czlonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejeidie
ustalanie wysokixi swiadczeéd przeprowadzane jest na podstawie wynagrodzenia lub
kwoty zryczaltowanej, przyjmujee wynagrodzenie lub kwota, jakie natfeuwzgkdnic¢

z tytulu okresOdw ubezpieczenia lub zamieszkanigtnspnych z uwzgidnieniem
ustawodawstwa innych Rstw Cztonkowskich, réwneaswynagrodzeniom lub kwocie
zryczattowanej, w odpowiednim przypadku, réwnesedniej wynagrodze lub kwot
zryczattowanych, odpowiadggych okresom ubezpieczenia, spetnionym z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa stosowanego preézstytucg;

instytucja wiaciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przejgidie
ustalanie wysokai swiadczé przeprowadzane jest, w odniesieniu do pewnych
okreséw, na podstawie wysakd wynagrodzé, a w odniesieniu do innych okresow na
podstawie wynagrodae lub kwoty zryczattowanej, uwzglnia z tytutu okreséw
ubezpieczenia lub zamieszkania, spetnionych z wangtniem ustawodawstw innych
Paixstw Cztonkowskich, wynagrodzenia lub kwoty citome zgodnie z przepisami w lit.
d) lub e), lubsredna tych wynagrodze i kwot, zalenie od przypadku; jeli w
odniesieniu do wszystkich okresow spetnionych z glegnieniem ustawodawstwa
stosowanego przeze tinstytucg, ustalenie wysokai swiadczér opiera st na
wynagrodzeniu lub kwocie zryczaltowanej, instytutgaprzyjmuje,ze zarobek, jaki
naleey uwzgkdni¢ z tytutu okreséw ubezpieczenia lub zamieszkarpeingonych z
uwzgkdnieniem ustawodawstw innych ®#w Czionkowskich, & rdéwne
wynagrodzeniom krajowym, odpowiadaym tym wynagrodzeniom Ilub kwocie
zryczattowanej;

instytucja widciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktorego ustawodawstwo przejeidu
obliczenie swiadczér na podstawiesredniej skladki, okrda t¢ sredna podstaw w
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odniesieniu tylko do okresbw ubezpieczenia spelytbn z uwzgtdnieniem
ustawodawstwa tego Rstwa Cztonkowskiego.

2. Ustawodawstwo danegoi®awva Cztonkowskiego, dotygee rewaloryzacji sktadnikow
uwzgkdnianych w celu obliczenigwiadcze, stosuje & do skfadnikéw, w danym
przypadku, jakie uwzgtinia instytucja wigciwa tego pastwa, zgodnie z przepisami ust. 1, z
tytutu okresOw ubezpieczenia Ilub zamieszkania $peych z uwzgidnieniem
ustawodawstwa innych Rstw Cztonkowskich.

3. Jeeli na podstawie ustawodawstwa danegasRea Cztonkowskiego kwetwiadczeé
ustala s uwzgkdniajac istnienie czionkéw rodziny innych midzieci, instytucja wkciwa
tego pastwa uwzgtdnia rownie tych czionkow rodziny zainteresowanego, ktorzy
zamieszkuy na terytorium innego Ratwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby mieszkali na
terytorium pastwa widciwego.

4. Jeeli ustawodawstwo stosowane przez instyguejasciwa Paistwa Cztonkowskiego
wymagaj w celu obliczeniaswiadczenia uwzgidnienia wynagrodzenia w przypadku
stosowania art. 45 ust. 6 akapit pierwszy i drupizeli w tym Pastwie Cztonkowskim w
celu przyznanidwiadczenia uwzghnia s¢ tylko okresy bezrobocia w petnym wymiarze, za
ktére wyptacane jeswiadczenie zgodnie z art. 71 ust. 1 lit. a) (il lart. 71 ust. 1 lit. b) (ii)
zdanie pierwsze, wdaiwa instytucja tego Ratwa Cztonkowskiego wyptacaviadczenie na
podstawie wynagrodzenia shcego za odniesienie dla wyptaty iey wymienionego zasitku
dla bezrobotnych zgodnie ze stosowanym przgzstawodawstwem.

Artykut 48(11)
Okresy ubezpieczenia lub zamieszkania krotszeijeden rok

1. Nie naruszag art. 46 ust. 2, instytucja Rstwa Cztonkowskiego nie jest zobazana
do przyznawanigwiadczé z tytutu okresoéw spetnionych z uwgdhieniem stosowanego
przez na ustawodawstwa, ktore podlegajiwzgkdnieniu w momencie realizacji ryzyka,
jezeli:

- dtugai¢ tych okresow jest krotszaznjeden rok,
oraz

- przy uwzgédnieniu jedynie tych okresow nie zostato nabytemoralo swiadczé na
podstawie tego ustawodawstwa.

2. Instytucja wiéciwa kadego z zainteresowanych f8&w Czionkowskich uwzgtinia
okresy krélone w ust. 1, do celéw stosowania przepisow &usgt. 2 z wyjtkiem lit. b).

3. W przypadku, gdy stosowanie ust. 1 spowodowatatvolnienie ze zobowran
wszystkich instytucji zainteresowanychnBaw Cztonkowskich§wiadczenia s przyznawane
wytacznie na podstawie ustawodawstwa ostatniego z pefistw, ktdrego warunki as
spetnione, tak jak gdyby wszystkie okresy ubezmac lub zamieszkania, spetnione i
uwzgkdnione zgodnie z art. 45 ust. 1-4, zostaly spemonwzgédnieniem ustawodawstwa
tego pastwa.
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Artykut 49(11) (15)

Ustalanie wysokdci swiadczen w przypadku, gdy zainteresowany nie spetnia
rownoczenie warunkow przewidzianych przez ustawodawstwo, awzglednieniem
ktorego zostaty spetnione okresy ubezpieczenia ldamieszkania lub, gdy wyré@nie

wystapit 0 odroczenie wyptatyswiadczai z tytutu starosci

1. Jeeli zainteresowany nie spetnia, w danej chwili, wiodw wymaganych w celu
udzielenia $wiadczeé, przewidzianych przez wszystkie ustawodawstwa nsia
Cztonkowskich, ktérym podlegat, z uwzdghieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw
art. 45 i/lub art. 40 ust. 3, natomiast spetniayjee warunki jednego lub kilku spad tych
ustawodawstw, stosujecsnastpujace przepisy:

a) kada z instytucji whaciwych, stosujca ustawodawstwo, ktérych warunki spetnione,
ustala wysok&d naleznegoswiadczenia, zgodnie z art. 46;

b) jednake:

(i) jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane przetawondawstwo co
najmniej dwoch pastw i nie zachodzi potrzeba sumowania okresow
ubezpieczenia lub zamieszkania, spetnionych z ungniem ustawodawstwa,
ktGrego warunki nie g spetnione, okresy te nieg suwzgkdniane do celéw
stosowania przepisow art. 46 ust. 2, chylea uwzgtdnienie tych okresow
umazliwia ustalenie wyszej kwotyswiadczenia,

(i) jezeli zainteresowany spetnia warunki wymagane ustawstivo tylko jednego z
paistw i nie zachodzi potrzeba sumowania okreséw ubezenia lub
zamieszkania, spetnionych z uwadhieniem ustawodawstwa, ktérego warunki
nie § spetnione, wysokd naleznegoswiadczenia jest ustalana, zgodnie z art. 46
ust. 1 lit. a) (i) z uwzgldnieniem tylko tych przepiséw ustawodawstwa, ktéryc
warunki @ spetnione i z uwzgtnieniem tylko okreséw spetnionych z
uwzgkdnieniem tego ustawodawstwa, chyhbae uwzgtdnienie okresow
spetnionych z uwzgbnieniem ustawodawstwa, ktGrego warunki nie zostaty
spetnione pozwala na ustalenie, zgodnie z art. st61ulit. a) (ii) wyzszej kwoty
swiadczenia.

Przepisy niniejszego ugiu stosuje si odpowiednio w przypadku, gdy zainteresowany
wyraznie wyshpi 0 odroczenie przyznania z tytutu stano zgodnie z art. 44 ust. 2 zdanie
drugie.

2. W przypadku ok&gonym w ust. 1,swiadczenie lubswiadczenia przyznane z tytutu
ustawodawstwa tylko jednego lub kilku nséw, % automatycznie przeliczane ponownie
zgodnie z przepisami art. 46, w miajak zostag spetnione warunki wymagane przez
ustawodawstwo jednego lub kilku r=w, ktorym podlegat zainteresowany, z
uwzgkdnieniem, w odpowiednim przypadku art. 45 i z uwdgleniem, w odpowiednim
przypadku, ust. 1. Przepisy niniejszegagpststosuje simutatis mutandisv przypadku, gdy
zainteresowany wysbi 0 przyznanigwiadcze z tytutu staréci, nabytych z uwzgdnieniem
ustawodawstwa jednego lub kilkudav Cztonkowskich, a ktore dotychczas byty odroezon
zgodnie z art. 44 ust. 2 zdanie drugie.
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3.  Ponownego ustalenia wysdkoswiadczeé dokonuje s§ z urzdu, zgodnie z przepisami
ust. 1 i bez uszczerbku dla art. 40 ust. 2, gdyunkdr wymagane przez ustawodawstwo
jednego lub kilku péstw przestaj by¢ spetniane.

Artykut 50(11)

Przyznanie dodatku, jezeli kwota swiadczea naleznych na podstawie ustawodawstw
roznych Paastw Cztonkowskich nie osiga minimum przewidzianego przez
ustawodawstwo Pastwa Cztonkowskiego, na terytorium ktérego zamiesalje
uprawniony

Uprawniony daswiadcze, wobec ktOrego stosujeggdrzepisy niniejszego rozdziatu nie seo
w paistwie, na ktérego terytorium zamieszkuje, i na padge ustawodawstwa, zgodnie z
ktorym naleéne jest muswiadczenie, otrzyma kwoty swiadczenia niszej od kwoty
minimalnegos$wiadczenia, ustalonej przez to ustawodawstwo za&nkibezpieczenia lub
zamieszkania, réwne wszystkim okresom ubezpieczenmzgkdnianym, w celu
przyznawaniaswiadczenia, zgodnie z przepisami artykutdbw popragdych. Instytucja
wiasciwa tego Pastwa wyptaca mu ewentualnie przez caly okres pobwgtterytorium tego
Paistwa dodatek réwny #dicy migdzy kwot swiadczeé naleznych na podstawie przepisow
niniejszego rozdziatu, a wysodma swiadczenia minimalnego.

Artykut 51(11)
Rewaloryzacja i ponowne przeliczenie wysoloi swiadczen

1. Jeeli z powodu wzrostu kosztow utrzymania, wahanizi@ou wynagrodze lub
czynnikdéw stanowicych przyczyr przystosowa, swiadczenia natene od zainteresowanych
panstw ulegaq okreslonej zmianie procentowej lub kwotowej, to proceésan lub kwota ta
musi by stosowana bezprednio doswiadczé ustalonych, zgodnie z przepisami art. 46, bez
dokonywania ponownego przeliczenia wysakagodnie z tym artykutem.

2.  Natomiast w przypadku zmiany sposobu ustaldnia zasad ustalania wysalm
swiadczeé, dokonuje si ponownego przeliczenia zgodnie z przepisami ért. 4

Artykut 51a
Osoby obpte specjalnym systemem dla uggdnikow stuzby cywilnej

1. Przepisy art. 44, art. 45 ust. 1, 51 6 i ard6-51 stosuje g odpowiednio do 0s6b
objetych specjalnym systemem dla urgdnikéw stuzby cywilne;.

2. J&li jednak ustawodawstwo Pastwa Czionkowskiego uzaleniaj nabycie, utrate,
zawieszenie lub wznowienie praw ddwiadczen w ramach specjalnego systemu dla
urzednikow stuzby cywilnej od warunku, ze wszystkie okresy ubezpieczenia zostaty
spetnione w ramach jednego lub wicej specjalnych systeméw dla uggnikow stuzby
cywilnej w tym Panstwie Cztonkowskim lub traktowane % przez ustawodawstwo tego
Panstwa Czionkowskiego jako okresy réwnowzne z takimi okresami, wowczas
uznawane 9 tylko okresy, ktére moga by¢ uznane przez ustawodawstwo tego Ratwa
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Cztonkowskiego.

Jesli w przypadku uwzglednienia tak spetnionych okreséw, dana osoba nie dp&
warunkow uprawniaj gcych do otrzymania tych $wiadczen, okresy te zostag
uwzglednione w celu przyznaniaswiadczen w ramach systemu powszechnego lub w
przeciwnym razie, w ramach systemu dla pracownikéwfizycznych lub biurowych, w
zaleznosci od przypadku.

3. W przypadku, gdy wedtug ustawodawstwa Hestwa Cztonkowskiegoswiadczenia
oblicza sk na podstawie ostatniego wynagrodzenia lub wynagraén otrzymanych w
okresie referencyjnym, wigciwa instytucja tego paistwa uwzgkdnia do celéw obliczenia
swiadczen, po odpowiedniej rewaloryzacji, jedynie te wynagrdzenia, ktére zostaly
wyptacone w okresie lub okresach, w ktorych dana oba podlegata temu
ustawodawstwu.(1606/98)

ROZDZIAL 4
WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE
Sekcja 1
Prawo doswiadczei
Artykut 52
Zamieszkanie w Pastwie Cztonkowskim innym niz panstwo wiaciwe - Zasady ogoélne

Pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wiasny rachunek, zamiesziay na

terytorium Pastwa Cztonkowskiego innegompaistwo wigciwe, ktorzy ulegli wypadkowi

przy pracy lub zapadli na chorplzawodow, korzystaj w paistwie swojego miejsca
zamieszkania:

a) ze swiadczéh rzeczowych, udzielanych na rachunek instytucji seilae] przez
instytucg miejsca zamieszkania, zgodnie ze stosowanym prizeastawodawstwem,
tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony;

b) ze swiadczé pienkznych, udzielanych przez instytgcjwiasciwa, zgodnie ze
stosowanym przez austawodawstwem. Jednak na podstawie porozumieniagaizy
instytuch wiasciwa, a instytucy miejsca zamieszkanigwiadczenia te mag by¢
udzielane przezet ostatna instytucg na rachunek instytucji pierwszej, zgodnie z
ustawodawstwem patwa wigciwego.

Artykut 53
Pracownicy przygraniczni - zasada szczegolna
Pracownik p(zygraniczny me uzyska swiadczenia réwniz na terytorium pastwa

wiasciwego. Swiadczenia te udzielane asprzez instytug wiasciwa, zgodnie z
ustawodawstwem tego fistwa, tak jak gdyby zainteresowany w nim zamiesakiw
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Artykut 54
Pobyt lub przeniesienie miejsca zamieszkania do patwa wiasciwego

1. Pracownik najemny lub osoba prowgdz dziatalné¢ na wiasny rachunek, okdteni w
art. 52, ktérzy przebywajna terytorium pastwa widciwego, korzystaj ze swiadcze,
zgodnie z ustawodawstwem tegongiava, nawet jgeli juz z nich korzystali przed swoim
pobytem. Niniejszego przepisu nie stosuggeiinake do pracownika przygranicznego.

2. Pracownik najemny lub osoba prowaciz dziatalné¢ na wiasny rachunek, okéteni w
art. 52, ktorzy przenogzmiejsce swojego zamieszkania na terytoriumspaa widciwego,
korzystaj ze swiadczé zgodnie z ustawodawstwem tegogava, nawet jgeli juz z nich
korzystali przed przeniesieniem swojego miejscaigsnkania.

Artykut 55

Pobyt poza paistwem wiaciwym - Powro6t lub przeniesienie miejsca zamieszkaa do
innego Paistwa Cztonkowskiego po wypadku lub chorobie zawodosy - Koniecznaié
udania sk do innego Pastwa Cztonkowskiego w celu uzyskania waiwej opieki

1. Pracownik najemny lub osoba prowax dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktorzy
ulegap wypadkowi przy pracy lub zapadaja chorob zawodow i:

a) ktora przebywa na terytoriummawa Cztonkowskiego innegoznpanstwo wia&ciwe;
lub

b)  ktéra po uzyskaniu prawa dwiadczé udzielanych na rachunek instytucji ¥davej,
uzyska zgod tej instytucji na powrdt na terytorium fswa Cztonkowskiego, w
ktérym zamieszkwj lub na przeniesienie swojego miejsca zamieszkdniannego
Paistwa Cztonkowskiego;

lub

c) ktérej instytucja whciwa udzielita zgody na udaniegana terytorium innego Ratwa
Czlonkowskiego w celu uzyskania zabiegow lecznibzywtasciwych w jego stanie
zdrowia;

ma prawo:

() do swiadczeé rzeczowych, udzielanych na koszt instytucji $etevej przez instytue
miejsca pobytu lub zamieszkania zgodnie ze stosgavgmrzez mi ustawodawstwem,
tak jak gdyby byt w niej ubezpieczony; jedaakokres udzielanigwiadczeé jest
okreslony przez ustawodawstwo fptwa widciwego;

(i) do swiadczéd pienkznych udzielanych przez instytgcjwiasciwa, zgodnie ze
stosowanym przez giustawodawstwem. Jednakna podstawie porozumieniaguizy
instytuch wtasciwa a instytucj miejsca pobytu lub miejsca zamieszkadimiadczenia
te mog by¢ udzielane przezgtostatna instytucg na rachunek pierwszej instytucii,
zgodnie z ustawodawstwemrzsawa widciwego.
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2. Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. b)zm@oodmowd jedynie w przypadku,
gdy zostanie ustalonese przeniesienie &izainteresowanego me pogorsz§ stan jego
zdrowia lub stosowane leczenie.

Zgody wymaganej na podstawie ust. 1 lit. ¢) nizneoodmowd, jezeli udzielenie zabiegow
leczniczych, o ktére chodzi, nie jest diwe na terytorium Piastwa Czionkowskiego, ktore
zamieszkuje zainteresowany.

Artykut 56
Wypadek w drodze do lub z pracy

Wypadek zaistniaty w drodze do lub z pracy, ktorgstpit na terytorium Pastwa
Czionkowskiego innego aipaistwo wiaciwe, uwaa sk za wypadek, ktéry nagiit na
terytorium pastwa widciwego.

Artykut 57(7)

Swiadczenia w razie choroby zawodowej, jli zainteresowany naraony byt na takie
samo ryzyko w kilku Paastwach Cztonkowskich

1. Jeeli osoba, u ktorej rozpoznano chogatawodow, wykonywata z uwzgidnieniem
ustawodawstwa dwaoch lub kilku fsw Cztonkowskich prag ktora poprzez swoj charakter
mogta spowodowate chorole, swiadczenia, o ktére ta osoba lub osoby pozostal@igp
mog Sie ubiegd, przyznawaneaswytacznie na podstawie ustawodawstwa ostatniego z tych
paistw, ktorego warunkigsspetnione, z uwzgtnieniem, w odpowiednim przypadku, ust. 2-
5.

2. Jeeli przyznanieswiadczeé z tytutu choroby zawodowej na podstawie ustawodaes
Parstwa Czlonkowskiego zatg od spetnienia warunku, by dana choroba zostataaao
pierwszy stwierdzona na terytorium tegagiava, warunek ten uwa sk za spetniony, o ile
wymieniona choroba zostata stwierdzona po raz @eywna terytorium innego Rstwa
Cztonkowskiego.

3. Jeeli przyznanieswiadczé z tytutu choroby zawodowej na podstawie ustawodaes
Paistwa Czionkowskiego, zalg od spetnienia warunku, by dana choroba zostata
stwierdzona w okrdonym terminie po zaprzestaniu wykonywania ostgtpracy, mogcej
spowodowa t¢ chorolg, instytucja wiaciwa tego pastwa ustalajc, kiedy byta wykonywana

ta ostatnia praca, uwzglhia, w niezhkdnym zakresie, prace o podobnym charakterze
wykonywane z uwzglnieniem ustawodawstwa #@ego innego Hestwa Czionkowskiego,
tak jak gdyby byty one wykonywane z uwgghieniem ustawodawstwa pierwszegagiava.

4.  Jeeli przyznanieswiadczeé z tytutu choroby zawodowej na podstawie ustawodaes
Paistwa Cztonkowskiego zatg od tego, czy praca macgp spowodowate chorole byta
wykonywana przez pewien okteny okres, instytucja wkgiwa tego pastwa uwzgtdnia, w
niezklgdnym zakresie, okresy w trakcie ktorych praca takgta wykonywana z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa #@ego innego Restwa Cztonkowskiego, tak jak gdyby
byta ona wykonywana z uwzginieniem ustawodawstwa pierwszegagiava.
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5. W przypadku sklerogennej pylicy ptucgzar swiadczeé pienkznych, w tym rent,
dzielony jest midzy instytucje wiéciwe Pastw Czionkowskich, na terytoriach, ktérych
chory wykonywat prag mogca spowodowad te chorolg. Podziat ten dokonywany jest
proporcjonalnie do dtugoi okreséw ubezpieczenia na wypadek siErtub zamieszkania,
okreslonych w art. 45 ust. 1, spetnionych z uwglylieniem ustawodawstwa #@ego z tych
panstw, w stosunku doatznej diugéci okreséw ubezpieczenia na wypadek sg@rdub
zamieszkania, spetnionych z uwgadhieniem ustawodawstwa #@dego z tych pastw, w
chwili, gdy podgto wyptat: $wiadcze.

6. Na wniosek Komisji, Rada okta jednomylnie choroby zawodowe, w odniesieniu do
ktorych zostaje rozszerzone stosowanie ust. 5.

Artykut 58
Ustalanie wysokdci swiadczen pienigznych

1. Instytucja wiéciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktdrego ustawodawstwo przejwidu
ustalanie wysok&i swiadczeé pienkznych na podstawie przetmego wynagrodzenia, ustala
ich wysoka¢ wytacznie na podstawie wynagrodzenia, ktérego uzyskanistato
potwierdzone, w trakcie okreséw spetnionych z uwagieniem tego ustawodawstwa.

2.  Instytucja wiéciwa Pastwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejgidie
ustalanie wysoki swiadczé pienkznych opiera & na wynagrodzeniu zryczattowanym
uwzgkdnia wyhcznie to wynagrodzenie zryczaitowane lub, w odpdwim przypadku,
srednp zryczaltowanych wynagrodiae za okresy spetnione z uwgdhieniem tego
ustawodawstwa.

3. Instytucja wi&ciwa Pastwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejgidie
wysoka¢ swiadczé pieneznych zmienia & w zaleznosci od liczby cztonkdéw rodziny,
uwzgkdnia rownie tych czionkow rodziny zainteresowanego, ktérzy msakup na
terytorium innego Hsstwa Czionkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali teaytorium
panstwa wigciwego.

Artykut 59
Koszt przewozu osoby, ktora ulegta wypadkowi przy m@acy lub cierpi na chorobe
zawodowy
1. Instytucja wiéciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejwidu

ponoszenie kosztow przewozu osoby, ktora ulegtaadigpwi w pracy lub ktéra cierpi na
chorolz zawodowy badz do miejsca zamieszkaniaads do szpitala, ponosi koszty przewozu
do odpowiedniego miejsca na terytorium innegasRaa Cztonkowskiego, ktére zamieszkuje
poszkodowany, pod warunkieme instytucja ta wyrazita wgbna zgodt na ten przewoz,
uwzgkdniagc uzasadniafe go powody. Zgoda ta nie jest wymagana w przywadk
pracownika przygranicznego.

2. Instytucja wiéciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejwidu

ponoszenie kosztow przewozu zwiok osoby, ktOra ¢ginv pracy do miejsca pochowku,
ponosi koszty przewozu do odpowiedniego miejsca teeytorium innego Hsstwa
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Cztonkowskiego, w ktorym ofiara mieszkata w chwilypadku, zgodnie ze stosowanym
przez ni ustawodawstwem.

1.

Sekcja 2
Pogkbienie si choroby zawodowej, z tytutu ktorej przyznanoswiadczenie
Artykut 60(7) (11)

W przypadku pogbienia s¢ choroby zawodowej, z tytutu ktérej pracownik najgm

lub osoba prowadra dziatalné¢ na wtasny rachunek otrzymujub otrzymaliswiadczenie
na podstawie ustawodawstwanBtava Cztonkowskiego, stosuje: siastpujace zasady:

a)

b)

d)

2.

jezeli zainteresowany od czasu, kiedy korzysta $meadczeé, nie wykonywat z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa innegonBava Cztonkowskiego pracy zawodowej,
mogcej spowodowa lub pogtbi¢ dam chorole, instytucja wiaciwa pierwszego
Paistwa Cztonkowskiego obowdana jest ponosikosztyswiadcze, z uwzgetdnieniem
pogkbienia st choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przeza ni
ustawodawstwem;

jezeli zainteresowany, od czasu kiedy korzystawmdczeé, wykonywat talg pracg z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa innegonBava Cztonkowskiego, instytucja witawa
pierwszego Rastwa Cztonkowskiego zobowdana jest pono&ikoszty swiadcze nie
uwzgkdniajac pogkbienia s¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przez ni
ustawodawstwem. Instytucja wtawa drugiego Pastwa Cztonkowskiego przyznaje
zainteresowanemu dodatek, ktorego wysokest rowna rénicy migdzy wysokdcia
swiadczé naleenych po pogibieniu s¢ choroby zawodowej, a wysodéma tych
swiadcze, ktore naleatyby sk przed pogibieniem s¢ choroby zawodowej, zgodnie ze
stosowanym przez giustawodawstwem, zeli dana choroba wygtita na terenie tego
Paistwa Cztonkowskiego, zgodnie z obawijacym tam ustawodawstwem;

jezeli, w przypadku, okrdonym w lit. b), pracownik najemny lub osoba prowazh
dziatalng¢ na wiasny rachunek ciegay na sklerogerm pylice ptuc lub na inn
chorolg, okreslona, zgodnie z przepisami art. 57 ust. 6, niegypapwa daswiadczeé na
podstawie ustawodawstwa drugiegongtva Cztonkowskiego, instytucja wtawa
pierwszego Petwa Czlonkowskiego jest zobawana do udzielanidwiadcze, z
uwzgkdnieniem pogibienia s¢ choroby zawodowej, zgodnie ze stosowanym przgz ni
ustawodawstwem. Jednak instytucja wiéciwa drugiego Pastwa Czionkowskiego
ponosi cézar r&znicy miedzy wysokdcia swiadcze pieneznych, w tym réwnie rent,
nalenych od instytucji wiéciwe] pierwszego Hestwa Czlonkowskiego, z
uwzgkdnieniem pogibienia s¢ choroby zawodowej, a wysodma swiadcze, ktore
byly nalezne przed pogbieniem s¢ choroby zawodowej;

ustanowionych w ustawodawstwienB&ava Cztonkowskiego przepisow dotycych
zmniejszenia, zawieszenia lub zniesienia nie stossij do oséb otrzymuagych
swiadczenia, przyznane przez instytucje dwochsRa Cztonkowskich zgodnie z lit. b).

W przypadku pogbienia s¢ choroby zawodowej, ktore dato podstado stosowania

przepisow art. 57 ust. 5, stosuje Bastpujace przepisy:
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a) instytucja witéciwa, ktéra przyznatdwiadczenia na podstawie przepiséw art. 57 ust. 1
zobowhzana jest udzietaswiadczenia, z uwzgtinieniem tego pogbienia s¢ choroby
zawodowej, zgodnie ze stosowanym przezusitawodawstwem;

b) ckzar swiadczé piengznych, w tym rent, pozostaje podzielonyedry instytucje,
ktére uczestniczyly w kosztacBwiadczéd udzielanych poprzednio, zgodnie z
przepisami art. 57 ust. 5. Jednalfezeli poszkodowany ponownie wykonywat pgac
ktéra mogta spowodowalub pogkbi¢ damy chorolz zawodow, uwzgkdnieniem
ustawodawstwa jednego z&v Cztonkowskich w ktorym wykonywat juprae tego
samego rodzaju albo =z uwgdhieniem ustawodawstwa innego nB&va
Czionkowskiego, instytucja wdaiwa tego pastwa ponosi ezar r@nicy migdzy
wysokacia naleznych swiadczeé, z uwzgkdnieniem pogibienia s¢ choroby
zawodowej, a wysokmia swiadcze, ktére byly naleéne przed pogbieniem st
choroby zawodowe.

Sekcja 3
Przepisy razne
Artykut 61
Zasady dotyczce uwzgkdniania odrebnosci poszczegolnych ustawodawstw

1. Jeeli w Paistwie Cztonkowskim, na terytorium ktorego przebyxeanteresowany nie
istnieje ubezpieczenie wypadkdéw przy pracy lubcbdréb zawodowych, lub jeli takie
ubezpieczenie istnieje, ale nie przewiduje instytodpowiedzialnej za udzielaniaviadczeé
rzeczowychswiadczenia te udzielane przez instytugj miejsca pobytu lub zamieszkania,
odpowiedzialg za udzielanidwiadczeé rzeczowych w przypadku choroby.

2. Jeeli ustawodawstwo pisstwa wigciwego uzalenia catkowicie bezptatr$o swiadcze

rzeczowych od korzystania z opieki lekarskiej, migawanej przez pracodawgwiadczenia
rzeczowe udzielane w przypadkach dloeych w art. 52 i w art. 55 ust. 1 u#easkt za
udzielone w ramach takiej opieki lekarskiej.

3. Jeeli ustawodawstwo gastwa widciwego przewiduje system dotyex obowhzkdw
pracodawcyswiadczenia rzeczowe udzielane w przypadkach stkmgch w art. 52 i w art.
55 ust. 1, uwza st za udzielone na wniosek instytucji \kdave;.

4. Jeeli system pastwa widciwego, dotycacy odszkodowania za wypadki przy pracy,
nie ma charakteru ubezpieczenia obmkowego, swiadczenia rzeczowe udzielane s
bezpdrednio przez pracodawdub przez ubezpieczyciela zgstzego.

5. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Cztonkowskiego przewiduje, wyrae lub w sposob
domniemanyze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, ktorarzghty sk, lub ktore
zostaty stwierdzone uprzednio,a suwzgkdniane w celu dokonania oceny stopnia
niezdolndgci, powstania prawa ddéwiadczé lub ustalenia wysokmi tych swiadcze,
instytucja widciwa tego Pastwa Czlonkowskiego uwzglnia rownie wypadki przy pracy
lub choroby zawodowe, ktére zdarzytye,siub ktére zostaty stwierdzone uprzednio, z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa innegonBva Cztonkowskiego, tak jak gdyby zdarzyhy si
lub zostaty stwierdzone z uwzglhieniem stosowanego przea astawodawstwa.
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6. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego przewiduje, wyrae lub w sposob
domniemanyze wypadki przy pracy lub choroby zawodowe, ktérarzghty sk, lub ktore
zostaly stwierdzone paiej ;8 uwzgkdniane w celu dokonania oceny stopnia niezd@io
powstania prawa déwiadczé lub ustalenia wysolkai tych s§wiadcze, instytucja wtdciwa
tego Pastwa Czlonkowskiego uwzglnia rownie wypadki przy pracy lub choroby
zawodowe, ktore zdarzyly ilub ktore zostaly stwierdzone pidej, z uwzgtdnieniem
ustawodawstwa innego Fswa Cztonkowskiego, tak jak gdyby zdarzyhe $ub zostaty
stwierdzone z uwzgtnieniem stosowanego przea nstawodawstwa, w przypadku, gdy:

1) wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, kiaatarzyty s¢ lub zostaly stwierdzone
uprzednio z uwzghnieniem stosowanego przeza nistawodawstwa, nie stancewi
podstawy do odszkodowania;

oraz

2) wypadek przy pracy lub choroba zawodowa, kint@rzyty s¢ lub zostaly stwierdzone
pézniej, nie stanowd podstawy, z uwzgbnieniem przepisow zawartych w ust. 5, w
odniesieniu do tego wypadku przy pracy lub tej obgrzawodowej, do odszkodowania
zgodnie z ustawodawstwem innega$tava Cztonkowskiego.

Artykut 62

System stosowany w przypadku istnienia wielu systedw w paistwie zamieszkania lub
pobytu - Maksymalny okres udzielaniaswiadczen

1. Jeeli ustawodawstwo pstwa pobytu lub zamieszkania przewiduje kilka syster
ubezpieczeniowych, do pracownikdéw najemnych i ga@wadacych dziatalné¢ na wiasny
rachunek, okrdonych w art. 52 lub art. 55 ust. 1, stosuje gizepisy systemu, ktéGremu
podlegay pracownicy fizyczni przemystu stalowego. zdk jednak wymienione
ustawodawstwo przewiduje system szczegélny dlaggvaikéw goérnictwa i przedsbiorstw
podobnych, przepisy tego systemu stosugedsl tej grupy pracownikow, o ile instytucja
miejsca pobytu lub zamieszkania, do ktérejairacag, jest widciwa do celdow stosowania
tego systemu.

2. Jeeli ustawodawstwo Ratwa Cztonkowskiego okéa maksymalny okres, w czasie
ktérego przyznawane as swiadczenia, instytucja stosgp to ustawodawstwo me
uwzgkdni¢ okres, w czasie ktéregaviadczenia byly ju udzielane przez instytucjnnego
Paxstwa Cztonkowskiego.
Sekcja 4
Zwroty mi edzy instytucjami

Artykut 63

1. Instytucja wiéciwa zobowizana jest do zwrotu kosztowwiadczeé rzeczowych,
udzielonych na jej rachunek na podstawie przepexdwb?2 i art. 55 ust. 1.
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2. Zwroty, okrglone w ust. 1, okrgane i dokonywane as zgodnie z warunkami
przewidzianymi w rozpordzeniu wykonawczym, okénym w art. 98, na podstawie
dowodéw faktycznie poniesionych wydatkéw.

3. Dwa lub kilka Pastw Czionkowskich lub wkxiwe wiladze tych p@stw mog
przewidzi€ inne sposoby dokonywania zwrotow lub zaniéclimkonywania wszelkich
zwrotéw medzy instytucjami podlegagymi ich wiaciwosci.

Sekcja 5

Studenci

Artykut 63a

Przepisy sekcji 1-4 stosuje giodpowiednio do studentow(307/1999)

ROZDZIAL 5
SWIADCZENIA Z TYTULU SMIERCI
Artykut 64
Sumowanie okresdéw ubezpieczenia lub zamieszkania

Instytucja wtdciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzade nabycie,
zachowanie lub odzyskanie prawa fleiadczeér z tytutu $mierci od spetnienia okresow
ubezpieczenia lub zamieszkania, uwdgia, w niezhkdnym zakresie, okresy ubezpieczenia
lub zamieszkania spelnione z uwgalieniem ustawodawstwa innego nBava
Czlonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresy ispme 2z uwzgtdnieniem
ustawodawstwa stosowanego przemstytucg.

Artykut 65

Prawo doswiadczen w przypadku, gdy smier¢ nastpita, lub gdy uprawniony
zamieszkuje w Pastwie Cztonkowskim innym niz panstwo wtasciwe

1. Kiedy pracownik najemny lub osoba prowgmz dziatalné¢ na wiasny rachunek,
emeryt lub rencista, lub ubiegay sk o emerytug lub o reng, lub cztonek jego rodziny urr
na terytorium Pastwa Czionkowskiego innegompaistwo wiaciwe, uwaa Sk, ze smiert
nasgpita na terytorium pastwa wigciwego.

2. Instytucja wiéciwa zobowiazana jest do przyznanigawiadczér w razie smierci
naleznych na podstawie stosowanych przea ostawodawstwa, nawet zgi odbiorca
swiadczenia mieszka na terytoriumnBava Cztonkowskiego innegompaistwo wiaciwe.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sbwniez w przypadku, gdymieré nasgpita z powodu
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.
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Artykut 66

Udzielanieswiadczar w przypadku smierci emeryta lub rencisty, ktory zamieszkiwat w
Panstwie Cztonkowskim innym niz to, w ktérym znajduje si¢ instytucja, na ktorej ciazyt
obowigzek udzielaniaswiadczen rzeczowych

W przypadkusmierci emeryta lub rencisty, ktorendwiadczenie przystugiwato na podstawie
ustawodawstwa jednego lub kilku®awv Cztonkowskich, jeeli osoba ta zamieszkiwata na
terytorium Pastwa Cztonkowskiego innegozio, w ktérym znajduje siinstytucja, na ktérej
ciazyt obowiazek udzielania temu emerytowi lub rejue swiadczeé rzeczowych na
podstawie przepisow art. 28yiadczenia z tytutdmierci, naléne na podstawie stosowanego
przez nij ustawodawstwa udzielang grzez ¢ instytucg i na jej koszt, tak jak gdyby emeryt
lub rencista w chwilismierci zamieszkiwat na terytorium Bswa Czionkowskiego, w
ktérym instytucja s znajduje.

Przepisy poprzedniego gpu stosuje si odpowiednio do cztonkéw rodziny emeryta lub
rencisty.
Artykut 66a
Studenci
Przepisy art. 64-66 stosuje gi odpowiednio do studentéw i do czionkoéw ich rodzin.
(307/1999)
ROZDZIAL 6
ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH
Sekcja 1
Przepisy wspdlne
Artykut 67
Sumowanie okresOw ubezpieczenia lub zatrudnienia
1. Instytucja wiéciwa Pastwa Czlonkowskiego, ktorego ustawodawstwo uzade
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawa #leiadczéé od spetnienia okresow
ubezpieczenia, uwzglnia, w niezhdnym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudaieni
spetnione jako pracownik najemny, z uwghlieniem ustawodawstwa innego nBava
Cztonkowskiego, tak jak gdyby chodzito o okresyzjeczenia spetnione z uwzghieniem
stosowanego przeze tinstytucg ustawodawstwa, jedna& pod warunkiem,ze okresy

zatrudnienia bylyby uznane za okresy ubezpieczenékby zostaly spetnione z
uwzgkdnieniem tego ustawodawstwa.
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2. Instytucja wiéciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzae
nabycie, zachowanie lub odzyskanie prawawliadcze od spetnienia okresow zatrudnienia,
uwzgkdnia, w niezhdnym zakresie, okresy ubezpieczenia lub zatrudaispetnione jako
pracownik najemny, z uwzglnieniem ustawodawstwa innegonBava Cztonkowskiego, tak
jak gdyby chodzito o okresy zatrudnienia spetnianewzgkdnieniem stosowanego przez t
instytucg ustawodawstwa.

3.  Z wyjatkiem przypadkéw, ok&onych w art. 71 ust. 1 lit. a) (ii) oraz lit. b))( przepisy
ust. 1 i 2 stosuje sipod warunkiemze zainteresowany spefnit ostatnio:

- w przypadku ust. 1, okresy ubezpieczenia,
- w przypadku ust. 2, okresy zatrudnienia,
zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie ktéregoeyg 0 przyznaniéwiadcze.

4. Jeeli okres, przez ktory przyznawane $wiadczenia, zaley od diugdci okresow
ubezpieczenia lub zatrudnienia, stosugeaglpowiednio przepisy ust. 1 albo 2, w zalesci
od przypadku.

Artykut 68
Ustalanie wysokdci swiadczei

1. Instytucja wiéciwa Pastwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejwidu
ustalanie wysokai $wiadczéh na podstawie wysokoi poprzedniego wynagrodzenia,
uwzgkdnia wyhcznie wynagrodzenie, ktére zainteresowany otrzynhywakresie swojego
ostatniego zatrudnienia na terytorium tegagh&a. Jednaie jezeli zainteresowany nie byt
ostatnio zatrudniony przez co najmniej cztery tygedna tym terytoriumgswiadczenie
ustalane jest na podstawie zwyczajowego wynagraoazemiejscu zamieszkania lub pobytu
bezrobotnego, odpowiadagpgo zatrudnieniu takiemu samemu lub podobnemegio, jakie
wykonywat ostatnio na terytorium innegorBawva Cztonkowskiego.

2.  Instytucja wiéciwa Pastwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo przejgidie
wysokai¢ swiadczeéh zmienia st w zaleenosci od liczby czionkdéw rodziny, uwzglnia
cztonkow rodziny zainteresowanego, ktOrzy zamiegzkua terytorium innego Ratwa
Cztonkowskiego, tak jak gdyby zamieszkiwali na terpym pastwa widciwego.
Niniejszego przepisu nie stosuje,gezeli w paistwie zamieszkania cztonkéw rodziny inna
osoba ma prawo do zasitkbw dla bezrobotnych, ailenkowie rodziny $ uwzgkdniani
przy ustalaniu wysokmi swiadcze.

Sekcja 2
Bezrobotni udajacy sk do Paistwa Czionkowskiego, innego ipanstwo wiasciwe
Artykut 69

Warunki i zakres zachowania prawa doswiadczen
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1. Bezrobotny w pelnym wymiarze pracownik najemioyp bezrobotna w petnym
wymiarze osoba prowadza dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktorzy spehaiajvarunki
wymagane przez ustawodawstwonftwa Czionkowskiego w celu uzyskania prawa do
swiadczeé i ktérzy udap sie do jednego lub kilku Retw Czionkowskich w celu
poszukiwania tam zatrudnienia, zachoyvprawo do tychswiadczeé, na warunkach i w
granicach niej okr&lonych:

a) Przed wyjazdem, zainteresowany musi zarejesfrasie jako poszukujcy pracy i
pozostawé do dyspozycji stdb zatrudnienia pestwa widciwego przez co najmniej
cztery tygodnie od pogiku okresu bezrobocia. Jedrak wiaciwe shzby lub
instytucje mog zezwolt na jego wyjazd przed uptywem tego terminu.

b) Musi zarejestrowasic jako poszukujcy pracy w stibach zatrudnienia kdego z
Paistw Cztonkowskich, do ktorych eiudaje i podporadkowa sie organizowanej
przez nie kontroli. Warunek ten uga st za spetniony w odniesieniu do okresu
poprzedzajcego rejestragj jezeli zainteresowany dokona jej wagu siedmiu dni,
liczac od dnia, w ktérym przestat pozostawa dyspozycji stab zatrudnienia pestwa,

z ktorego wyjechat. W wyikowych przypadkach termin ten oeo by przedtizony
przez wiaciwe shzby lub instytucje.

c) Prawo dawiadczé zachowywane jest przez okres napeytrzech miesicy, liczac od
chwili, gdy zainteresowany przestat pozostawa dyspozycji stab zatrudnienia
panstwa, ktore opfcit, przy czym h4czny okres, przez ktory przyznawan@ S
swiadczenia, nie mae przekracza okresu udzielaniaswiadczé, do ktorych
przystuguje mu prawo na podstawie ustawodawstwa fegistwa. W przypadku
pracownika sezonowego, okres ten ograniczony jesizdsu, jaki pozostaje doaa
sezonu, na jaki zostat zatrudniony.

2. Jeeli zainteresowany powraca dongéwa widciwego przed uptywem okresu, przez
ktoéry ma prawo dawiadczér na podstawie przepiséw ust. 1 lit. ¢), przystugeye nadal
prawo doswiadczeéd zgodnie z ustawodawstwem tegongi@va; traci natomiast prawo do
swiadczeé na podstawie ustawodawstwanptwva widciwego, o ile nie powrdci tam przed
uptywem tego okresu. W wgtkowych przypadkach, okres ten meoby¢ przediizony przez
wiasciwe shzby lub instytucje.

3. Z przepisOw ust. 1 zainteresowanyzmakorzysta tylko jeden raz midzy dwoma
okresami zatrudnienia.

4. W przypadku, gdy patwem widciwym jest Belgia, bezrobotny, ktéry do tegapiava
powrdci po wygénieciu trzymiesgcznego okresu przewidzianego w ust. 1 lit. c), cémje
prawo doswiadczé naleznych w tym pastwie wyhcznie po co najmniej trzymiesiznym
zatrudnieniu w nim.

Artykut 70

Udzielanieswiadczai i zwroty

1. W przypadkach okéonych w przepisach art. 69 ust.syiadczenia udzielanes przez
instytucg kazdego z pastw, do ktérego bezrobotny udaje 8i celu poszukiwania pracy.
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Instytucja widciwa Pastwa Czionkowskiego, ktorego ustawodawstwu podiggalcownik
najemny lub osoba prowagta dziatalné¢ na wilasny rachunek w okresie ostatniego
wykonywania pracy, zobowzana jest do zwrotu kosztow tygwiadcze.

2.  Zwroty okrélone w ust. 1, $§ ustalane i dokonywane zgodnie z warunkami
przewidzianymi w rozporgzeniu okrélonym w przepisach art. 98,adt> na podstawie
udokumentowanych rzeczywistych wydatkowdbw kwocie zryczattowane).

3. Dwa lub kilka Pastw Czionkowskich lub wkxiwe wiladze tych p@stw mog
przewidzi€ inne sposoby dokonywania zwrotow lub wyptat, leéb mnog zrezygnowa z
dokonywania jakichkolwiek zwrotéw raizy instytucjami podlegagymi ich kompetenciji.

Sekcja 3

Bezrobotni, ktérzy w trakcie ostatniego zatrudniena zamieszkiwali w Pastwie
Cztonkowskim innym niz panstwo wiasciwe

Artykut 71

1. Bezrobotny pracownik najemny, ktory w okresiwoggo ostatniego zatrudnienia
zamieszkiwat na terytorium Rstwa Cztonkowskiego innegompanstwo wig&ciwe, korzysta
zeswiadcze zgodnie z nagpujacymi przepisami:

a) (i) Pracownik przygraniczny bezrobotny w niegen wymiarze lub okazjonalnie w
zatrudniagcym go przedsbiorstwie, korzysta zeswiadczé zgodnie z
ustawodawstwem patwa widciwego, tak jak gdyby zamieszkiwat na terytorium
tego pastwa;swiadczenia udzielane przez instytua wiasciwa.

(i) Pracownik przygraniczny bezrobotny w petnyrgmiarze, korzysta zéwiadcze
zgodnie z ustawodawstwemr®ava Cztonkowskiego, w ktdorym zamieszkuje, tak
jak gdyby podlegat temu ustawodawstwu w oOkresie jsg@ ostatniego
zatrudnieniagwiadczenia te udzielane Przez instytug miejsca zamieszkania i
na jej koszt.

b) (i) Pracownik najemny, nietdacy pracownikiem przygranicznym, bezrobotny w
niepetnym wymiarze lub okazjonalnie lub bezrobotmpetnym wymiarze, ktory
pozostaje w dyspozycji swojego pracodawcy lulzistaatrudnienia na terytorium
panstwa widciwego, korzysta zéwiadczeé zgodnie z ustawodawstwem tego
panstwa, tak jak gdyby zamieszkiwat na jego terytorigmiadczenia te udzielane
Sa przez instytuej wtasciwa.

(i) Pracownik najemny, niellacy pracownikiem przygranicznym, bezrobotny w
petnym wymiarze i ktéry oddaje esido dyspozycji stb zatrudnienia na
terytorium Pastwa Cztonkowskiego, gdzie zamieszkuje, lub ktéoywmaca na to
terytorium, korzysta zéwiadczeé zgodnie z ustawodawstwem tegmgiava, tak
jak gdyby byt tam ostatnio zatrudnionywiadczenia te udzielanea sprzez
instytucg miejsca zamieszkania i na jej koszt. Jedealezeli taki pracownik
najemny uzyskat prawo do korzystania geiadczé udzielanych na koszt
instytucji wiasciwej Paistwa Cztonkowskiego, ktérego ustawodawstwu ostatnio
podlegat, korzysta zéwiadczé zgodnie z przepisami art. 69. Korzystanie ze
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swiadczé na podstawie ustawodawstwanpava, w ktérym zamieszkuje zostaje
zawieszone na okres, przez ktory bezrobotnyzenaobiega sig, zgodnie z
przepisami art. 69, éwiadczenia na podstawie ustawodawstwa, ktéremurosta
podlegat.

2.  Tak dlugo, jak bezrobotny ma prawosidadczer na podstawie przepisow ust. 1 lit. a)
(@) lub lit. b) (i), nie mae ubiegé si¢ 0 swiadczenia na podstawie ustawodawstwasRea
Cztonkowskiego, na terytorium ktorego zamieszkuje.

Sekcja 4
Osoby ohite specjalnym systemem dla gdnikow stuiby cywilnej
Artykut 71a

1. Przepisy sekcji 1 i 2 $ odpowiednio stosowane do oso6b aftych specjalnym
systemem w razie bezrobocia dla ugdnikow stuzby cywilne;.

2. Przepisow sekcji 3 nie stosuje gido 0sOb obgtych specjalnym systemem w razie
bezrobocia dla urzdnikow stuzby cywilnej. Osoba bezrobotna objta specjalnym

systemem na wypadek bezrobocia dla uggdnikow stuzby cywilnej, bedaca w petnym lub

niepetnym zakresie bezrobotna, ktéra w trakcie sw@go ostatniego zatrudnienia
pozostawata na terytorium Pastwa Czlonkowskiego nie bdacego pastwem

wiasciwym, otrzymuje swiadczenia zgodnie z ustawodawstwem patwa wiasciwego, tak

jakby mieszkata na terytorium tego Pastwa. Swiadczenia te wyptacane $ przez

odpowiednig instytucje, na jej koszt (1606/98)

ROZDZIAL 7 (8)
SWIADCZENIA RODZINNE

Artykut 72(8)

Sumowanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lutr@gwadzenia dziatalngci na
wiasny rachunek

Instytucja widciwa Paistwa Czionkowskiego, ktérego ustawodawstwo uzade nabycie
prawa doswiadczeér od spetnienia okresow ubezpieczenia, zatrudni@rbaprowadzenia
dziatalngci na wiasny rachunek uwzginia w tym celu, w niezllinym zakresie, okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia dniedal na wtasny rachunek spetnione na
terytorium innych Pastw Czionkowskich, tak jak gdyby chodzito o okresgetnione z
uwzgkdnieniem stosowanego przea nstawodawstwa.

Artykut 72a(9) (14)

Pracownicy najemni bezrobotni w petnym wymiarze
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Pracownik najemny bezrobotny w petnym wymiarze, ktlarego stosuje siart. 71 ust. 1
lit. a) (i) lub lit. b) (ii), zdanie pierwsze, aymuje, dla cztonkéw swojej rodziny,
zamieszkujcych na terytorium tego samego co omd$daa Czionkowskiegoswiadczenia
rodzinne zgodnie z ustawodawstwem tegaspaa, tak jakby podlegat temu ustawodawstwu
W czasie swojego ostatniego zatrudnienia, ugttghjac, w odpowiednim przypadku,
przepisy art. 72Swiadczenia te sudzielane przez instytucjniejsca zamieszkania i na jej
koszt.

W przypadku, gdy instytucja ta stosuje ustawodawsmwzewidujce potacenia sktadki
ptaconej przez bezrobotnych na pokryceiadczér rodzinnych, zezwala @i aby te
potracenia byty dokonywane zgodnie z ustawodawstwenostasym przezetinstytucg.

Artykut 73(8)

Pracownicy najemni lub osoby prowadgce dziatalngé na wiasny rachunek, ktorych
cztonkowie rodziny zamieszkug w Paastwie Cztonkowskim innym niz panstwo wiasciwe

Pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wiasny rachunek podlegey
ustawodawstwu Rgtwa Cztonkowskiegoasuprawnione, w odniesieniu do cztonkdéw swojej
rodziny, ktorzy zamieszkyjterytorium innego Hstwa Czlonkowskiego, déwiadcze
rodzinnych przewidzianych przez ustawodawstwo seego pastwa, tak jakby
zamieszkiwali oni terytorium tego fistwa, z zastrzesniem przepiséw zatznika VI.

Artykut 74(8)

Bezrobotni, ktorych cztonkowie rodziny mieszkag w Paistwie Cztonkowskim innym niz
panstwo wiasciwe

Bezrobotny bdacy uprzednio pracownikiem najemnym lub os@bowadaca dziatalng¢ na
wiasny rachunek, korzystay z zasitkow dla bezrobotnych zgodnie z ustawotiaess
danego Pastwa Czionkowskiegoasuprawnione, w odniesieniu do cztonkéw swojej rogzi
ktorzy zamieszkuj na terytorium innego Ratwa Cztonkowskiego, déwiadcze rodzinnych
przewidzianych zgodnie z ustawodawstwem pierwszpegstwa, tak jakby zamieszkiwali na
terytorium tego péstwa, z zastrzeeniem przepiséw zatznika VI.

Artykut 75(8)
Udzielanie$§wiadczen

1. Swiadczenia rodzinne udzielane sv przypadkach okéonych w art. 73 przez
instytucg wiasciwa panstwa, ktérego ustawodawstwu podlega pracownik nayelmb osoba
prowadaca dziatalné¢ na wiasny rachunek i, w przypadkach, glorych art. 74, przez
instytucg wiasciwa pairstwa, zgodnie z ustawodawstwem, na podstawie kbobegrobotny
bedacy uprzednio pracownikiem najemnym lub osgirowadaca dziatalng¢ na whasny
rachunek otrzymuije zasitek dla bezrobotny®hiadczenia udzielane,ggodnie z przepisami
stosowanymi przez te instytucje, niezalie od tego, czy osoba fizyczna lub prawna, ktérej
maja by¢ wyptacane swiadczenia zamieszkuje lub przebywa na terytoriuahsipva
wiasciwego lub innego Rastwa Cztonkowskiego.
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2. Jednake, jereli swiadczenia rodzinne niea przeznaczone na utrzymanie cztonkow
rodziny przez osaf) ktorej powinny by udzielane, instytucja wdaiwa wyptaca wymienione
swiadczenia ze skutkiem uwalnaym osobie fizycznej lub prawnej, ktora rzeczisie
utrzymuje cztonkow rodziny, na wniosek i za spmnictwem instytucji miejsca ich
zamieszkania lub instytucji oldlenej, lub organu wskazanego w tym celu przeziowea
wiladz; paistwa ich zamieszkania.

3. Dwa lub kilka Pastw Cztonkowskich mag uzgodné micdzy sola, zgodnie z
przepisami art. e instytucja wiaciwa udzielg bedzie §wiadczeé rodzinnych nalenych na
podstawie ustawodawstwa tychngéw lub jednego z tych patw osobie fizycznej lub
prawnej, ktéra rzeczyweie utrzymuje cztonkoéw rodziny, bezygednio lub za pgednictwem
instytucji miejsca ich zamieszkania.

Artykut 76(8)
Zasady pierwsz@éstwa w przypadku zbiegu praw doswiadczea rodzinnych zgodnie z
ustawodawstwem pastwa wiasciwego i zgodnie z ustawodawstwem HRatwa
Czlonkowskiego miejsca zamieszkania cztonkow rodzamn

1. W przypadku, gdy w tym samym okresie, dla tegmego czionka rodziny i z tytutu
wykonywania dziatalngci zawodowej, swiadczenia rodzinne as przewidziane w
ustawodawstwie Ratwa Czionkowskiego, na terytorium ktorego zamieggkcztonkowie
rodziny, prawo doswiadczé rodzinnych, nalenych zgodnie z ustawodawstwem innego
Paistwa Cztonkowskiego, w danym wypadku na podstawie/a lub 74, jest zawieszane do
wysokaci przewidzianej w ustawodawstwie pierwszegaddaa Cztonkowskiego.
2.  Jeeli wniosek o$wiadczenia nie jest ziony w Pastwie Cztonkowskim, na ktérego
terytorium zamieszkaj cztonkowie rodziny, instytucja wdaiwa innego Pastwa
Czionkowskiego mze stosowé przepisy ust. 1 tak jakbywiadczenia bylty przyznane w
pierwszym Pastwie Cztonkowskim.

Artykut 76a

Studenci

Przepisy art.72 stosuje g odpowiednio do studentéw(307/1999)

ROZDZIAL 8

SWIADCZENIA DLA DZIECI POZOSTAJ ACYCH NA UTRZYMANIU
EMERYTOW LUB RENCISTOW ORAZ DLA SIEROT

Artykut 77
Dzieci pozostagce na utrzymaniu emerytow lub rencistéw

1. Okrdlenie ,swiadczenia”, w rozumieniu niniejszego artykutu, azpa zasitki rodzinne
przewidziane dla osob otrzymagych emerytury, renty inwalidzkie, renty z tytutypadku
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przy pracy lub z tytutu choroby zawodowej, jak idpg/zki lub dodatki do emerytur lub rent
na dzieci emeryta lub rencisty, z wifjiem dodatkébw przyznawanych z tytutu systemow
ubezpieczenia w razie wypadkow przy pracy lub cha@vodowych,

2. Swiadczenia przyznawane ggodnie z niej podanymi zasadami, niezatée od tego,
na terytorium ktérego HRatwa Czlonkowskiego zamieszkuje emeryt lub rencista
zamieszkyj jego dzieci:

a) emerytowi lub renétie, ktoremu s$wiadczenie przystuguje na podstawie
ustawodawstwa tylko jednego m&wa Czionkowskiego, zgodnie ustawodawstwem
panstwa wigciwego do celéw przyznania emerytury lub renty;

b) emerytowi lub renécie, ktéremuswiadczenie przystuguje na podstawie ustawodawstw
kilku Paastw Cztonkowskich:

() zgodnie z ustawodawstwemnséwa, na terytorium ktérego zamieszkuje emeryt
lub rencista, jeeli prawo do jednego zdéwiadczeédr okreslonych w ust. 1
przystuguje na podstawie ustawodawstwa tegasiwa, uwzgidniagc w
odpowiednim przypadku, przepisy art. 79 ust. lalj.

lub

(i)  w innych przypadkach, zgodnie ustawodawstwego z Pastw Cztonkowskich,
ktéremu zainteresowany podlegat najaj) jezeli prawo do jednego zZaviadcze,
okreslonych w wust. 1, przystuguje na podstawie tego wstawstwa,
uwzgkdniajac, w odpowiednim przypadku, przepisy art. 79 ustit.1a); jezeli
zadne prawo nie przystuguje na podstawie tego ustawstwa, warunki
przyznania prawa as rozpatrywane w swietle ustawodawstw innych
zainteresowanych Rstw Czlonkowskich, w poezlku malejcej dtugdci
okreséw ubezpieczenia lub zamieszkania spetniomgoknie z ustawodawstwem
tych Pastw Cztonkowskich.

Artykut 78
Sieroty

1. Swiadczeniami w znaczeniu niniejszego artykutu s zasitki rodzinne i w
odpowiednim przypadku uzupetniajgce lub specjalne zasitki dla sierot(1399/1999)

2. Swiadczenia dla sierot przyznawangzgiodnie z niej podanymi zasadami, niezabée
od tego, na terytorium ktérego #awa Cztonkowskiego zamieszkuje sierota lub osoba
fizyczna lub prawna, ktéra rzeczydmie ja utrzymuje:

a) dla sieroty po zmartym pracowniku najemnym tadmbie prowadgej dziatalné¢ na
wiasny rachunek, ktorzy podlegali ustawodawstwungeph Pastwa Czionkowskiego,
zgodnie z ustawodawstwem tegaBava;

b) dla sieroty po zmartym pracowniku najemnym bagobie prowadgcej dziatalné¢ na
wiasny rachunek, ktérzy podlegali ustawodawstwlkikPastw Cztionkowskich:
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() zgodnie z ustawodawstwem tegaaBtava Cztonkowskiego, na ktérego terytorium
zamieszkuje sierota, 4eli prawo do jednego zéwviadczé okreslonych w ust. 1
przystuguje na podstawie ustawodawstwa tegostwa, z uwzgidnieniem, w
odpowiednim przypadku, przepisow art. 79 ust..lali

(i) w innych przypadkach, zgodnie ustawodawstwegop Pastwa Cztonkowskiego,
ktéremu zmarty pracownik podlegat najdbj, jezeli prawo do jednego ze
swiadcze, okrelonych w ust. 1, przystuguje na podstawie ustawsiaw, z
uwzgkdnieniem, w odpowiednim przypadku, przepiséw &@tust. 1 lit. a), jeeli
zadne prawo nie przystuguje na podstawie tego ustawstwa, warunki
przyznawania prawa as rozpatrywane w swietle ustawodawstwa innych
zainteresowanych Rstw Czionkowskich, w pomdku malejcej dlugaci
okresOw ubezpieczenia lub zamieszkania spetnionychuwzgkdnieniem
ustawodawstwa tych Retw Cztonkowskich.

Jednake ustawodawstwo Ratwa Czionkowskiego stosowane w celu udzieldmiedcze
okreslonych w przepisach art. 77, na rzecz dzieci enaelyb rencisty, stosujecsnadal po
smierci wymienionego emeryta lub rencisty, do celddzielaniaswiadcze dla pozostatych
po nim sierot.

Artykut 78a

Renty sieroce z wygtkiem rent przyznanych na podstawie systemow ubezetze z
tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych g traktowane jako , swiadczenia” w
zakresie art. 78 ust. 1, jeeli zmarty w jakimkolwiek czasie podlegat systemowizgodnie z
ktorym udziela si¢ wytacznie zasitkow rodzinnych lub dodatkowych lub speglnych
zasitkow dla sierot. Te systemysgswymienione w zahczniku VIII. (1399/1999)

Artykut 79(7)

Przepisy wspélne dotycgceswiadczai na dzieci pozostajce na utrzymaniu emeryta lub
rencisty oraz§wiadczen na rzecz sierot

1. Swiadczenia, w rozumieniu art. 77, 78a udzielane s zgodnie z ustawodawstwem
okreslonym zgodnie z przepisami g wymienionych artykutdw, przez instytgcj

zobowhzam do jego stosowania i na jej koszt, tak jak gdymeeyt lub rencista, lub zmarty
pracownik podlegali wyicznie ustawodawstwu pstwa wigciwego. (1399/1999)

Jednake:

a) jeeli ustawodawstwo przewidujee nabycie, zachowanie lub przywrdcenie prawa do
swiadczér zalezy od diugadci okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzenia
dziatalngci na wiasny rachunek lub zamieszkania, okres test jokrélany z
uwzgkdnieniem, w odpowiednim przypadku, przepisow aB.ldb 72, zalenie od
przypadku;

b) jezeli ustawodawstwo przewidujee kwotaswiadczé jest ustalana w zateosci od
wysokaci emerytury lub renty lub zatg od dlugdci okresOw ubezpieczenia,
wysoka¢ tych swiadczé jest ustalana w zataosci od wysokdci teoretycznej,
ustalonej zgodnie z przepisami art. 46 ust. 2.
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2. W przypadku, gdy zastosowanie zasady ustalanajt. 77 ust. 2 lit. b) (ii) i art. 78
ust. 2 lit. b) (ii), spowodowatobyz kilka Paistw Cztonkowskich okee sk wiasciwymi, przy
jednakowej dtugéci okresow ubezpieczenidyiadczeniav rozumieniu art. 77, 78 lub 78a
zalenie od przypadku, przyznawanea szgodnie z ustawodawstwem tych nBav
Cztonkowskich, ktérym uprawniony lub zmarty podlegatatnio.(1399/1999)

3. Prawo doswiadczé naleenych wyhcznie na podstawie krajowego ustawodawstwa,
badZz na podstawie przepisOw ust. 2 oraz art. 77, 78a zostaje zawieszone,zgli dzieci
otrzymup prawo do swiadczé lub zasitkbw rodzinnych na podstawie ustawodawstwa
Paistwa Cztonkowskiego, z tytutu wykonywania pracy pdewej. W takim przypadku
zainteresowani as uwazani za cztlonkdéw rodziny pracownika najemnego lubobys
prowadacej dziatalné¢ na wiasny rachunek.(1399/1999)

Artykut 79a

Przepisy odnoszce s¢ do swiadczai dla sierot uprawnionych doswiadczer w
ramach specjalnego systemu dla uggdnikow stuzby cywilnej

1. Nie naruszajc przepiséw art. 78a, renty sieroce otrzymywane w amach
specjalnego systemu dla ugdnikow stuzby cywilnej sa obliczane zgodnie z przepisami
rozdziatu 3.

2. W przypadku, gdy przewidziane w ust. 1, okresyubezpieczenia, zatrudnienia,
pracy na wiasny rachunek lub zamieszkania zostatyakze spetnione w ramach systemu
powszechnego, nalame swiadczenia w ramach systemu powszechnego wyptacae si
zgodnie z przepisami rozdziatu 8, o ile art. 44 ust3 nie przewiduje inaczej. Okresy
ubezpieczenia, pracy na wihasny rachunek lub zatrudenia spetnione zgodnie z
ustawodawstwem specjalnego systemu dla wadnikow stuzby cywilnej lub okresy
traktowane przez ustawodawstwo tego Hestwa Cztonkowskiego jako rOwnowane z
takimi okresami, tam gdzie jest to stosowne, as uwzgledniane przy nabywaniu,
zawieszaniu lub odzyskaniu praw doswiadczea zgodnie z ustawodawstwem systemu
powszechnego(1606/98) i (1399/1999)

TYTUL IV

KOMISJA ADMINISTRACYJINA DO SPRAW ZABEZPIECZENIA SPO +ECZNEGO
PRACOWNIKOW MIGRUJ ACYCH

Artykut 80
Skfad i funkcjonowanie
1. W skiad Komisji Administracyjnej ds. zabezpiegia spotecznego pracownikow
migrujacych (zwanej dalej ,Komigj Administracyjr”), utworzonej przy Komisji, wchodg
przedstawiciele mow kazdego z Pastw Czionkowskich, ktorym towarzysz w razie

konieczndci, doradcy techniczni. W posiedzeniach Komisji Adistracyjnej bierze udziat w
charakterze doradczym przedstawiciel Komisji.
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2.  Komisja Administracyjna korzysta z pomocy tecknej Migdzynarodowego Biura
Pracy, w ramach porozumiezawartych w tym celu radzy Wspolnog Europejsk a
Migdzynarodow Organizaci Pracy.

3. Statut Komisji Administracyjnej uchwadaj za wspolnym porozumieniem jej
cztonkowie.

Decyzje dotycace spraw wyktadni, okéonych w art. 81 lit. a), magby¢ podejmowane
wytacznie jednomginie. Decyzje stanowiprzedmiot koniecznego ogtoszenia.

4.  Obstug sekretariatu Komisji Administracyjnej zapewnia Kisja.
Artykut 81
Zadania Komisji Administracyjnej
Komisja Administracyjna ma za zadanie:

a) rozpatrywanie wszelkich spraw administracyjnyéhb dotycacych wykfadni,
wynikajacych z przepisdéw niniejszego rozpauizenia oraz rozposdzen pézniejszych,
jak i kazdej umowy lub uzgodnie zawartych w ramach tych rozpedzer, bez
uszczerbku dla uprawrievtadz, instytucji i osob zainteresowanych do kstapia z
procedur i sdownictwa przewidzianych przez ustawodawstwas®a Cztonkowskich,
przez niniejsze rozpogdzenie i przez Traktat;

b) zlecanie dokonywania na wniosek $davych wiadz, instytucji i sdow Pastw
Czlonkowskich, wszelkich ttumacaelokumentoéw dotyerych stosowania niniejszego
rozporadzenia, w szczegoldoi ttumaczé wnioskéw, wnoszonych przez osoby, ktére
moa by¢ uprawnione déwiadczé na podstawie niniejszego rozpauzenia,;

C) wspieranie i rozwijanie wspoOtpracy ¢dzy Pastwami Cztonkowskimi w zakresie
zabezpieczenia spotecznego, w szczegdgginw celu prowadzenia dziatana rzecz
ochrony zdrowia Ilub ochrony socjalnej, starngnej przedmiot wspdlnego
zainteresowania;

d) w celu ustanowienia i rozwoju wspotpracy nmgdzy Paiastwami Cztonkowskimi
przez unowoczénianie procedur wymiany informacji, szczegélnie pofez
dostosowanie przeptywu informacji megdzy instytucjami w celu wymiany
telematycznej, uwzgédniajac rozwoj przetwarzania danych w kadym z Paistwie
Cztonkowskim. Gtéwnym celem takiego unowocZeienia jest przyspieszenie
przyznawaniaswiadczen (1290/97);

e) rejestrag elementow, ktére natg uwzgkdnic w celu sporzdzania rachunkéw
dotyczcych kosztéw przypadgych na instytucje Ratw Czionkowskich na
podstawie przepisOw niniejszego rozpmizenia oraz przyjmowanie dorocznych
rozliczer miedzy tymi instytucjami;

f)  wykonywanie wszelkich innych czyném zgodnie ze swoimi kompetencjami na

podstawie przepiséw niniejszego rozpmzenia i rozpormzer pdzniejszych oraz
umow lub uzgodnig zawartych w ich ramach;
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g) przedstawianie Komisji wnioskéw w celu opracevayia péniejszych rozporgzen
oraz zmiany niniejszego i pliejszych rozporgize.

TYTUL V

KOMITET DORADCZY DO SPRAW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEG O
PRACOWNIKOW MIGRUJ ACYCH

Artykut 82(B)
Utworzenie, skiad i dziatanie

1. Ustanawia si Komitet Doradczy do spraw zabezpieczenia spotegzrpracownikow
migrujacych (zwany dalej ,Komitetem Doradczym”), sklagtaj sk z 90 czionkdéw
zwyktych, wéréd ktorych kade Pastwo Cztonkowskie jest reprezentowane przez:

a) dwdch przedstawicieli gdu, z ktérych co najmniej jeden musicbgztonkiem Komisiji
Administracyjnej;

b)  dwdch przedstawicieli pracowniczych amkéw zawodowych;
c) dwodch przedstawicieli organizacji pracodawcoéw.

W odniesieniu do kalej z wymienionych grup mianujegspo jednym zasgpcy cztonka w
stosunku do kadego Pastwa Cztonkowskiego.

2.  Cztlonkowie zwykli Komitetu Doradczego oraz idstpcy powotywani g przez Rag,
ktéra dizy by, w odniesieniu do przedstawicieli organizaegjviazkow zawodowych
pracownikow i pracodawcow, w sktadzie Komitetu zaz#h s¢ sprawiedliwa reprezentacja
réznych sektoréw.

Rada ogtasza listcztonkdéw zwyktych oraz ich zagicow wDzienniku UrzdowymWspdinot
Europejskich

3. Mandat cztonkow zwyktych oraz ich zgstow trwa dwa lata. Mandat jest odnawialny.
Z chwila wyganiecia kadencji cztonkowie oraz ich zgsty petny nadal swoje funkcje do
chwili, kiedy zostam zastpieni przez czionkbw nowo mianowanych Ilub do chwili
odnowienia ich mandatu.

4.  Komitetowi Doradczemu przewodniczy przedstagidomisji. Przewodniczty nie
bierze udziatu w gtosowaniu.

5.  Komitet Doradczy zbieraesico najmniej raz w roku. Posiedzenie Komitetu zyetu
jego przewodnicry z wiasnej inicjatywy lub na wniosek pisemny s&igany do niego
przez co najmniej jedntrzech cztonkdédw. Wniosek musi zawigrekonkretne propozycje
dotyczce poradku dziennego.

6. Na podstawie propozycji przewodricego, Komitet Doradczy nie w drodze wyjtku
podja¢ decyzg w sprawie wystuchania wszelkich oséb lub wszelkigizedstawicieli
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organizacji, posiadagych rozlegte déwiadczenie w zakresie zabezpieczenia spotecznego.
Ponadto Komitet korzysta na tych samych warunkamh,Komisja Administracyjna, z
pomocy technicznej Mdzynarodowego Biura Pracy, w ramach porozumzwartych
miedzy Wspolnog Europejsk a Migdzynarodow Organizacgj Pracy.

7.  Opinie i propozycje Komitetu Doradczego wymaggasadnienia. Opinie i propozycje
sa uchwalane absolujrwiekszacscia waznie oddanych gtosow.

Komitet uchwala, wikszacia gtoséw cztonkéw, swdj regulamin wewtreny, ktéry jest
zatwierdzany przez Radpo zapoznaniu sz oping Komisiji.

8.  Obslug Sekretariatu Komitetu Doradczego zapewnshjzby Komisji.
Artykut 83
Zadania Komitetu Doradczego

Na wniosek Komisji Wspolnot Europejskich, Komisjidinistracyjnej lub z wiasnej
inicjatywy, Komitet Doradczy jest uprawniony:

a) do badania spraw ogOlnych lub zasadniczych geablemdéw zwizanych ze
stosowaniem rozpogdzenia wynikajcych ze stosowania postanowigt. 51 Traktatu;

b) do zgtaszania Komisji Administracyjnej opinii Wym zakresie, jak i propozycji
zmierzagcych do ewentualnych zmian rozpgulzea.

TYTUL VI
PRZEPISY ROZNE
Artykut 84(7)
Wspotpraca wiasciwych wiadz

1. Wiaciwe wladze Pastw Czlonkowskich przekazyj sobie wszystkie informacje
dotyczce:

a) srodkow podgtych w celu realizacji niniejszego rozpadzenia:

b) zmian w ich ustawodawstwach, ktore rpagie¢ wpltyw na stosowanie niniejszego
rozporzdzenia.

2. W celu zastosowania niniejszego rozpdeenia, wiladze i instytucje Rstw
Cztonkowskich wspoétpracy,j tak jak gdyby chodzito o stosowanie ich ustawostawPomoc
administracyjna tych wtadz i jest co do zasady wodu optat. Jednak wiasciwe wiadze
Paistw Cztonkowskich magpostanowt o zwrocie niektorych kosztéw.

3. Do celéw wykonania niniejszego rozpaizenia, wiladze i instytucje Rstw

Cztonkowskich mog porozumiewé sic micdzy sola bezpdrednio, jak i z osobami
zainteresowanymi lub z ich petnomocnikami.
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4.  Wiadze, instytucje iaggly Paistwa Cztonkowskiego nie magxdrzucé wnioskow lub
innych dokumentoéw skierowanych do nich z powodwteg s sporadzone w urgzdowym
jezyku innego Pastwa Cztonkowskiego. W odpowiednim przypadku stesi przepisy art.
81 lit. b).

5. a) Jeeli na podstawie niniejszego rozpauizenia lub zgodnie z rozpadzeniem
wykonawczym okrdonym w art. 98, wiladze Iub instytucje awa
Cztonkowskiego przekazajdane osobowe wladzom Ilub instytucjom innego
Paistwa Czionkowskiego, to przekazanie gpsfe z uwzgtdnieniem przepisow
dotyczcych ochrony danych, przewidzianych przeznddao Czionkowskie
przekazujce dane.

Kazdy p&niejszy przekaz, jak i przechowywanie, zmiana izcagnie danych
nastpuje z uwzgidnieniem przepiséw, dotyszych ochrony danych,
przewidzianych w przepisach ustawodawstwa nsRea Czionkowskiego
otrzymupcego dane.

b) Wykorzystanie danych osobowych do celéw innytdh cele zabezpieczenia
spotecznego wymaga zgody osoby, ktorej to dotyery hastpuje zgodnie z
innymi gwarancjami przewidzianymi w krajowych pregeh prawnych.

Artykut 85
Zwolnienia od optat lub ich obnizenie - Zwolnienia z obowazku uwierzytelniania

1. Przywilej zwolnienia lub obrenia optat, optat skarbowych, notarialnych lub opta
rejestracyjnych, przewidzianych przez ustawodawstWaistwa Cztonkowskiego w
odniesieniu do pism i dokumentow, ktore rglgrzedstawd zgodnie z ustawodawstwem
tego pastwa, rozciga s¢ na podobne dokumenty, ktére naleprzedstawdi zgodnie
ustawodawstwem innego #&wa Czionkowskiego Iub zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem.

2.  Wszelkie dwiadczenia, dokumenty i pisma, jakie ngleprzedstawd w celu
zastosowania niniejszego rozpgzenia, zwolnioneasz obowazku uwierzytelniania przez
wiadze dyplomatyczne i konsularne.

3. Wiadomaé¢ elektroniczna przestana przez instytugj, zgodnie z przepisami
niniejszego rozporadzenia i rozporzmadzenia wykonawczego, nie me by odrzucona
przez zadne wiadze lub instytucg innego Paistwa Cztonkowskiego przez powotanie gi
na fakt, ze zostata otrzymana drog elektroniczna, po tym jak instytucja otrzymujaca
oswiadczyta, ze jest w stanie otrzymyw& wiadomosci droga elektroniczng. Przy
kopiowaniu i zapisywaniu takich wiadomdci przyjmuje sig, ze @ one prawidtowy i
doktadna kopia dokumentu oryginalnego lub zapisu informacji, do kérych sie odnosi,
chyba, ze istnieje dowdd ze jest inaczej.(1290/97).

Wiadomosé elektroniczna uwazana jest za wana, jesli system komputerowy, w ktdrym
wiadomosé zostata zapisana zawierarodki zabezpieczajce, niezlgdne do uniknigcia
jakichkolwiek zmian, ujawnienia lub dostepu do zapisu. Jest maiwe kopiowanie
zapisanej informacji w czytelnej formie w kadym momencie. Gdy wiadomé&é
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elektroniczna jest przekazywana z jednej instytucjzabezpieczenia spotecznego do innej,
zostaja podjete odpowiedniesrodki bezpieczeistwa, zgodnie z odpowiednimi przepisami
wspoélnotowymi (1290/97).

Artykut 86(14)

Whioski, oswiadczenia i odwotania przedktadane wtadzom, instyicjom lub sgdom
Panstw Cztonkowskich innych niz panstwo wiasciwe

1. Wszelkie wnioski, swiadczenia lub odwotania, ktére zgodnie z ustawsiaem
Paistwa Czionkowskiego, powinny zoétavniesione w okrdonym terminie do wiadz,
instytucji lub sdu tego pastwa, § dopuszczalne, jeli zostam wniesione w tym samym
terminie do odpowiednich wiadz, instytucji luhds innego Pastwa Cztonkowskiego. W
takim przypadku wiadza, instytucja lulads do ktorych zostaty wniesione przekazuje
bezzwtocznie te wnioski, sawiadczenia lub odwotania wdeiwym wiladzom, instytucji lub
sadowi tego pierwszego patwa, kdz bezpdrednio, ladz za padrednictwem wiéciwych
wladz zainteresowanego i&wa Czionkowskiego. Data wniesienia wnioskoéyiadcze
lub odwotax do wiadz, instytucji lub slu drugiego pa@stwa przyjmowana jest za dat
whniesienia do whciwych wtadz, instytucji lubsdu.

2. Jeeli osoba uprawniona do wykonania tego zgodnie tawmdawstwem Hestwa
Czlonkowskiego przediyta temu pastwu wniosek cgwiadczenia rodzinne, nawetsjeto
Parstwo Czionkowskie nie jest wdaiwe zgodnie z prawem pierwsetwa, dat ztozenia
pierwszego wniosku uznajeg¢sza dat przediaenia wiadciwym witadzom, instytucji lub
sadowi, o ile nowy wniosek zostanie wniesiony wnBavie Cztonkowskim, ktére jest
wiasciwe zgodnie z prawem pierwsitwa przez osabuprawniorm do wykonania tego
zgodnie z ustawodawstwem tegongl@va. Drugi wniosek musi zostavniesiony w cigu
jednego roku od powiadomienia o odrzuceniu pierngszeniosku lub od wstrzymania
wyptaty swiadczeé w pierwszym Pastwie Cztonkowskim.

Artykut 87
Badania lekarskie

1. Badania lekarskie przewidziane przez ustawotieov®astwa Cztonkowskiego mag
by¢ przeprowadzane na wniosek instytucji $giavej na terytorium innego Ratwa
Cztonkowskiego przez instytucjmiejsca pobytu lub zamieszkania osoby korzys&jze
swiadczé, na warunkach ustanowionych przez rozpdeenie wykonawcze oksine w
art. 98 lub zamiast tego, w spos6b uzgodniony przk#ciwe wiladze zainteresowanych
Paistw Cztonkowskich.

2. Badania lekarskie przeprowadzone na warunk&egslonych w ust. 1, uwea st za
przeprowadzone na terytoriumnséwa wigciwego.

Artykut 88
Przekazywanie z jednego Rastwa Cztonkowskiego do drugiego kwot naleych z tytutu

stosowania niniejszego rozporpdzenia
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W odpowiednim przypadku, przekazywanie kwot wyrnikgch ze stosowania niniejszego
rozporadzenia, dokonywane jest zgodnie z umowami ohowicymi w tym zakresie
miedzy Pastwami Cztonkowskimi w chwili dokonywania przekaaW. przypadku, gdy nie
obowigzuja takie umowy m¢dzy dwoma Piastwami Czionkowskimi, wisciwe wiadze tych
panstw lub wiadze, ktorym podlegajwyptaty medzynarodowe, ustakgjza wzajemnym
porozumieniem niezfainesrodki, jakie podejra w celu dokonywania tych przekazow.

Artykut 89
Szczegolne warunki wykonywania niektérych ustawodastw

Szczegllne warunki stosowania ustawodawstw niegtoryPastw  Cztonkowskich
wymienione § w zahczniku VI.

Artykut 90(8)

Artykut 91

Sktadki obciazajace pracodawcow lub przedsbiorstwa nieustanowione w pastwie
wiasciwym

Pracodawca nie jest zobawany do optacania podvgzonych sktadek z tego tylko tytutie
jego miejsce prowadzenia dziatadoo lub zarejestrowana siedziba jego przehoisirstwa
znajduje st na terytorium pastwa innego i paistwo wiaciwe.

Artykut 92
Scigganie sktadek

1. Sktadki nalene instytucji Pastwa Cztonkowskiego magby¢ sciagane na terytorium
innego Pastwa Cztonkowskiego, zgodnie z procegdadministracyja oraz z zachowaniem
gwarancji i przywilejow dotycrych sciagania sktadek nat@ych odpowiedniej instytucii
tego ostatniego patwa.

2.  Sposoby stosowania przepisow ust. 1 zastdmeslone, jeeli zajdzie taka potrzeba,
przez rozporgdzenie wykonawcze oksiwne w art. 98, lub w drodze porozummieni¢gdzy

Paistwami Cztonkowskimi. Te sposoby stosowania maptyczy rowniez procedury
przymusowegdciagania skladek.

Artykut 93

Prawa instytucji zobowigzanych do wyptaty w stosunku do osoéb trzecich, posacych
odpowiedzialnasé¢

1. Jeeli osoba korzysta zeswiadczéh na podstawie ustawodawstwa nBava
Cztonkowskiego, z tytutu wynagrodzenia szkody pategtna skutek zdaraezaistniatych na
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terytorium innego Rsstwa Czlonkowskiego, wszelkie prawa instytucji z2ebane] do
wyptaty w stosunku do osoby trzeciej, zobaxenej do wynagrodzenia szkody, uregulowane

Sa hastpujaco:

a) Jeeli instytucja zobowdzana do wyptaty uzyskata, na podstawie stosowapeggz ni
ustawodawstwa, prawa, jakie przystuguwiadczeniobiorcy w stosunku do osoéb
trzecich, subrogagjuznaje kade Pastwo Cztonkowskie.

b) Jeeli instytucja zobowizana do wyptaty ma bezfrednie roszczenie wobec osoby
trzeciej, roszczenie to jest uznawane przedé&®astwo Cztonkowskie.

2. Jeeli osoba korzysta zeswiadczér na podstawie ustawodawstwa nB&ava
Cztonkowskiego z tytutu wynagrodzenia szkody pove$taa skutek zdarznezaistniatych na
terytorium innego Rstwa Czionkowskiego, ustawodawstwo, dkagce przypadki, w
ktérych wyhczona jest odpowiedzialdé®cywilna pracodawcow lub zatrudnianych przez nich
pracownikow, stosuje siwobec wymienionej osoby lub instytucji weawe).

Przepisy ust. 1 stosujegsiowniez do wszelkich praw instytucji zobogzanej do wyptaty w
stosunku do pracodawcy lub zatrudnianych przezoniggcownikdéw w przypadku, gdy
odpowiedzialnéc ich nie jest wydczona.

3. W przypadku gdy, zgodnie z przepisami art. 86 8ii/lub art. 63 ust. 3, dwa lub agij
Paistw Cztonkowskich lub wkxiwe witadze tych pestw zawarty porozumienie w sprawie
zaniechania zwrotu malzy instytucjami im podlegtymi, ewentualne prawastesunku do
0s6b trzecich regulajnastpujace zasady:

a) W przypadku, gdy instytucja fwa Czionkowskiego miejsca pobytu lub miejsca
zamieszkania przyznajaviadczenia z tytutu szkody doznanej na jego temyior ta
instytucja, zgodnie ze stosowanym przez nistawodawstwem, wykonuje prawo
subrogacji lub podejmuje dziatania begmainie w stosunku do osoby trzeciej,
zobowhzanej do wynagrodzenia szkody.

b) Do celéw wykonania przepiséw lit. a):

() osoba otrzymucaswiadczenia uwzana jest za ubezpieczpw instytucji miejsca
pobytu lub miejsca zamieszkania,

oraz
(i) instytucja ta uwaana jest za zobowzary do swiadcze.

c) Przepisy ust. 1 i 2asnadal stosowane w odniesieniu dwiadczé nieobgtych
porozumieniem w sprawie zaniechania ékaeym w niniejszym uspie.
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TYTUL VII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE
Artykut 94(7) (8) (11) (12)
Przepisy przegciowe odnosgce s¢ do pracownikOw najemnych

1. Niniejsze rozporgzenie nie daje podstawy dla nabycia jakichkolwpe&w za okres
poprzedzajcy dzien 1 padziernika 1972 r. lub datjego stosowania na terytorium danego
Paistwa Cztonkowskiego lub nagzi terytorium tego pastwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, oraz w odpowiednim przypald&dy okres zatrudnienia
lub zamieszkania, spetniony zgodnie z ustawodawstvigastwa Czionkowskiego przed
dniem 1 padziernika 1972 r. lub przed dastosowania niniejszego rozpedzenia na
terytorium tego Pastwa Cztonkowskiego lub na €zxi terytorium tego pastwa, jest
uwzgkdniany dla celéw ustalenia praw nabytych na podstaprzepisOw niniejszego
rozporazdzenia.

3. Z zastrzeeniem przepisOw ust. 1, prawo nabywa sia podstawie niniejszego
rozporzdzenia nawet jeeli odnosi s ono do zdarzenia, ktére ngsito przed dniem 1
pazdziernika 1972 r. lub przed datego stosowania na terytorium danegond®aa

Cztonkowskiego lub na ezci terytorium tego pastwa.

4. Kazde swiadczenie, ktére nie zostato ustalone, lub ktoreggrielanie zostato
zawieszone ze wzglu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania zastavanego zostaje
na jego wniosek ustalone lub przywrocone od dnipaddziernika 1972 r. lub od daty
stosowania niniejszego rozpadzenia na terytorium danegori3awa Cztonkowskiego lub na
czesci terytorium tego pastwa, o ile uprzednio ustaloeiadczenia nie zostaty wyptacone w
formie zryczattowanej.

5. Prawa 0s0b, ktore przed dniem Zdmernika 1972 r. lub przed dakastosowania
niniejszego rozporglzenia na terytorium danego Bawva Czionkowskiego lub na &zi
terytorium tego pastwa uzyskaty emerytaidub rent mog zosté& zmienione na ich wniosek,
z uwzgkdnieniem przepiséw niniejszego rozpgizenia. Przepis ten stosuje sdwniez do
innychswiadcze okreslonych w art. 78.

6. Jeeli wniosek okrélony w ust. 4 lub 5, zostaje przedémy w terminie dwéch lat od
dnia 1 padziernika 1972 r. lub od daty stosowania niniejszeggporadzenia na terytorium
danego Piastwa Cztonkowskiego, prawa nabyte na podstawieepsinégo rozpoegizenia

nabywa si pocawszy od tej daty, przy czym przepisy ustawodawskazdego Pastwa

Cztonkowskiego dotycre utraty lub ograniczenia nie mpdy¢ powotywane wobec
zainteresowanych.

Te same przepisy stosuje; s odniesieniu do stosowania niniejszego rozgazenia na
terytoriach, ktére zostaty wézone do Republiki Federalnej Niemiec w dniu 3dzgernika
1990 r., o ile wniosek okény w ust. 4 lub 5 jest przediony w cagu dwoch lat pocavszy
od dnia 1 czerwca 1992 r.
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7.  Jeeli wniosek okrélony w ust. 4 lub 5, jest wniesiony po uptywie témom dwoch lat,
poczawszy od dnia 1 palziernika 1972 r. lub poawszy od daty stosowania niniejszego
rozporadzenia na terytorium danegom@awva Cztonkowskiego, prawa nieutracone lub prawa
nieprzedawnione as nabywane pocavszy od daty przedi@nia wniosku, z wyjtkiem
sytuacji, gdy stosuje sikorzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktéregolekwiPastwa
Cztonkowskiego.

Te same przepisy stosuje; s odniesieniu do stosowania niniejszego rozgagenia na
terytoriach, ktére zostaty wézone do Republiki Federalnej Niemiec w dniu 3dzgernika
1990 r., o ile wniosek okfény w ust. 4 lub 5 jest wniesiony po uptywie dwotdt
poczwszy od dnia 1 czerwca 1992 r.

8. W przypadku sklerogennej pylicy ptuc, przepast, 57 ust. 5 stosujeesdo swiadczeé
pieniznych z tytutu choroby zawodowej, ktorych koszt, irypadku braku umowy railzy
zainteresowanymi instytucjami nie mogt za@spedzielony m¢dzy te instytucje przed dniem
1 padziernika 1972 r.

9.  Zasitki rodzinne pobierane przez pracownikoyemaych, zatrudnionych we Franciji,
lub przez bezrobotnych otrzymagych zasitek dla bezrobotnych, zgodnie z francuskim
ustawodawstwem, na czionkow swoich rodzin miesgy@h w innym Pastwie
Cztonkowskim w dniu 15 listopada 1989 4.readal wyptacane wedtug stawek, w granicach i
zgodnie z procedarstosowaa w tym dniu, o ile ich wysok& jest wyzsza ni wysoka¢
sSwiadcze, ktére bylyby naléene poczwszy od dnia 16 listopada 1989 r. o ile osoby
zainteresowane podlegatyby francuskiemu ustawodawsiNie uwzgédnia sé przerw
krétszych ni jeden miegic i okresOw pobieranigwiadczenia w razie choroby lub zasitku dla
bezrobotnych.

Zasady wykonania niniejszego ¢, a w szczegoldoi podziat kosztu tych zasitkowas
ustalone za wzajemnym porozumieniem zainteresowaryistw Czionkowskich lub przez
ich wiasciwe wtadze, na podstawie opinii wydanej przez KsjenAdministracyjm,.

10. Prawa 0s0b, ktorym przed w@em w zycie przepisow art. 45 ust. 6 przyznano
emerytue lub rent, mog zost& ponownie rozpatrzone, na ich wniosek, z zaseuem
przepisow art. 45 ust. 6.

Artykut 95(6) (12)

Przepisy przegciowe w odniesieniu do 0osob prowadzych dziatalng¢ na wiasny
rachunek

1. Niniejsze rozpomzenie nie daje podstawy dla nabycia jakichkolwpeaw za okres
poprzedzajcy dzier 1 lipca 1982 r. lub datjego stosowania na terytorium danegad®aa
Cztonkowskiego lub na g%ci terytorium tego Pestwa.

2. Kazdy okres ubezpieczenia, jak rOowhniew odpowiednim przypadku, kdy okres
zatrudnienia, prowadzenia dziatatob na witasny rachunek lub zamieszkania, spetniony
zgodnie z ustawodawstwemmmava Cztonkowskiego przed dniem 1 lipca 1982 r.pubed
daty wykonania niniejszego rozpadzenia na terytorium tego fswa Cztonkowskiego lub
na czs$ci terytorium tego Pastwa, jest uwzgdniany do celéw ustalenia praw nabytych na
podstawie przepisOw niniejszego rozpmzenia.
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3. Z zastrzeeniem przepisOw ust. 1, prawo nabyw& sia podstawie niniejszego
rozporzdzenia nawet jeeli odnosi ¢ ono do zdarzenia, ktére ngsito przed dniem 1 lipca
1982 r. lub przed datwykonania tego rozpogdzenia na terytorium danego iBawa
Cztonkowskiego lub na ezci terytorium tego pastwa.

4, Kazde swiadczenie, ktére nie zostato ustalone, lub ktéreggrielanie zostato
zawieszone ze wzglu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania zast®vanego zostaje
na jego wniosek ustalone lub przywrécone od dnigpda 1982 r. lub od daty wykonania
niniejszego rozporglzenia na terytorium danego Bawva Czionkowskiego lub na &xi
terytorium tego pastwa, o ile uprzednio ustalonsviadczenia nie zostaty wyptacone w
formie zryczattowanej.

5.  Prawa 0s0b, ktére przed dniem 1 lipca 1982ly.drzed dat wykonania niniejszego
rozporadzenia na terytorium danegomBawa Cztonkowskiego lub na i terytorium tego
panstwa, uzyskaly emeryter lub rent, mog zostg zmienione na ich wniosek, z
uwzgkdnieniem przepiséw niniejszego rozpgizenia. Przepis ten stosuje sowniez do
innychswiadcze okreslonych w art. 78.

6. Jeeli wniosek okrélony w ust. 4 lub 5, zostaje przedémy w terminie dwdch lat od
dnia 1 lipca 1982 r. lub od daty wykonania niniega rozporzdzenia na terytorium danego
Paistwa Cztonkowskiego, prawa nabyte na podstawieejsinégo rozpoegizenia nabywa si
pocawszy od tej daty, przy czym ustawodawstwozdego Pastwa Cztonkowskiego
dotyczce utraty lub ograniczenia nie mplgy¢ powotywane wobec zainteresowanych

Te same przepisy stosujeg v odniesieniu do stosowania niniejszego rozgagenia na
terytoriach, ktore zostaly wtézone do Republiki Federalnej Niemiec dnia 4dz#ernika
1990 r., o ile wniosek okéony w ust. 4 lub 5 jest przediony w cagu dwdch lat pocavszy
od dnia 1 czerwca 1992 r.

7.  Jeeli wniosek okrélony w ust. 4 lub 5, zostaje wniesiony po uptyweentinu dwdéch

lat, pocawszy od dnia 1 lipca 1982 r. lub pagszy od daty wykonania niniejszego
rozporzdzenia na terytorium danegorBawva Cztonkowskiego, prawa nieutracone lub prawa
nieprzedawnione, ags nabywane pocavszy od daty przedienia wniosku, z wytkiem
sytuacji, gdy stosuje sikorzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktéregolekwiPastwa
Cztonkowskiego.

Te same przepisy stosujeg v odniesieniu do stosowania niniejszego rozgpagenia na
terytoriach, ktore zostaty wézone do Republiki Federalnej Niemiec w dniu 3dzéernika
1990 r., o ile wniosek okény w ust. 4 lub 5 zostaje wniesiony po uptywiedalv lat
poczwszy od dnia 1 czerwca 1992 r.

Artykut 95a(11)
Przepisy przefciowe w celu stosowania rozpoegizenia (EWG) nr 1248/92

1. Rozporzdzenie (EWG) nr 1248/92 nie daje podstawy dla jakiotwiek praw za okres
poprzedzajcy dzieh 1 czerwca 1992 r.

1Dz.U. nrL 136 z 19.05.1992, str. 7.
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2.  Wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkanspetnione zgodnie z
ustawodawstwem Ratwa Czionkowskiego przed dniem 1 czerwca 199& muwzgkdniane
dla celéw ustalenia praw dwviadczeér na podstawie rozpogdzenia (EWG) nr 1248/92.

3. Z zastrzeeniem przepisOw ust. 1, prawo zostaje nabyte natpade rozporzdzenie
(EWG) nr 1248/92, nawet jeli odnosi st ono do zdarzenia, ktére nggito przed dniem 1
czerwca 1992 .

4. Prawa o0s6b zainteresowanych, ktére przed dnlemzerwca 1992 r., uzyskaty
emerytue lub rent, mog zost& zmienione na ich wniosek, z uwzdhieniem przepiséw
rozporadzenia (EWG) nr 1248/92.

5. Jeeli wniosek okrélony w ust. 4, zostaje przediony w terminie dwoch lat od dnia
1 czerwca 1992 r., prawa nabyte na podstawie razgpenia (EWG) nr 1248/92 nabywa si
pocawszy od tej daty, przy czym ustawodawstwozdego Pastwa Cztonkowskiego
dotyczce utraty lub ograniczenia nie mplgy¢ powotywane wobec zainteresowanych.

6. Jeeli wniosek okrélony w ust. 4, zostaje wniesiony po uptywie termigdwoéch lat,

poczawszy od dnia 1 czerwca 1992 r., prawa hieutracae pgrawa nieprzedawnioneg s
nabywane pocgvszy od daty przedi®nia wniosku, z wyjtkiem sytuacji, gdy stosuje ¢si
korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktoregokdwWastwa Cztonkowskiego.

Artykut 95b(14)
Przepisy przegciowe w celu stosowania rozpoegizenia (EWG) nr 1247/92

1. Rozporzdzenie (EWG) nr 1247/92 nie przyznagdnych praw w stosunku do okresu
poprzedzajcego dzié 1 czerwca 1992 r.

2.  Okresy zamieszkania, zatrudnienia lub prowaidzedmiatalngci na wkasny rachunek
spetnione na terytorium Rstwa Czionkowskiego przed dniem 1 czerwca 1992sq.,
uwzgkdniane dla celow ustalenia praw do nabytych natpeds przepisoéw rozposdzenia

(EWG) nr 1247/92.

3. Z zastrzeeniem przepisOw ust. 1, prawo nabywa Ba podstawie rozpogdzenie
(EWG) nr 1247/92, nawet jeli odnosi st ono do zdarzenia, ktére ngsito przed dniem 1
czerwca 1992 .

4. Kade specjalnewiadczenie nieskiadkowe, ktére nie zostalo ustgldab ktérego
udzielanie zostalo zawieszone ze wdgl na przynalenos¢ paistwowa zainteresowanego
zostaje na jego wniosek ustalone lub przywrécondrod 1 czerwca 1992 r., o ile uprzednio
ustaloneswiadczenia nie zostaty wyptacone w formie zrycaatioe;.

5.  Prawa 0s0b, ktére przed dniem 1 czerwca 199 yskaty emeryturlub rent, mog
zost& zmienione na ich wniosek, z uwgdhieniem przepiséw rozpamdzenia (EWG) nr
1247/92.

2Dz.U. nrL 136 z 19.05.1992, str. 1.
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6. Jeeli wniosek, okrélony w ust. 4 lub 5, zostaje przedémy w terminie dwdch lat od
dnia 1 czerwca 1992 r., prawa powstate na podstawdporadzenia (EWG) nr 1247/92
nabywa s pocawszy od tej daty, przy czym ustawodawstwozdego Pastwa

Czionkowskiego dotycce utraty lub ograniczenia nie mpdy¢ powotywane wobec
zainteresowanych.

7.  Jeeli wniosek okrélony w ust. 4 lub 5 zostaje wniesiony po uptywiemau dwdch

lat, pocawszy od dnia 1 czerwca 1992 r., prawa nieutracabepkawa nieprzedawnione s
nabywane poczvszy od daty przedi@nia wniosku, z wyjtkiem sytuacji, gdy stosujecsi
korzystniejsze przepisy ustawodawstwa ktéregokdAeristwa Cztonkowskiego.

8.  Stosowanie art. 1 rozpadzenia (EWG) nr 1247/92 nie i spowodowa cofniecia
Swiadcze, ktore zostaty przyznane przed dniem 1 czerwc® 199rzez wiéciwe instytucje
Paistwa Cztonkowskiego zgodnie z tytutem Ill rozpmizenia (EWG) nr 1408/71 i do
ktérych stosuje siart. 10 tego ostatniego rozpadzenia.

9.  Stosowanie art. 1 rozpadzenia (EWG) nr 1247/92 nie @ spowodowa odrzucenia
wniosku 0 przyznanie specjalnegeiadczenia nieskladkowego, przyznanego jako dodatek
do renty lub emerytury, ktory zostat zemy przez osop zainteresowar) ktéra spetniata
warunki przyznania tegoswiadczenia przed dniem 1 czerwca 1992 r., nawet gdy
zainteresowany zamieszkuje na terytoriumhddaa Czionkowskiego innego mnwitasciwe
Paistwo Cztonkowskie, o ile wniosek o przyznagigadczenia zostat zhony w cagu pikciu

lat pocawszy od dnia 1 czerwca 1992 r.

10. Nie naruszag przepisow ust. 1, kde specjalnéwiadczenie niesktadkowe, przyznane
jako dodatek do renty lub emerytury, ktore nie atustistalone, lub ktore zostato zawieszone
z tego wzgtdu, ze zainteresowany mieszka na terytoriunidtaa Cztonkowskiego innego
niz whasciwe Pastwo Cztonkowskie, jest na wniosek zainteresowanegtalane lub
przywrdcone, pocavszy od dnia 1 czerwca 1992 r., w pierwszym przipaadd dnia, kiedy
swiadczenie powinno lyustalone, a w drugim przypadku, od daty zawieszemiadczenia.

11. W przypadku, gdy specjalrsgviadczenia niesktadkowe, okiene w art. 4 ust. 2a
rozporadzenia (EWG) nr 1408/71 magw tym samym okresie i w odniesieniu do tej same]
osoby, by przyznane na podstawie art. 10a tego rozjulmenia przez instytugjwiasciwa
Paistwa Czitonkowskiego, na ktérego terytorium zairgeveany zamieszkuje, i zgodnie z
ust. 1-10 niniejszego artykutu przez wdmva instytucg innego Pastwa Czionkowskiego,
zainteresowany nme hczy¢ te swiadczenia do wysokoi najwyzszego swiadczenia
specjalnego, o ktore mogtbysibieg& zgodnie z danym ustawodawstwem.

12. Szczego6towe zasady stosowania ust. 11, w gakm®ci zastosowanie, w odniesieniu
do swiadczeé okreslonych w tym ustpie, warunkdw zmniejszenia, zawieszenia lub uchglen
przewidzianych w ustawodawstwie jednego lub kilkahd®dw Cztonkowskich i przyznania

dodatkow wyréwnawczych,asokreslone na mocy decyzji Komisji Administracyjnej ds.
zabezpieczenia spotecznego pracownikow magsgh, i w danym wypadku, przez wspolne
porozumienie zainteresowanychaBav Cztonkowskich lub ich wikgiwych wiadz.
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Artykut 95c¢

Przepisy przefciowe w celu stosowania rozpoegizenia (WE) nr 1606/98

1. Zadne prawa nie zostaj nabyte na mocy rozporadzenia (WE) nr 1606/98 za
okres poprzedzajpcy do 25 padziernika 1998 r.

2. Wszelkie okresy ubezpieczenia a, tam gdzie jegi wiasciwe, wszelkie okresy
zatrudnienia, pracy na wiasny rachunek lub zamiesziknia spetnione w ramach
ustawodawstwa jednego z Restw Cztonkowskich przed dniem 25 padziernika 1998 r.,
zostamm uwzglednione w celu okrdlenia praw nabytych, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 1606/98.

3. Z zastrzeeniem przepisow ust. 1, zgodnie z rozpogdzeniem (WE) nr 1606/98
prawo do swiadczen zostaje nabyte nawet w przypadku, gdy dotyczy onayzyka
zaistniatego przed 25 pzdziernika 1998 r.

4, Wszelkie swiadczenia, ktére nie zostaty przyznane lub zostatgawieszone z
powodu obywatelstwa Ilub miejsca zamieszkania danejosoby, @& na wniosek
zainteresowanego przyznawane lub przywracane pogeszy od 25 padziernika 1998 r.,

pod warunkiem, ze prawa, na podstawie ktorychswiadczenia te zostaly wczmiej

przyznane, nie umdliwiaj g otrzymania §wiadczenia w kwocie zryczattowane;j.

5. Prawa 0sob, ktorym przed dniem 25 padziernika 1998 r. przyznano emerytug
lub rente moga zosta na ich wniosek zrewidowane, z uwzgtinieniem przepiséw
rozporzadzenia (WE) nr 1606/98. Przepis stosuje ¢irowniez do innych $wiadczen,
okreslonych w art. 78 i 79, w zakresie, w jakim stosujsi¢ go do art. 78 i 79a.

6. Jali wniosek, okreslony w ust. 4 lub 5, zostanie zgtoszony wagju dwéch lat od

dnia 25 pazdziernika 1998 r., prawa wynikajace z rozporadzenia (WE) nr 1606/98
zostamm nabyte od tej daty i przepisy ustawodawstwa jakiegkolwiek Panstwa

Cztonkowskiego dotycace przepadku i utraty praw nie mog byé stosowane do danych
0s0b.

7. J&li wniosek, okreslony w ust. 4 lub 5 zostanie zgtoszony po uptywieki@su
dwoch lat od 25 padziernika 1998 r., prawa, ktore nie zostaty utracoe i nie wygasty,
nabywa se od daty ztazenia takiego wniosku, z zastrzzeniem maliwosci skorzystania z
bardziej korzystnego ustawodawstwa ktéregokolwiek z Panstw
Cztonkowskich.(1606/98)

Artykut 95d

Przepisy przé&giowe dotycgce studentow

1. Na podstawie niniejszego rozpoggdzenie studenci, czitonkowie ich rodzin i osoby
pozostate przyzyciu po ich §mierci nie nabywaja si¢ zadnego prawa za okres przed 1

3Dz.U. L 209 z 25.07.1998, str. 1.

82



maja 1999 .

2. Kazdy okres ubezpieczenia i, w odpowiednim przypadku,kazdy okres
zatrudnienia, prowadzenia dziatalndgci na wkasny rachunek lub zamieszkania, spetniony
zgodnie z ustawodawstwem Hestwa Czionkowskiego przed dniem 1 maja 1999 r., jes
uwzgledniany do celéw ustalenia praw nabytych zgodnie z rpepisami niniejszego
rozporzadzenia.

3. Z zastrzeeniem przepisOw ust. 1, na podstawie niniejszego zmorzadzenia
prawo zostaje nabyte nawet jeeli odnosi s¢ ono do zdarzenia, ktore nasfpito przed 1
maja 1999 .

4, Kazde swiadczenie, ktdre nie zostato przyznane lub ktdéregaoidzielanie zostato
zawieszone ze wzegllu na obywatelstwo lub miejsce zamieszkania zaintesowanego
zostaje, na jego wniosek, ustalone lub przywrécongoczawszy od 1 maja 1999 r., pod
warunkiem, ze przyznane §wiadczenia na podstawie uprawnienia nie spowodowaty
powstania ptatndci ryczattowych.

5. Jeeli wniosek, okr&lony w ust. 4, zostaje wniesiony w terminie dwochat
poczawszy od 1 maja 1999 r., prawa studentow, cztonkéwch rodzin lub oséb
pozostatych przy zyciu po ich $mierci, wynikajace z niniejszego rozporgdzenia,
nabywane @ poczmwszy od tej daty, przy czym ustawodawstwa kalego Paistwa
Cztonkowskiego dotycacego utraty lub przedawnienia praw nie mana stosow#& wobec
zainteresowanych.

6. Jezeli wniosek, okr&lony w ust. 4, zostaje wniesiony po uptywie dwaoclad,
poczawszy od dnia 1 maja 1999 r., prawa niewygaste lubrgwa nieprzedawnione,
przystuguja poczawszy od daty wniesienia wniosku, z zastrzeniem korzystniejszych
przepisow prawnych kazdego Pastwa Cztonkowskiego(307/1999)

Artykut 95e
Przepisy przegciowe w celu stosowania rozpoemizenia (EWG) nr 1399/199%

1. Rozporadzenia (EWG) nr 1399/1999 jest stosowaneegsdo praw sierot,
ktorych jedno z rodzicow, po ktdérym g uprawnione zmarto po 1 wrzénia 1999 r.

2. Wszystkie okresy ubezpieczenia lub zamieszkaniaspetnione zgodnie z
ustawodawstwem Pastwa Cztonkowskiego przed 1 wrzaia 1999 r. uwzgédnia
sie w celu okrelenia praw nabytych zgodnie z rozporgdzeniem (EWG) nr
1399/1999.

3. Prawa sierot, ktérych jedno z rodzicow, po ktym nabyly uprawnienia
zmarto przed 1 wrze&nia 1999 r. mog zosta ustalone na podstawie ich wniosku
zgodnie z rozporadzeniem (EWG) nr 1399/1999.

4. Jeeli wniosek okre&lony w ust. 3 jest ztgony w ciagu dwoch lat po 1
wrzesnia 1999 r., wowczas nabycie praw nagbuje na podstawie rozporadzenia

4Dz.U. L 164 z 30.06.1999, str. 1
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(EWG) nr 1399/1999 od tej daty, przy czym mina stosowg& wobec danej osoby
ani przepisow dotycacych przedawnienia i wygdniecia Paistwa Cztonkowskiego.

5. Jezeli wniosek okr&lony w ust. 3 jest ztagony dopiero po uptywie dwoch lat
po 1 wrzenia 1999 r., wéwczas nabycie praw, ktére nie uleglyrzedawnieniu lub
wygasnigciu nastepuje w dniu ziozenia wniosku, z zastrzéeniem ewentualnych
bardziej korzystnych przepiséw ustawodawstwa Rastwa Cztonkowskiego.

Artykut 96
Umowy odnosace s¢ do zwrotow migdzy instytucjami
Umowy zawarte na podstawie art. 36 ust. 3, aru€33 i art. 70 ust. 3 przed dniem 1 lipca
1982 r. stosuje i rowniez do 0sOb, w odniesieniu do ktérych zakres ninigsze

rozporadzenia zostat rozszerzony z tym dniem, o iléddao Cztonkowskie ddace strom
takiej umowy nie wnosi sprzeciwu.

Sprzeciw taki jest uwzgtiniony, jeeli wiasciwa wiladza tego Ratwa Czionkowskiego
zawiadomi pisemnie wiaiwa wiladz zainteresowanego Rstwa Czionkowskiego lub
Paistw Cztonkowskich przed dniem 1 zuiziernika 1983 r. Kopi takiego zawiadomienia
przekazuje si Komisji Administracyjne;.
Artykut 97
Notyfikacje dotyczace niektorych przepisow

1. Notyfikacje okrelone w art. 1 lit. j), art. 5 i art. 8 ust. 23 kierowane do
przewodnicacego Rady. Wskazaj one dat wejscia w zycie odpowiednich ustaw i
systemow, lub jeeli chodzi o notyfikacje ok&one w art. 1 lit. j), dat, od ktérej niniejsze

rozporzadzenie lkdzie stosowane do systemow cdlkoaych w Gwiadczeniach Restw
Cztonkowskich.

2. Notyfikacje otrzymane zgodnie z przepisami ustsy publikowane wDzienniku
Urzedowym Wspaolnot Europejskich

Artykut 98
Rozporzadzenie wykonawcze

P&niejsze rozpormzenie ustanowi zasady wykonania niniejszego raapaenia.
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ZALACZNIK | (A) (B) (8) (9) (13) (14) (15)

ZAKES PODMIOTOWY ROZPORZ ADZENIA

l. Pracownicy najemni i/lub osoby prowadace dziatalnég¢ na wiasny rachunek (art.
1 lit. &) (ii) i (iii) rozporz adzenia)

A.

B.

C.

BELGIA

Nie dotyczy.

DANIA

1.

Kazda osoba, ktéra poprzez fake wykonuje dziataln@ jako pracownik
najemny, podlega:

a) ustawodawstwu w sprawie wypadkéw przy pracy horéb
zawodowych, w okresie poprzedazggo dzié 1 wrzenia 1977 r.;

b) ustawodawstwu w sprawie dodatkowych emerytar gthcownikow
najemnych (arbejdsmarkedets tillaegspension, ATR), okresie
zaczynagcym sk od dnia 1 wrzénia 1977 r., lub piniej, uwaana
jest za pracownika najemnego w rozumieniu art. t1 &) (ii)
rozporzdzenia.

Kazda osoba, ktéra na mocy ustawy w sprawie dzienn§wiadcze
pienigznych z tytutu choroby lub macierastwa, jest uprawniona do tych
swiadczéd na podstawie dochodu z pracy innega mvynagrodzenie,
uwazana jest za pracownika najemnego, w rozumieniularlit. a) (ii)
rozporzdzenia.

NIEMCY

Jezeli instytuch wtasciwa w sprawie przyznanigwiadcze rodzinnych, zgodnie z
tytutem Il rozdziat 7 rozporgzenia jest instytucja niemiecka, to, w rozumieniu
art. 1 lit. a) (ii) rozporzdzenia:

a)

b)

~pracownik najemny” oznacza osobbezpieczos z tytutu ubezpieczenia
obowihzkowego na wypadek bezrobocia lub ogoktéra, w nasfpstwie
tego ubezpieczenia otrzymujeriadczenia pierizne z tytutu ubezpieczenia
na wypadek choroby lub poréwnywalnsviadczenia,albo urzednika
stuzby cywilnej otrzymujacego uposaenie wynikajace z jego statusu
stuzbowego urzdnika stuzby cywilnej, co najmniej w takiej wysokaci,
ktora w przypadku pracownika najemnego zobowazywataby do
obowigzkowego ubezpieczenia na wypadek bezrobog¢id399/1999)

,0S0ba prowadca dziatalné¢ na whasny rachunek” oznacza ospktéra
prowadzi dziatalng& na wiasny rachunek i ktéra jest zoberéna:

ubezpieczy si¢ lub optacé sktadki na ubezpieczenie emerytalne w systemi@siid
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prowadacych dziatalné¢ na wiasny rachunek,

lub

- ubezpiecz§ sie w ramach obowizkowego ubezpieczenia
emerytalnego.

D. HISZPANIA

Nie dotyczy.

E. FRANCJA

Jezeli instytucp wtasciwa w sprawie przyznanigwiadczeé rodzinnych, zgodnie z
tytutem Il rozdziat 7 niniejszego rozpadzenia jest instytucja francuska, to:

1.

.pracownik najemny”, w rozumieniu art. 1 lit) 4ii) rozporadzenia,
oznacza kada osole ubezpieczom z tytutu ubezpieczenia oboyzkowego
w systemie zabezpieczenia spotecznego zgodnie.Z aBtl1-2 kodeksu
zabezpieczenia spotecznego, ktéra spetnia minimalarinki dotyczace
zatrudnienia lub wynagrodzenia przewidziane w &rt313-1 kodeksu
zabezpieczenia spotecznego w celu korzystaniavisgczeé pienkznych z
tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby, macieskiego lub
inwalidzkiego lub osoly ktéra korzysta z wymienionychwiadcze
pieniznych;

,0S0ba prowadga dziatalné¢ na wiasny rachunek”, w rozumieniu art. 1
lit. @) (ii) rozporadzenia oznacza keda osole, ktéra prowadzi dziatalr$é
na wiasny rachunek i ktora jest zobaewana ubezpieczysic | optaca
sktadki naswiadczenia z tytutu stagoi w systemie dla oséb prowagz/ch
dziatalng¢ na wkasny rachunek.

F. GRECJA

1.

Osoby ubezpieczone w systemie OGA, ktére wykpnwytacznie
dziatalng¢ w charakterze pracownika najemnego lub osoby pagiee
ustawodawstwu innego Rstwa Cztonkowskiego, ktoreaslub byty
.pracownikiem najemnym”, w rozumieniu art. 1 lit) aozporadzenia
uwazane § za pracownika najemnego w rozumieniu art. 1 ljt. (i@
rozporadzenia.

W celu przyznania krajowego zasitku rodzinnegoby okrélone w art. 1
lit. &) (i) i (iii) rozporzadzenia uwaane g§ za pracownikow najemnych w
rozumieniu art. 1 lit. a) (ii) rozpogdzenia.

G. IRLANDIA

1.

Kazda osoba, ktéra jest ubezpieczona 1z tytulu ubezeiga
obowiazkowego lub dobrowolnego, na mocy przepissskcji 9, 21 i 49
ustawy o0 opiece spotecznej (tekst jednolity) z 1993 uwazana jest za
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pracownika najemnego, w rozumieniu art. 1, lit. (&) rozporzadzenia.
(1223/98)

2. Kazda osoba, ktora jest ubezpieczona =z tytulu ubezerea
obowiazkowego lub dobrowolnego na mocy przepiséekcji 17 i 21
ustawy o opiece spotecznej (tekst jednolity) z 1993 uwazana jest za
osolg prowadaca dziatalng¢ na wiasny rachunek, w rozumieniu art. 1, lit.
a) (ii) rozporadzenia.(1223/98)

WLOCHY

Nie dotyczy.

LUKSEMBURG

Nie dotyczy.

NIDERLANDY

Kazda osoba, ktora wykonuje dziataiddub zawdd bez umowy o pracwazana
jest za osob prowadaca dziatalnég¢ na wtasny rachunek, w rozumieniu art. 1
lit. @) (ii) rozporadzenia.

AUSTRIA

Nie dotyczy.

PORTUGALIA

Nie dotyczy.

FINLANDIA

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowack dziatalné¢ na wiasny rachunek
W rozumieniu ustawodawstwa w sprawie systemu praczeych rent i emerytur
uwazani @ odpowiednio za pracownika najemnego lub esgyowadaca
dziatalng¢ na wiasny rachunek w rozumieniu art. 1 lit. ) f@zporadzenia.
SZWECJA

Kazdego pracownika najemnego lub osatrowadaca dziataln@gé na wiasny
rachunek w rozumieniu ustawodawstwa w sprawie ubezpnia w razie
wypadku przy pracy uznajegspdpowiednio za pracownika najemnego lub @sob
prowadaca dziatalng¢ na wilasny rachunek w rozumieniu art. 1 lit. a) (i
rozporazdzenia

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Kazdego pracownika najemnego lub osatrowadaca dziatalngé na wiasny
rachunek w rozumieniu ustawodawstwa Wielkiej Brytdnb ustawodawstwa
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Irlandii Pétnocnej uwza sk odpowiednio za pracownika najemnego lub @sob
prowadaca dziatalng¢ na wiasny rachunek, w rozumieniu art. 1 lit. a) (i
rozporadzenia. Kada osolg, w odniesieniu do ktorejasvymagalne sktadki jak
od pracownika najemnego lub osoby prowsmeg dziatalné¢ na wiasny rachunek
zgodnie z ustawodawstwem Gibraltaru wevast odpowiednio za pracownika
najemnego lub oselprowadaca dziatalng¢ na wtasny rachunek, w rozumieniu
art. 1 lit. a) (ii) rozporzdzenia.

Il.  Czionkowie rodziny (art. 1 lit. f) zdanie drugie rozpamdzenia)

A.

BELGIA

Nie dotyczy.

DANIA

Do celow okrélenia prawa doswiadczér rzeczowych w razie choroby lub

macierzyistwa na podstawie art. 22 ust. 1 lit. a) i artr84poradzenia, wyrazy

~cztonkowie rodziny” oznaczaj

1. makonka pracownika najemnego, osoby provaady dziatalnéé na wiasny
rachunek lub innej osoby uprawnionej na mocy rozquzenia, o ile same

nie & osobami uprawnionymi na mocy rozpaazenia; lub

2.  dziecko poriej 18 rokuzycia, pozostajce pod opiek osoby uprawnionej
na mocy rozporgzenia.

NIEMCY

Nie dotyczy.

HISZPANIA

Nie dotyczy.

FRANCJA

W celu ustalenia prawa do zasitkow rodzinnych lubwiadczer rodzinnych,
termin ,cztonek rodziny” oznacza kazda osol® wymieniong w art. L 512-3
kodeksu zabezpieczenia spoteczneg(l290/97).

GRECJA

Nie dotyczy.

IRLANDIA

Do celow okrélenia prawa doswiadczé rzeczowych w razie choroby lub

macierzyistwa na podstawie przepiséw rozpmzenia, wyrazy ,cztonkowie
rodziny” oznaczaj kazda osolz uznam za pozostaga na utrzymaniu pracownika
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najemnego lub osoby prowagej dziatalné¢ na wiasny rachunek do celow
stosowania ustaw o zdrowiu z lat 1947-1970.

WLOCHY

Nie dotyczy.

LUKSEMBURG

Nie dotyczy.

NIDERLANDY

Nie dotyczy.

AUSTRIA

Nie dotyczy.

PORTUGALIA

Nie dotyczy.

FINLANDIA

Do celow okrélenia prawa doswiadczenia rzeczowego zgodnie z przepisami
tytutu Il rozdziat 1 rozporzdzenia, wyrazy ,cztonkowie rodziny” oznaczaj
wspotmatonka lub dziecko w rozumieniu ustawy o ubezpieazarda wypadek
choroby.

SZWECJA

Do celdow okrélenia prawa daswiadczenia rzeczowego zgodnie z przepisami
tytutu Il rozdziat 1 rozporzdzenia, wyrazy ,cztonkowie rodziny” oznaczaj
matzonka lub dziecko ponej 18 rokuzycia.

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Do celéw ustalenia prawa déwiadczenia rzeczowego wyrazy ,cztonkowie
rodziny” oznaczaj:

1. W odniesieniu do ustawodawstwa Wielkiej Bryitalrlandii Péinocnej:
1) makonka, o ile:
a) ta osoba, dolaca pracownikiem najemnym lub prowada
dziatalng¢ na wiasny rachunek lubzenna osoba uprawniona

na podstawie rozpogdzenia:

3. zamieszkuje z mabnkiem; lub
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b)

(ii)

przyczynia s¢ do utrzymania mabnka;

a
makonek:
b.  nie uzyskuje zarobkow jako pracownik najemny lubbzs

(ii)

prowadaca dziatalné¢ na wiasny rachunek Iub inna
osoba uprawniona na podstawie rozpdeenia; lub

nie otrzymuje swiadczenia z tytulu zabezpieczenia
spotecznego ani renty lub emerytury ze swojego nage
ubezpieczenia;

2) kazda osolg, mapca pod opielg dziecko, o ile:

3)

a)

b)

pracownik najemny lub osoba prowack dziatalné¢ na
wilasny rachunek lub inna osoba uprawniona na poista
rozporadzenia:

a. zamieszkuje zatosoly jak maz i zona; lub
(i) przyczynia st do utrzymania tej osoby;
a

osoba ta:

(i)

(ii)

nie uzyskuje zarobkoéw jako pracownik najemny lublzs
prowadaca dziatalné¢ na wiasny rachunek Iub inna
osoba uprawniona na podstawie rozpdeenia; lub

nie otrzymuje swiadczenia z tytutu zabezpieczenia
spotecznego, dulz emerytury ze swojego wilasnhego
ubezpieczenia,

kazde dziecko, dla ktérego dana osoba, pracownik rmajerasoba
prowadaca dziataliné¢ na wilasny rachunek Iub inna osoba
uprawniona na podstawie rozpatzenia korzysta lub mogtaby

skorzysté zeswiadczenia na dziecko.

2. W odniesieniu do ustawodawstwa Gibraltaru:

kazda osoba uznana za 0g80pozostajca na utrzymaniu w rozumieniu
rozporzdzenia w sprawie systemu grupowej praktyki lekagjskil973 r.
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ZALACZNIK 11 (A) (B) (8) (10) (15)

(art. 1 lit. j) 1 u) rozporadzenia)

Specjalne systemy dla oséb prowadgeych dziatalng¢ na wilasny rachunek, do
ktorych, zgodnie z czwartym akapitem art. 1 lit. j) nie maja zastosowania przepisy
rozporzadzenia

A.

E.

BELGIA

Nie dotyczy.
DANIA

Nie dotyczy.
NIEMCY

Instytucje ubezpieczeniowe i opieki spotecznej @drerungs- und
Versorgungswerke) dla lekarzy, dentystow, lekarzgtenynarii, farmaceutow,
adwokatow, agentow patentowych (Patentanwaélte),ariusizy, rewidentow
ksiggowych (Wirtschaftsprufer), doradcow podatkowycle(ferbevoliméachtige),
pilotbw morskich (Seelotsen) i architektow, utwareo zgodnie z
ustawodawstwem krajow zwakowych, a take inne instytucje ubezpieczeniowe i
opieki spotecznej, w szczegokub opieki spotecznej (Flrsorgeeinrichtungen) i
system rozszerzenia podziatu optat (erweiterte kamerteilung).

HISZPANIA

1. Osoby prowadzce dziatalngé na wiasny rachunek, okrélone w art. 10
ust. 2 lit. ¢) jednolitego tekstu ustawy powszechpe zabezpieczeniu
spotecznym (dekret krolewski nr 1/1994 z dnia 20 exwca 1994 r.) i w
art. 3 dekretu nr 2530/1970 z dnia 20 sierpnia 1970 okreslajacego
specjalny system dla osOb prowadzych dzialaln&dé¢ na wiasny
rachunek, ktére wstgpity do stowarzyszenia zawodowego i postanowity
zostat cztonkami towarzystwa ubezpiecz@ wzajemnych, utworzonego
przez wyzej wymienione stowarzyszenie zamiast przygbowaé do
specjalnego systemu zabezpieczenia spotecznegoatiab prowadzcych
dziatalnos¢ na wiasny rachunek(1290/97)

2.  Systemy opieki spotecznej i/lub systemy o ckigrae pomocy spotecznej
lub dobroczynnéci, zaradzane przez instytucje niepodlegag ustawie
powszechne] w sprawie zabezpieczenia spoteczndgoustawie z dnia
6 grudnia 1941 r.

FRANCJA

1. Osoby prowadgze dziatalné¢ na wtasny rachunek poza rolnictwem:

a) Systemy uzupeln@ge ubezpieczenie emerytalne i systemy
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ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa Iumierci dla o0sdb
prowadacych dziataliné¢ na wiasny rachunek, oldenych w
art. L 658, L 659, L 663-11, L 663-12, L 682 i L 3& kodeksu
zabezpieczenia spotecznego.

b) Dodatkowe&wiadczenia okrdone w art. 9 ustawy nr 66.509 z dnia 12
lipca 1966 r.

2.  Osoby prowadgce dziatalné¢ na wtasny rachunek w rolnictwie:
Rodzaje ubezpiecaeokreslonych w art. 1049 i 1234.19 kodeksu rolnego,
na wypadek , z jednej strony, choroby, macigshya, staréci, oraz, z
drugiej strony, w razie wypadkow przy pracy i choawodowych os6b
prowadacych dziatalné¢ na wtasny rachunek w rolnictwie.

GRECJA

Nie dotyczy.

IRLANDIA

Nie dotyczy.

WLOCHY

Nie dotyczy.

LUKSEMBURG

Nie dotyczy.

NIDERLANDY

Nie dotyczy.

AUSTRIA

Instytucje ubezpieczeniowe i opieki spotecznej @udrerungs- und

Versorgungswerke), instytucje opieki spotecznej, saczegolnéci fundusze

(FUrsorgeeinrichtungen) i system rozszerzenia pdualzioptat (erweiterte

Honorarverteilung) dla lekarzy, lekarzy weterynadidwokatow, kuratoréw i

inzynierow cywilnych (Ziviltechniker).

PORTUGALIA

Nie dotyczy

FINLANDIA

Nie dotyczy
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N. SZWECJA
Nie dotyczy.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Nie dotyczy.

Zasitki specjalne z tytutu urodzenia lub przygposobienia dziecka, wyczone z
zakresu zastosowania rozporgdzenia zgodnie z art. 1 lit. u) pkt i)

A. BELGIA
a)  zasitek porodowy;

b)  premia z tytutu przysposobienia.

B. DANIA
Zadne.

C. NIEMCY
Zadne.

D. HISZPANIA
Zadne.
E. FRANCJA
a) Zasitek na mate dzieci do trzech mgeyi
b)  Zasitek z tytutu przysposobienia.
F. GRECJA
Zadne.
G. IRLANDIA
Zadne.
H. WLOCHY
Zadne.

l. LUKSEMBURG
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M.

a) Zasitek przedporodowy;
b) Zasitek porodowy.
NIDERLANDY

Zadne.

AUSTRIA

Zadne.(1223/98)
PORTUGALIA

Zadne.

FINLANDIA

Wyprawka lub zryczaltowana kwota zasitku maciésiglego zgodnie z ustamo zasitkach
macierzyskich.

N.

O.

SZWECJA
Zadne.
ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

lll.  Specjalne §wiadczenia nieskiadkowe, w rozumieniu art. 4 ust. 12 nieobjete
zakresem stosowania rozporpdzenia

A.

BELGIA
Zadne.
DANIA
Zadne.
NIEMCY

a) Swiadczenia przyznane zgodnie z ustawodawstwem Wrajdiazkowych
dla niepetnosprawnych, w szczegdlaimiewidzcych.

b) Dodatek socjalny zgodnie z ustaw sprawie wyréwnania rent i emerytur z
dnia 28 czerwca 1990 r.

HISZPANIA
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Zadne.
FRANCJA
Zadne
GRECJA
Zadne.
IRLANDIA
Zadne.
WLOCHY
Zadne.
LUKSEMBURG
Zadne.
NIDERLANDY
Zadne.
AUSTRIA

Swiadczenia przyznane zgodnie z ustawodawstwem Bimugow dla o0s6b
niepetnosprawnych i dla osob potrzetmych opieki.

PORTUGALIA

Zadne.

FINLANDIA

Zadne.

SZWECJA

Zadne.

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.
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ZAE4CZNIK lla (B) (10) (12) (13) (14) (15)
SPECJALNESWIADCZENIA NIESKEADKOWE
(art. 10a rozporgizenia)
BELGIA
a) Zasitki dla niepetnosprawnych (ustawa z diiduego 1987 r.).
b)  Dochod gwarantowany dla oséb starszych (ustadréa 1 kwietnia 1969 r.).
c) Gwarantowanéwiadczenia rodzinne (ustawa z dnia 20 lipca 19)(1 r.
DANIA

a) Zryczaltowanéwiadczenie rehabilitacyjne przyznane zgodnie zwigtapomocy
spotecznej w celu utrzymania oséb poddanych reitedsjil

b)  Wydatki na mieszkanie dla rencistow i emery{Gstawa w sprawie pomocy przy
indywidualnym zamieszkaniu, ujednolicona przez wstar 204 z dnia 29 marca
1995r.).

c) Zasitek czasowy dla bezrobotnych, ktorzy zostali pyjeci do ,pracy
elastycznej” na okres 12 miegcy (ledighedsydelse) (ustawa nr 455 z dnia 10
czerwca 1997 r.Y1223/98)

NIEMCY

Zadne

HISZPANIA

a) Swiadczenia zgodnie z ustawp spotecznej integracji 0séb niepetnosprawnych
(ustawa nr 13/82 z dnia 7 kwietnia 1982 r.).

b) Swiadczenia pierizne z tytulu pomocy osobom starszym i inwalidom
niezdolnym do pracy (Dekret krolewski nr 2620/8drea 24 lipca 1981 r.).

c) Nieskladkowe emerytury 1 renty inwalidzkie oraz zagki na dzieci
pozostapce na utrzymaniu okre&lone w art. 38 ust. 1 lit. ¢) i d) jednolitego
tekstu ustawy powszechnej o zabezpieczeniu spotegan zatwierdzonego
przez Dekret krélewski nr 1/1994 z dnia 20 czerwc&994 r..(1290/97)

FRANCJA

a) Zasitek uzupetniagy z Krajowego Funduszu Solidadeo (ustawa z dnia 30
czerwca 1956 r.).

b) Zasitek dla niepetnosprawnych dorostych (ustawlaia 30 czerwca 1975 r.).
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c) Zasitek specjalny (ustawa z dnia 10 lipca 1852
GRECJA
a) Swiadczenia specjalne dla 0séb starszych (ustawé/22p

b) Zasitek dla dzieci niepracgych matek, ktérych giowie zostali powotani do
stuzby wojskowej (Ustawa 1483/84, art. 23 ust. 1).

c) Zasitek dla dzieci niepracagych matek, ktérych giowie pozostaj w wiczieniu
(ustawa 1483/84, art. 23 ust. 2).

d) Zasitek dla os6b cierpacych z powodu anemii hemolitycznej (ustawa
2362/1995; wspolne zaegzenie ministrow G4a/F.167/2073/82 oraz wspolne
zarzadzenie ministrow P47/F.222/225 oik. 4711/94)1223/98)

e) Zasitek dla oséb niestysgcych i niemych (ustawa wygtkowa 421/37; wspolne
zarzadzenie ministrow D 8b 423/73, wspolne zagdzenie ministrow
G4/F11.2/oik. 1929/82 i wspdlne zagrizenie ministrow G4/F.422/0ik.1142/85)
(1223/98)

f)  Zasitek dla 0s6b z gboka niepetnosprawrizia (dekret z mog ustawy 162/73;
wspolne zargdzenie ministréw G4a/F.225//0ik.161).

g) Zasitek dla os6b chorych na spazmofii (dekret z mo@ ustawy 162/73;
wspolne zaradzenie ministrow G4a/F.224/oik. 1434/84§1223/98)

h) Zasitek dla oséb ze znacznym ugtedzeniem umystowym (dekret z mog
ustawy 162/73; wspodlne zargdzenie ministrow G4/F.12/oik. 1930/82, wspdlne
zarzadzenie ministrow G4b/F.423/oik. 1167/84 i wspolne arzadzenie
ministrow G4b/F.423/oik. 82/oik. 529/85§1223/98)

)) Zasitek dla niewidomych (ustawa 958/79)1223/98)

IRLANDIA

a) Pomoc z tytutlu bezrobocia (ustawa o opiece spotegntekst jednolity), 1993,
czesé 111, rozdziat 2). (1223/98)

b) Emerytury i renty z tytutu starosci i niewidzenia (nie sktadkowe) (ustawa o
opiece spotecznej (tekst jednolity), 1993, & III, rozdziaty 4 i 5). (1223/98)

c) Renty dla wdéw, wdowcéw i sierot (niesktadkowe)(ustawa o opiece
spotecznej (tekst jednolity), 1993, &%¢ lll, rozdziat 6 znowelizowany przez
czes¢ V ustawy o opiece spotecznej, 199(1L223/98)

d) Zasitek rodzinny dla samotnych rodzicow (ustawap opiece spotecznej (tekst
jednolity), 1993, czsé IlI, rozdziat 9). (1223/98)
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Zasitek z tytutlu opieki nad dzieckiem (ustawa oopiece spotecznej (tekst
jednolity), 1993, cz$é 11, rozdziat 10). (1223/98)

f)  Dodatek uzupetniajgcy dochod rodziny (ustawa o opiece spotecznej (teks
jednolity), 1993, czs¢ V). (1223/98)

g) Zasitek z tytutu niepetnosprawndci (ustawa o0 opiece spotecznej (tekst
jednolity), 1996, czs¢ V). (1223/98)

h) Zasitek dla os6b niepetnosprawnych na pokrysigdatkbw zwiazanych z
transportem (ustawa o zdrowiu z 1970 r., sekcja 61)

)] Zasitek socjalny w przypadku chordob zakgch (ustawa o zdrowiu z 1947 r.,
sekcja 5 i sekcja 44 (5)).

)] Zasitek na opiekw domu (ustawa o zdrowiu z 1970 r., sekcja 61).

k) Zasitek dla niewidgcych (ustawa w sprawie osOb niewidgch z 1920 r.,
rozdziat 49).

)] Zasitek rehabilitacyjny dla os6b niepetnospraaim (ustawa o zdrowiu z 1970 r.,
sekcje 68, 691 72).

WLOCHY

a) Renty socjalne dla os6b h@pdkow dozycia (ustawa nr 153 z dnia 30 kwietnia
1969 r.).

b) Renty, emerytury i zasitki dla niepetnosprawmydénwalidow cywilnych (ustawy
nr 118 z dnia 30 marca 1974 r., nr 18 z dnia 14gioit1980 r. i nr 508 z dnia 23
listopada 1988 r.).

c) Renty, emerytury i zasitki dla gluchoniemychstawy nr 381 z dnia 26 maja
1970 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r.).

d) Renty, emerytury i zasitki dla niewigtzych oséb cywilnych (ustawy nr 382 z dnia
27 maja 1970 r. i nr 508 z dnia 23 listopada 1988 r

e) Zasitki uzupetniace minimalne renty i emerytury (ustawy nr 218 zaddi

kwietnia 1952 r., nr 638 z dnia 11 listopada 1988nr 407 z dnia 29 grudnia
1990 r.).

f) Zasitki uzupetniggce zasitki dla niepetnosprawnych (ustawa nr 222nm dl2

czerwca 1984 r.).

g) Zasitki miesgczne na cigta indywidualra pomoc dla os6b niezdolnych do pracy

(ustawa nr 222 z dnia 12 czerwca 1984 r.).

h) Zasitki socjalne (ustawa nr 335 z dnia 8 sierpnia295 r.) (1223/98)
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LUKSEMBURG

a) Zasitki specjalne dla oséb w znacznym stopiepetnosprawnych (ustawa z dnia
16 kwietnia 1979 r.).

b)  Zasitki macierzgskie (ustawa z dnia 30 kwietnia 1980 r.).
NIDERLANDY

Swiadczenia z tytutu niezdolndci do pracy miodych oséb niepetnosprawnych
(ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r.j1223/98)

AUSTRIA

a) Dodatek wyrbwnawczy (ustawa federalna z dniar8esnia 1955 r. w sprawie
powszechnego ubezpieczenia spotecznego - ASVGwashederalna z dnia 11
pazdziernika 1978 r. w sprawie ubezpieczenia spotegaresob pracapych w
handlu - GSVG i ustawa federalna z dnia 1%Zdageernika 1978 r. w sprawie
ubezpieczenia spotecznego rolnikow)

b) Zasitek opiekaczy (Pflegegeld) zgodnie z austrigakstave federalm w sprawie
zasitku  opiekaczego (Bundespflegegeldgesetz) z atkipm  zasitku
opiekwczego przyznanego przez instytucje udzigkajubezpieczena wypadek
inwalidztwa spowodowanego przez wypadek przy ptabychorole zawodova.

PORTUGALIA (1399/1999)

a) niesktadkowe zasitki rodzinne na dzieci i mtodez i zwigzany z tym dodatek z
tytutu niepetnosprawnasci (dekret z mog ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja
1980 r. zmieniony dekretem z mag ustawy nr 133-C/97 z dnia 30 maja 1997

r);

b) niesktadkowy specjalny zasitek z tytutu uagszczania do specjalnej instytucji
edukacyjnej (dekret z mog ustawy nr 160/80 z dnia 27 maja 1980 r.
zmieniony dekretem z mog ustawy nr 133-C/97 z dnia 30 maja 1997 r.);

c) nieskiadkowa renta sieroca (dekret z mecustawy nr 160/80 z dnia 27 maja
1980 r. zmieniony dekretem z mag ustawy nr 133-C/97 z dnia 30 maja
1997 r.);

d) nieskiadkowe emerytury i renty z tytutu inwalidztwa (dekret z mog ustawy
nr 464/80 z dnia 13 padziernika 1980 r.)".

e) nieskliadkowy zasitek na opiek swiadczom przez osol trzecia (dekret z
moca ustawy z dnia 27 maja 1980 r., zmieniony dekretern mo ustawy nr
133-C/97 z dnia 30 maja 1997 r.)

f)  nieskladkowe emerytury i renty wdowie (dekret wkonawczy nr 52/21 z dnia
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11 listopada 1981 r.)
FINLANDIA

Zasitek na opieknad dzieckiem (ustawa o zasitku na opielad dzieckiem,
444/69).

b) Zasitek inwalidzki (ustawa o zasitku inwalidaki 124/88).

c) Zasitek mieszkaniowy dla rencistow i emerytawgtawa o zasitku na mieszkanie
dla rencistow i emerytéw, 591/78).

d) Wsparcie rynku pracy (ustawa o wsparciu rynku pracy1542/93)(1223/98)
SZWECJA

a) Dodatki mieszkaniowe dla os6b otrzymujcych emerytury lub renty (Ustawa
1994:308).(1290/97)

b)  Zasitki inwalidzkie, ktére nieaswyptacane na rzecz osoby otrzyaugj rent lub
emerytug (ustawa 1962: 381 wydana powtornie 1982: 120).

c) Zasitek opiekficzy na niepetnosprawne dzieci (ustawa 1962: 381 awgd
powtornie 1982: 120).

ZJEDNOCZONE KROLESTWO
a)

b) Zasitek na opieknad inwalid (ustawa z 1975 r. 0 zabezpieczeniu spotecznym z
dnia 20 marca 1975 r., sekcja 37, i ustawa z 198%abezpieczeniu spotecznym
(Irlandia Péinocna) z dnia 20 marca 1975 r., seBéja

c) Ulga podatkowa dla pracugcych rodzin (ustawa o sktadkach na
zabezpieczenie spoteczne swiadczeniach z 1992 r., art.123 ust. 1 lit. b),
ustawa o skfadkach na ubezpieczenia spoteczneswiadczeniach (Irlandia
Pdéinocna) z 1992 r., art. 122 ust. 1 lit. b), oradstawa o ulgach podatkowych
z 1999 r.).(1386/2001)

d) Zasitek pigignacyjny (ustawa z 1975 r. o zabezpieczeniu spoyenzz dnia 20
marca 1975 r., sekcja 35, i ustawa z 1975 r. o zabezeniu spotecznym
(Irlandia Péinocna) z dnia 20 marca 1975 r., seBbja

e) Dodatek do dochodu (ustawa z 1986 r. o zabezgmeu spotecznym z dnia 25
lipca 1986 r., sekcje 20-22 i sekcja 23, rozpdeenie z 1986 r. 0 zabezpieczeniu
spotecznym (Irlandia P6tnocna) z dnia 5 listopa@@élr., art. 21-24).

f)  Zasitek na utrzymanie w przypadku niepetnospréiei (ustawa z 1991 r. o

zasitku na utrzymanie w przypadku niepetnospraenol o zasitku na
zatrudnienie w przypadku niepetnospradsia dnia 27 czerwca 1991 r., sekcja 1
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9)

h)

i rozporadzenie z 1991 r. o zasitku na utrzymanie w przypadk
niepetnosprawriei i 0 zasitki na zatrudnienie w przypadku niepesin@wndci
(Irlandia Pétnocna) z dnia 24 lipca 1991 r., ajt. 3

Ulga podatkowa dla oséb niepetnosprawnych (ustawa kladkach na

zabezpieczenie spoteczneswiadczeniach z 1992 r., art. 123 ust. 1 lit. ¢),
ustawa o skfadkach na ubezpieczenia spoteczne§wiadczeniach (Irlandia

Poinocna) z 1992 r., art. 122 ust. 1 lit. ¢), orazstawa o ulgach podatkowych z
1999 r.).(1386/2001)

zasitki dla poszukagych pracy na podstawie dochodéw (ustawa z 1995 r.
poszukujcych pracy 1995 r. z dnia 28 czerwca 1995 r., sekaogt. 2 lit. d) (ii) i
art. 3, i rozporadzenie z 1995 r. o poszulgaych pracy (Irlandia Pétnocna) z dnia
18 padziernika 1995 r., art. 3 ust. 2 lit. d) (i) i aH).
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ZALACZNIK 11 (A) (B) (6) (7) (12) (14) (15)

POSTANOWIENIA KONWENCJI O ZABEZPIECZENIU SPOLECZNYM , KTORE
POZOSTAJA W MOCY NIE NARUSZAJAC PRZEPISOW ART. 6
ROZPORZADZENIAPOSTANOWIENIA KONWENCJI, KTORYCH NIE STOSUJE
SIE DO WSZYSTKICH 0SOB, DO KTORYCH MA ZASTOSOWANIE

ROZPORZADZENIE
(art. 7 ust. 2 lit. ¢) i art. 3 ust. 3 rozpatzenia)

Uwagi ogolne
1. J&li przepisy wskazane w niniejszym zetniku przewidy odwotanie do innych
postanowié@ konwencji, odwotania te zagtuje s¢ odwotaniami do odpowiednich

przepisOw rozpoedzenia, o ile rozpatrywane postanowienia umow samee $
wskazane w niniejszym zgizniku.

2.  Klauzula wypowiedzenia przewidziana w konwedkjav sprawie zabezpieczenia
spotecznego, ktérej niektdére postanowienig veskazane w niniejszym zakzniku
zostaje zachowana w odniesieniu do wspomnianyctapowie.

A. Postanowienia konwencji o zabezpieczeniu spotecznymitore pozostap w mocy
nie naruszapc przepisow art. 6(art. 7 ust. 2 lit. ¢) rozpogrzenia)

1. BELGIA - DANIA

Brak umowy.

2. BELGIA - NIEMCY

a) art. 3 i 43 Protokotu kK@owego z dnia 7 grudnia 1957 r. do
Konwencji ogolnej z tego samego dnia, jak w Proteko
uzupetniagcym z dnia 10 listopada 1960 r.

b) Umowa uzupetniaga nr 3 z dnia 7 grudnia 1957 r. do Konwencji
0golnej z tego samego dnia, jak w Protokole uzuapitym z dnia 10
listopada 1960 r. (wyptata rent i emerytur malch za okres
poprzedzajcy wejcie wzycie Konwencji ogoélnej).

3. BELGIA-HISZPANIA

Zadne.

4, BELGIA - FRANCJA

a) Art. 13, 16 i 23 Umowy uzupetnigej z dnia 17 stycznia 1948 r. do
Konwencji ogolnej z tego samego dnia (pracownicypado i

przedsgbiorstw podobnych).

b)  Wymiana listbw z dnia 27 lutego 1953 r. (zastanie art. - ust. 2
Konwenciji ogolnej z dnia 17 stycznia 1948 r.).
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10.

11.

12.

13.

c) Wymiana listbw z dnia 29 lipca 1953 r. w sprawzasitkow dla
starszych pracownikdéw najemnych.

BELGIA - GRECJA

Art. 15 ust. 2, art. 35 ust. 2 i art. 37 Konwjemgolnej z dnia 1 kwietnia
1958 r.

BELGIA - IRLANDIA

Brak umowy.

BELGIA - WLOCHY

Art. 29 Konwencji z dnia 30 kwietnia 1948 r.
BELGIA - LUKSEMBURG

Art. 2 i 4 Umowy z dnia 27 galziernika 1971 r. (zagraniczne ubezpieczenia
spoteczne).

BELGIA - NIDERLANDY

Art. 2 i 4 Umowy z dnia 4 lutego 1969 r. (zagrama dziatalnéé
zawodowa).

BELGIA - AUSTRIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyndrza 4 kwietnia
1977 r. w odniesieniu do oséb zamieszkatych wspaach trzecich.

b) Pkt Ill Protokotu kacowego do wyej wymienionej Konwencji, w
odniesieniu do osob zamieszkatych wigtavach trzecich.

BELGIA - PORTUGALIA

Art. 11 5 Konwencji z dnia 13 stycznia 1965 r. zpieczenia spoteczne dla
0sOb zatrudnionych w Kongu Belgijskim oraz Ruandzi®urundi), w
brzmieniu okrélonym w Porozumieniu zawartym poprzez wyngdistow

z dnia 18 czerwca 1982 r.

BELGIA - FINLANDIA

Brak umowy.

BELGIA - SZWECJA

Brak umowy.
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14. BELGIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
15. DANIA - NIEMCY

a) Pkt 15 Protokotu kmowego do Konwencji o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 14 sierpnia 1953 r.

b) Umowa uzupetniata z dnia 14 sierpnia 1953 r. do ey
wymienionej Konwencji.

16. DANIA - HISZPANIA
Brak umowy.

17. DANIA - FRANCJA
Zadne

18. DANIA - GRECJA
Brak umowy.

19. DANIA - IRLANDIA
Brak umowy.

20. DANIA - WLOCHY
Brak umowy.

21. DANIA - LUKSEMBURG
Brak umowy.

22. DANIA - NIDERLANDY
Brak umowy.

23. DANIA - AUSTRIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznymdnza 16 czerwca
1987 r. w odniesieniu do oséb zamieszkatych wspaach trzecich.

b) Pkt I Protokotu kacowego do wyej wymienionej Konwencji w
odniesieniu do os6b zamieszkatych wigtavach trzecich.

24. DANIA - PORTUGALIA
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Brak umowy.
DANIA - FINLANDIA

Art. 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spafeym z dnia 15
czerwca 1992 r.

DANIA - SZWECJA

Art. 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spafeym z dnia 15
czerwca 1992 r.

DANIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
NIEMCY - HISZPANIA

Art. 4 ust. 1 i art. 45 ust. 2 Konwencji o zabezginiu spotecznym z dnia 4
grudnia 1973 r.

NIEMCY - FRANCJA

a) Art. 11 ust. 1, art. 16 (akapit drugi) i ar®. Konwencji ogélnej z dnia
10 lipca 1950 r.

b) Art. 9 Umowy uzupetniagej nr 1 z dnia 10 lipca 1950 r. do
Konwencji ogolnej z tego samego dnia (pracownicypddo i
przedsgbiorstw podobnych).

c) Umowa uzupetniaga nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji
0golnej z tego samego dnia, jak w dodanej sekcjk iz dnia 18
czerwca 1955 .

d) Tytuly Iilll dodanej sekcji nr 2 z dnia 18exavca 1955 r.

e) Pkt6, 7i8 Protokotu ogdlnego z dnia 10 lig&0 r. do Konwencji
0go0lnej z tego samego dnia.

f)  Tytuty II, Il i IV Umowy z dnia 20 grudnia 195 r. (zabezpieczenie
spoteczne w landzie Saary).

NIEMCY - GRECJA

a) Art. 5 ust. 2 Konwencji ogoélnej z dnia 25 kwniet 1961 r.

b) Art. 8 ust. 1, ust. 2 lit. b) i ust. 3, art.19-i rozdziat | i IV, o ile
dotycz tych artykutdw, Konwencji w sprawie ubezpieczema

wypadek bezrobocia z dnia 31 maja 1961 r., raz@woizzw Protokole
Z dnia 14 czerwca 1980 r.
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31.

32.

33.

34.

35.

c)

Protokot z dnia 7 gaziernika 1991 r. w patzeniu z Umow z dnia
6 lipca 1984 r. midzy Rzdem Niemieckiej Republiki
Demokratycznej a Razlem Republiki Greckiej w sprawie
rozwiazywania problemow dotyazych rent i emerytur.

NIEMCY - IRLANDA

Brak umowy.

NIEMCY - WLOCHY

a)

b)

Art. 3 ust. 2, art. 23 ust. 2, art. 26 i 36. @8sKonwencji z dnia 5 maja
1953 r. (ubezpieczenie spoteczne).

Umowa uzupetniaga z dnia 12 maja 1953 r. do Konwencji z dnia 5
maja 1953 r. (wyptata emerytur i rent za okres pegzajcy wegcie
W zycie umowy).

NIEMCY - LUKSEMBURG

Art. 4, 5, 6 1 7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 Auggleichsvertrag)
(rozstrzyganie sporéw niemiecko - luksemburskich).

NIEMCY - NIDERLANDY

a)

b)

Art. 3 ust. 2 Konwencji z dnia 29 marca 1951 r.

Art. 2 1 3 Umowy uzupetniagej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do
Konwenciji z dnia 29 marca 1951 r. (rozstrzyganispkawach praw
nabytych w niemieckim systemie ubezpieczenia spolego przez
pracownikoéw niderlandzkich rgilzy dniem 13 maja 1940 r. i dniem 1
wrzesnia 1945 r.).

NIEMCY - AUSTRIA

a)

b)

d)

Art. 41 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyrdnm 22 grudnia
1966 r. zmienionej Konwencjami uzupetaigymi nr 1 z dnia 10
kwietnia 1969 r., nr 2 z dnia 20 marca 1974 r. 8rr dnia 29 sierpnia

1980 r.

Ust. 3 lit. c¢), ust. 3 lit. d), ust. 17, 20.li&) i ust. 21 Protokotu
koncowego do wyej wymienionej Konwencji.

Art. 3 wymienionej Konwencji w odniesieniu dead mieszkagcych
w paistwie trzecim.

ust. 3 lit. g) Protokotu kacowego do wyej wymienionej Konwencji
w stosunku do os6b zamieszkatych wigtavach trzecich.
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36.

37.

38.

f)

¢)

h)

)

Art. 4 ust. 1 Konwencji w odniesieniu do ustaawstwa, zgodnie z
ktorym wypadki (i choroby zawodowe) wypujace poza terytorium
Republiki Federalnej Niemiec, a takokresy ubezpieczenia spetnione
poza jej terytorium nie uprawnigjdo wyptaty swiadczed lub
uprawniaj do wyplaty swiadczeér tylko w niektérych warunkach,
kiedy osoby uprawnione zamieszkupoza terytorium Republiki
Federalnej Niemiec, w nagtujacych przypadkach:

() swiadczenie zostato ju wyptacone lub jest platne dnia 1
stycznia 1994 r.;

(i)  beneficjent wybrat Auste na miejsce zwykiego pobytu przed
dniem 1 stycznia 1994 r., a wyptata rent lub emargalenych
Z tytutu ubezpieczenia emerytalno - rentowego i adkpwego
rozpoczyna siprzed dniem 31 grudnia 1994 r.;

powyzsze stosuje sirdwniez do okreséw pobierania innych rent i
emerytur, 4cznie z rerg rodzinry, ktore zasfpuja pocatkowe
swiadczenie, w przypadku gdy okresy pobierania¢pagi po sobie
bez przerw.

Ust. 19 lit. b) Protokotu kicowego do wymienionej Konwencji.
Stosujc ust. 3 lit. ¢) tego przepisu, kwota uwadhiana przez
wiasciwa instytucg nie przekroczy kwoty nak@ej w odniesieniu do
odpowiadajcych okreséw, za ktére nale sie wynagrodzenie ze
strony tej instytuciji.

Art. 2 Umowy uzupetniagej nr 1 z dnia 10 kwietnia 1969 r. do
wymienionej Konwencji.

Art. 1 ust. 5i art. 8 Konwencji w sprawie upegxzenia na wypadek
bezrobocia z dnia 19 lipca 1978 r.

Ust. 10 Protokotu kecowego do wymienionej Konwencji.

NIEMCY-PORTUGALIA

Art. 5 ust. 2 Konwencji z dnia 6 listopada 1964

NIEMCY - FINLANDIA

Art. 4 umowy 0 zabezpieczeniu spotecznym z dnia 28vietnia 1997 r.
(1399/1999)

NIEMCY - SZWECJA

a)

b)

Art. 4 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spobgm z dnia 27 lutego
1976 r.

Pkt 8 lit. a) Protokotu kacowego do wymienionej Konwenciji.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

NIEMCY - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
a) Art. 3 ust. 1 i 6 i art. 7 ust. 2-6 Konwencji zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.
b) Art. 2-7 Protokotu kacowego do Konwencji o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.
c) Art. 2 ust. 51 art. 5 ust. 2-6 Konwencji w aptie ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia z dnia 20 kwietnia 1960 r.
HISZPANIA - FRANCJA
Zadne.
HISZPANIA - GRECJA
Brak umowy.
HISZPANIA - IRLANDIA
Brak umowy.
HISZPANIA - WLOCHY

Art. 5, art. 18 ust. 1 lit. ¢) i art. 23 Konwengjizabezpieczeniu spotecznym
z dnia 30 padziernika 1979 r.

HISZPANIA - LUKSEMBURG

a)

b)

Art. 5 ust. 2 Konwencji z dnia 8 maja 1969 r.

Art. 1 Umowy administracyjnej z dnia 27 czerwk@r5 r. do celéw
stosowania Konwencji z dnia 8 maja 1969 do osélwadzcych
dziatalng¢ na wkasny rachunek.

HISZPANIA - NIDERLANDY

Art. 23 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spotgon z dnia 5 lutego 1974

r.

HISZPANIA - AUSTRIA

a)

b)

Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznymdnza 6 listopada
1981 r. w odniesieniu do os6b zamieszkygch w pastwie trzecim.

Pkt 1l Protokotu kacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do os6b zamieszkzych w pastwach trzecich.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

4.

55.

56.

HISZPANIA - PORTUGALIA

Art. 4 ust. 2, art. 16 ust. 2 i art. 22 Konwenajotnej z dnia 11 czerwca
1969 r.

HISZPANIA - FINLANDIA

Art. 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spabgoa z dnia 19 grudnia 1985
r.

HISZPANIA - SZWECJA

Art. 5 ust. 2 i art. 16 Konwencji o zabezpieczespotecznym z dnia 4
lutego 1983 r.

HISZPANIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
FRANCJA - GRECJA

Art. 16 (akapit czwarty) i art. 30 Konwencji oggjre dnia 19 kwietnia
1958 r.

FRANCJA — IRLANDIA

Brak umowy.

FRANCJA - WLOCHY

a) Art. 20 i 24 Konwencji ogélnej z dnia 31 marca 1948

b)  Wymiana listdw z dnia 3 marca 1956swigdczenia w razie choroby
dla pracownikéw sezonowych zatrudnionych w rolniejw

FRANCJA - LUKSEMBURG

Art. 11 i 14 Umowy uzupetniagcej z dnia 12 listopada 1949 r. do
Konwencji ogoélnej z tego samego dnia (pracownicypd® i
przedstbiorstw podobnych).

FRANCJA - NIDERLANDY

Art. 11 Umowy uzupetniagej z dnia 1 czerwca 1954 r. do Konwencji
ogolnej z dnia 7 stycznia 1950 r. (pracownicy képelprzedstbiorstw
podobnych).

FRANCJA - AUSTRIA

Zadne.
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S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

FRANCJA - PORTUGALIA
Zadne.

FRANCJA - FINLANDIA

Zadne.

FRANCJA - SZWECJA

Zadne.

FRANCJA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listéw z dnia 27 i z dnia 30 lipca 197@aetyczca stanowiska w
odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego dla weiatiz ze
Zjednoczonego Krolestwa, czasowo wykaieych swoj zawod we Francji,
na mocy Konwencji kulturalnej z dnia 2 marca 1948 r

GRECJA - IRLANDIA

Brak umowy.

GRECJA - WLOCHY

Brak umowy.

GRECJA - LUKSEMBURG

Brak umowy.

GRECJA - NIDERLANDY

Art. 4 ust. 2 Konwencji ogolnej z dnia 13 w§a= 1966 r.

GRECJA - AUSTRIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyndnza 14 grudnia

1979 r., zmienionej Konwengjuzupetniagca z dnia 21 maja 1986 r.

w odniesieniu do oséb zamieszkatych wigtavach trzecich.

b) Pkt Il Protokotu kacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do osob zamieszkatych wigtavach trzecich.

GRECJA - PORTUGALIA
Brak umowy.

GRECJA - FINLANDIA
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68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

Art. 5 ust. 2 i art. 21 Konwencji o zabezpieczespotecznym z dnia 21
marca 1988 r.

GRECJA - SZWECJA

Art. 5 ust. 2 i art. 23 Konwencji o zabezpieczespotecznym z dnia 5 maja
1978 r. zmienionej Konwenguzupetniajca z dnia 14 wrzénia 1984 r.

GRECJA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Brak umowy.

IRLANDIA - WLOCHY

Brak umowy.

IRLANDIA - LUKSEMBURG

Brak umowy.

IRLANDIA - NIDERLANDY

Brak umowy.

IRLANDIA - AUSTRIA

Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z @awvrzénia 1988 r.
w odniesieniu do oséb zamieszkatych wigtavach trzecich.

IRLANDIA - PORTUGALIA

Brak umowy.

IRLANDIA - FINLANDIA

Brak umowy.

IRLANDIA - SZWECJA

Brak umowy.

IRLANDIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Art. 8 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznymmimd 4 wrzénia 1971 r.
WLOCHY - LUKSEMBURG

Art. 18 ust. 2 i art. 24 Konwencji ogoélnej z drd9 maja 1951 r.
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79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

WLOCHY - NIDERLANDY

Art. 21 ust. 2 Konwencji ogolnej z dnia 2&gaiernika 1952 r.

WLOCHY - AUSTRIA

a) Art. 5ust. 31 art. 9 ust. 2 Konwencji o zghiezzeniu spotecznym z
dnia 21 stycznia 1981 r.

b) Art. 4 wyej Konwencji i ust. 2 Protokotu kasowego do wyej
Konwencji w odniesieniu do os6b zamieszkych w pastwach
trzecich.

WLOCHY - PORTUGALIA

Brak umowy.

WLOCHY - FINLANDIA

Brak umowy.

WLOCHY - SZWECJA

Art. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznymma®5 wrzénia 1979 r.

WEOCHY - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

LUKSEMBURG - NIDERLANDY

Zadne.

LUKSEMBURG - AUSTRIA

a) Art. 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spoyon z dnia 21
grudnia 1971 r., zmienionej Konwencjami uzupelggmi nr 1 z dnia
16 maja 1973 r. i nr 2 z dnia 97u&ziernika 1978 r.

b) Art. 3 ust. 2 wymienionej Konwencji w stosunkdo 0s0b
zamieszkatych w gsstwach trzecich.

c) Pkt Il Protokotlu kaéacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do osob zamiesziwych w pastwach trzecich.

LUKSEMBURG - PORTUGALIA
Art. 3 ust. 2 Konwencji z dnia 12 lutego 1965 r.
LUKSEMBURG - FINLANDIA
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89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Art. 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spatgoa z dnia 15 wrzaia
1988 r.

LUKSEMBURG - SZWECJA

a) Art. 41 art. 29 ust. 1 Konwencji o zabezpiegaespotecznym z dnia
21 lutego 1985 r. w odniesieniu do o0s6b zamieszigh w
panstwach trzecich.

b)  Art. 30 wymienionej Konwencji.

LUKSEMBURG - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne

LUKSEMBURG - AUSTRIA

a) Art. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyainia 7 marca 1974
r., zmienionej Konwengjuzupetniajca z dnia 5 listopada 1980 r. w

odniesieniu do os6b zamieszkzych w pastwach trzecich.

b) Pkt Il Protokotu kdcowego do wymienionej Konwencji w stosunku
do os6b zamieszkagych w pastwach trzecich.

NIDERLANDY - PORTUGALIA

Art. 5 ust. 2 i art. 31 Konwencji z dnia 19 lgpt979 r.
NIDERLANDY - FINLANDIA

Brak umowy.

NIDERLANDY - SZWECJA

Art. 4 i art. 24 ust. 3 Konwencji 0 zabezpieczespotecznym z dnia 2 lipca
1976 r. w odniesieniu do os6b zamieszakygh w pastwach trzecich.

NIDERLANDY - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

AUSTRIA - PORTUGALIA

Zadne.

AUSTRIA - FINLANDIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyminza 11 grudnia
1985 r. zmienionej Konwengpuzupetniagca z dnia 9 marca 1993 r. w
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stosunku do os6b zamieszikeych w pastwach trzecich.

b) Pkt Il Protokotu kdcowego do wymienionej Konwencji w stosunku
0s6b zamieszkagych w pastwach trzecich.

98. AUSTRIA - SZWECJA

Konwencja o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 21 ncar 1996 r.
(1223/98)

99. AUSTRIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Art. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyuainia 22 lipca 1980
r., zmienionej Konwencjami uzupetraymi nr 1 z dnia 9 grudnia
1985 r. i nr2 z dnia 13 pdziernika 1992 r. w odniesieniu do 0sob
zamieszkujcych w pastwach trzecich.

b) Protokét dotycazcy swiadczér rzeczowych do wymienionej
Konwenciji, z wyjtkiem art. 2 ust. 3 w odniesieniu do oséb, ktée ni
sa uprawnione do korzystania zaviadczeé objetych przepisami
tytutu Ill rozdziat 1 rozporadzenia.

100. PORTUGALIA - FINLANDIA
Brak umowy.
101. PORTUGALIA - SZWECJA

Art. 6 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dnia 2Zslpernika 1978
r.

102. PORTUGALIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Art. 2 ust. 1 protokotlu w sprawie leczenia nwhego z dnia 15
listopada 1978 r.

b) W odniesieniu do portugalskich pracownikéw najgch, na okres od
dnia 22 padziernika 1987 r. do kama okresu przégiowego
okreslonego w art. 220 ust. 1 ustawy odrngsg skt do przysipienia
Hiszpanii i Portugalii: art. 26 Konwencji o zabezgzeniu
spotecznym z dnia 15 listopada 1978 r., zmieniongpniam listow z
dnia 28 wrzeénia 1987 r.

103. FINLANDIA - SZWECJA

Art. 10 Nordyckiej konwencji o zabezpieczeniu spafeym z dnia 15
czerwca 1992 r.

104. FINLANDIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
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Zadne
105. SZWECJA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Art. 4 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spalgoz z dnia 29 czerwca
1987 r.

B. Postanowienia konwencji, ktérych nie stosuje gido wszystkich oséb, do ktorych
ma zastosowanie rozporgdzenie(art. 3 ust. 3 rozpoggzenia)

1. BELGIA-DANIA

Brak umowy.

3. BELGIA - HISZPANIA
Zadne.
4. BELGIA - FRANCJA

a) Wymiana listbw z dnia 29 lipca 1953 r. w sprwgasitkéw dla
starszych pracownikoéw najemnych.

b) Wymiana listbw z dnia 27 lutego 1953 r. (stoanig art. 4 ust. 2
Konwencji ogoInej z dnia 17 stycznia 1948 r.).

5. BELGIA - GRECJA
Zadne.

6. BELGIA - IRLANDIA
Zadne.

7. BELGIA - WLOCHY
Zadne.

8. BELGIA - LUKSEMBURG

Art. 2 i 4 Umowy z dnia 27 paziernika 1971 r. (zagraniczne
zabezpieczenie spoteczne).

9. BELGIA - NIDERLANDY

Art. 2 i 4 Umowy z dnia 4 lutego 1969 r. (zagramazdziatalné¢
zawodowa).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

BELGIA - AUSTRIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyndrza 4 kwietnia
1977 r. w odniesieniu do oséb zamieszkygch w pastwach trzecich.

b) Pkt lll Protokotu kacowego do wymienionej Konwencji w stosunku
do osbéb zamieszkagych w pastwach trzecich.

BELGIA - PORTUGALIA

Art. 11 5 Konwencji z dnia 13 stycznia 1965 r. lfeapieczenie spoteczne
dla pracownikdbw w Kongu Belgijskim oraz RuandzieBurundi) w
brzmieniu okrélonym w Porozumieniu zawartym poprzez wyngdistow
Z dnia 18 czerwca 1982 r.

BELGIA - FINLANDIA

Brak umowy.

BELGIA-SZWECJA

Brak umowy.

BELGIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

DANIA - NIEMCY

a) Pkt 15 Protokotu kamowego do Konwencji o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 14 sierpnia 1953 r.

b) Umowa uzupetniaga z dnia 14 sierpnia 1953 r. do wymienionej
Konwenciji.

DANIA - HISZPANIA
Brak umowy.

DANIA - FRANCJA
Zadne.

DANIA - GRECJA
Brak umowy.

DANIA - IRLANDIA

Brak umowy.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

DANIA - WLOCHY

Brak umowy.

DANIA - LUKSEMBURG
Brak umowy.

DANIA - NIDERLANDY
Brak umowy.

DANIA - AUSTRIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznymdnza 16 czerwca
1987 r. w stosunku do 0sOb zamieszkygh w pastwach trzecich.

b) Pkt | Protokotu kAcowego do wyej Konwencji w odniesieniu do
0s6b zamieszkuagych w pastwach trzecich.

DANIA - PORTUGALIA

Brak umowy.

DANIA - FINLANDIA
Zadne.

DANIA - SZWECJA

Zadne.

DANIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

NIEMCY - HISZPANIA

Art. 4 ust. 1 i art. 45 ust. 2 Konwencji o zaberzg@niu spotecznym z dnia 4
grudnia 1973 r.

NIEMCY - FRANCJA

a) Art. 16 (drugi akapit) i art. 19 Konwencji 0géj z dnia 10 lipca 1950
r.

b) Umowa uzupetniaga nr 4 z dnia 10 lipca 1950 r. do Konwencji
0golnej z tego samego dnia, jak w dodanej sekcjk ir dnia 18
czerwca 1955rr.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

Tytuty |1 11l dodanej sekcji nr 2 z dnia 18aravca 1955 r.

Pkt 6, 7 1 8 Protokotu ogolnego z dnia 10 lid@b0 r. do Konwencji
0golnej z tego samego dnia.

Tytuty I, Il 1 IV Umowy z dnia 20 grudnia 136r. (zabezpieczenie
spoteczne w landzie Saary).

NIEMCY - GRECJA

Protokot z dnia 7 palziernika 1991 r. w patzeniu z Umow z dnia 6 lipca
1984 r. m¢dzy Rzadem Niemieckiej Republiki Demokratycznej addem
Republiki Greckiej w sprawie rozazywania problemow dotyazych rent i
emerytur.

NIEMCY - IRLANDIA

Brak umowy.

NIEMCY - WLOCHY

a)

b)

Art. 3 ust. 2 i art. 26 Konwencji z dnia 5 maRb2 r. (ubezpieczenia
spoteczne).

Umowa uzupetnaga z dnia 12 maja 1953 r. do Konwencji z dnia 5
maja 1953 r. (wyptata emerytur i rent za okres peg@zajcy wegcie
w zycie Umowy).

NIEMCY - LUKSEMBURG

Art. 4, 5, 6 i 7 Traktatu z dnia 11 lipca 1959 rozstrzyganie sporow
niemiecko - luksemburskich).

NIEMCY - NIDERLANDY

a)

b)

Art. 3 ust. 2 Konwencji z dnia 29 marca 1951 r.

Art. 2 1 3 Umowy uzupetniagej nr 4 z dnia 21 grudnia 1956 r. do
Umowy z dnia 29 marca 1951 r. (rozstrzyganie w \spdn praw
nabytych w niemieckim systemie ubezpieczenia spolego przez
pracownikoéw niderlandzkich rzy dniem 13 maja 1940 r. a dniem 1
wrzesnia 1945 r.).

NIEMCY - AUSTRIA

a)

Art. 41 Konwencji 0 zabezpieczeniu spotecznyrdnm 22 grudnia
1966 r. zmienionej Konwencjami uzupetaigymi nr 1 z dnia 10
kwietnia 1969 r., nr 2 z dnia 20 marca 1974 r. 8rr dnia 29 sierpnia
1980 .
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36.

37.

38.

f)

Ust. 20 lit. a) Protokotu kmowego do wymienionej Konwencji.

Art. 3 wymienionej] Konwencji w odniesieniu do sdab
zamieszkujcych w pastwach trzecich.

Ust. 3 lit. g) Protokotu kicowego do wymienionej Konwenciji.

Art. 4 ust. 1 Umowy dotygzy niemieckiego ustawodawstwa,
zgodnie z ktérym wypadki (i choroby zawodowe) vepsijace poza
terytorium Republiki Federalnej Niemiec, a ak okresy
ubezpieczenia spetlnione poza jej terytorium nieawpiap do
wyptaty swiadczeéd lub uprawniag do wyptaty swiadczer tylko w
niektorych warunkach, kiedy osoby uprawnione zamkiep poza
terytorium Republiki Federalnej Niemiec, w ngmtjacych
przypadkach:

() swiadczenie zostato wyptacone lub jest ptatne dnistytznia
1994 r.;

(i)  beneficjent wybrat Auste na miejsce zwyktego pobytu przed
dniem 1 stycznia 1994 r., a wyptata rent lub emergalenych
Z tytutu ubezpieczenia emerytalno - rentowego | adkpwego
rozpoczyna siprzed dniem 31 grudnia 1994 r.;

powyzsze stosuje sirowniez do okreséw pobierania innych rent i
emerytur, 4cznie z rerg rodzinmy, ktore zasfpuja pocztkowe
swiadczenie, w przypadku, gdy okresy pobieraniacgpagt po sobie
bez przerw.

Ust. 19 lit. b) Protokotu kicowego do wymienionej Konwencji.
Stosujpc ust. 3 lit. ¢) tego przepisu, kwota uwadhiana przez
wiasciwa instytuck nie przekracza kwoty naleej w odniesieniu do
odpowiadajcych okreséw, za ktére nale sie wynagrodzenie ze
strony tej instytuciji..

NIEMCY - PORTUGALIA

Art. 5 ust. 2 Konwencji z dnia 6 listopada 1964

NIEMCY - FINLANDIA

Art. 4 umowy o zabezpieczeniu spotecznym z dnia R&vietnia 1997 r.
(1399/1999)

NIEMCY - SZWECJA

Art. 4 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spatgoz z dnia 27 lutego 1976

r.
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

NIEMCY - ZJEDNOCZONE KROLESTWO

a) Art. 3ust. 1 i 6 oraz art. 7 ust. 2-6 Konwenzjzabezpieczeniu
spotecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.

b) Art. 2-7 Protokolu kacowego do Konwencji o zabezpieczeniu
spotecznym z dnia 20 kwietnia 1960 r.

c) Art. 2 ust. 51 art. 5 ust. 2-6 Konwencji w aptie ubezpieczenia na
wypadek bezrobocia z dnia 20 kwietnia 1960 r.

HISZPANIA - FRANCJA
Zadne.

HISZPANIA - GRECJA
Brak umowy.
HISZPANIA - IRLANDIA
Brak umowy.
HISZPANIA - WLOCHY

Art. 5, art. 18 ust. 1 lit. ¢) i art. 23 Konwengjizabezpieczeniu spotecznym
z dnia 30 padziernika 1979 .

HISZPANIA - LUKSEMBURG

a) Art. 5 ust. 2 Konwencji z dnia 8 maja 1969 r.

b)  Art. 1 Umowy administracyjnej z dnia 27 czerwk@/5 r. do celow
stosowania Konwencji z dnia 8 maja 1969 r. do gsdadacych
dziatalng¢ na wiasny rachunek.

HISZPANIA - NIDERLANDY

Art. 23 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spohgm z dnia 5 lutego 1974
r.

HISZPANIA - AUSTRIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyndrza 6 listopada
1981 r. w odniesieniu do os6b zamieszakygh w pastwach trzecich.

b) Pkt Il Protokotu kacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do osob zamiesziwych w pastwach trzecich.

HISZPANIA - PORTUGALIA
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

Art. 4 ust. 2, art. 16 ust. 2 i art. 22 Konwenajotnej z dnia 11 czerwca
1969 r.

HISZPANIA - FINLANDIA

Art. 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spabgoz z dnia 19 grudnia 1985
r.

HISZPANIA - SZWECJA

Art. 5 ust. 2 i art. 16 Konwencji o zabezpiatmespotecznym z dnia 4
lutego 1983 r.

HISZPANIA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

FRANCJA - GRECJA

Zadne.

FRANCJA - IRLANDIA

Brak umowy.

FRANCJA - WLOCHY

Art. 20 i 24 Konwencji ogolnej z dnia 31 marc48 r.
FRANCJA - LUKSEMBURG

Zadne.

FRANCJA - NIDERLANDY

Zadne.

FRANCJA - AUSTRIA

Zadne.

FRANCJA - PORTUGALIA

Zadne.

FRANCJA - FINLANDIA

Brak umowy.
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59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

FRANCJA - SZWECJA

Zadne.

FRANCJA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wymiana listéw z dnia 27 i z dnia 30 lipca 197@otyczica stanowiska w
odniesieniu do zabezpieczenia spotecznego naudizyeieZjednoczonego
Krélestwa, czasowo wykomgych swodj zawdd we Francji, na mocy
Konwencji kulturalnej z dnia 2 marca 1948 r.

GRECJA - IRLANDIA

Brak umowy.

GRECJA - WLOCHY

Brak umowy.

GRECJA - LUKSEMBURG

Brak umowy.

GRECJA - NIDERLANDY
Zadne.

GRECJA - AUSTRIA
a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyndrza 14 grudnia
1979 r., zmienione] Konwergpuzupetniagca z dnia 21 Maja 1986 r.

w odniesieniu do 0s0b zamieszimych w pastwach trzecich.

b) Pkt Il Protokotu kacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do os6b zamieszkzych w pastwach trzecich.

GRECJA - PORTUGALIA
Brak umowy.
GRECJA - FINLANDIA

Art. 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spoteczrgidnia 11 marca
1988 .

GRECJA - SZWECJA

Art. 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spoteczrydnia 5 maja 1978 r.,
zmienionej Konwengjuzupetniagca z dnia 14 wrzénia 1984 r.
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69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

7.

78.

79.

80.

GRECJA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Brak umowy.

IRLANDIA - WLOCHY

Brak umowy.

IRLANDIA - LUKSEMBURG

Brak umowy.

IRLANDIA - NIDERLANDY

Brak umowy.

IRLANDIA - AUSTRIA

Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dBlawrzénia 1988 r.

w odniesieniu do os6b zamieszimych w pastwach trzecich.
IRLANDIA - PORTUGALIA
Brak umowy.
IRLANDIA - FINLANDIA
Brak umowy.
IRLANDIA - SZWECJA
Brak umowy.
IRLANDIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
WLOCHY - LUKSEMBURG
Zadne.
WLOCHY - NIDERLANDY
Zadne.

WLOCHY - AUSTRIA

a) Art. 5ust. 3iart. 9 ust. 2 Konwencji o zaiezzeniu spotecznym z

dnia 21 stycznia 1981 r.
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81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

b) Art. 4 wymienionej Konwencji i ust. 2 Protokokoncowego do
wymienionej Konwencji w odniesieniu do oséb zamiegzcych w
panstwach trzecich.

WLOCHY - PORTUGALIA

Brak umowy.

WLOCHY - FINLANDIA

Brak umowy.

WLOCHY - SZWECJA

Art. 20 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznydnia 25 wrzenia 1979 r.

WEOCHY — ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

LUKSEMBURG - NIDERLANDY

Zadne.

LUKSEMBURG - AUSTRIA

a) Art. 5 ust. 2 Konwencji 0 zabezpieczeniu spogn z dnia 21
grudnia 1971 r., zmienionej Konwencjami uzupebggmi nr 1 z dnia

16 maja 1973 r. i nr 2 z dnia 97uziernika 1978 r.

b) Art. 3 ust. 2 wymienionej Konwencji w odniesiendo o0s6b
zamieszkujcych w pastwach trzecich.

c) Pkt 1l Protokotu kéacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do oséb zamieszimych w pastwach trzecich.

LUKSEMBURG- PORTUGALIA
Art. 3 ust. 2 Konwencji z dnia 12 lutego 1965 r.
LUKSEMBURG - FINLANDIA

Art. 5 ust. 2 Konwencji o zabezpieczeniu spabgoz z dnia 15 wrzaia
1988 .

LUKSEMBURG - SZWECJA
Art. 4 i art. 29 ust. 1 Konwencji o zabezpieczespotecznym z dnia 21

lutego 1985 r. w odniesieniu do os6b zamiesmiyigh w pastwach
trzecich.
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90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

LUKSEMBURG — ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.
NIDERLANDY - AUSTRIA

a) Art. 3 Konwencji 0 zabezpieczeniu spotecznydnia 7 marca 1974 r.
zmienionej Konwengj uzupetniagca z dnia 5 listopada 1980 r. w
odniesieniu do osob zamiesziwych w pastwach trzecich.

b) Pkt Il Protokotu kéacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do os6b zamieszkzych w pastwach trzecich.

NIDERLANDY - PORTUGALIA

Art. 5 ust. 2 Konwencji z dnia 19 lipca 1979 r.
NIDERLANDY - FINLANDIA

Brak umowy.

NIDERLANDY - SZWECJA

Art. 4 i art. 24 ust. 3 Konwencji o zabezpieczespotecznym z dnia 2 lipca
1976 r. w odniesieniu do oséb zamieszkygch w pastwach trzecich.

NIDERLANDY- ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Zadne.

AUSTRIA - PORTUGALIA

Zadne.

AUSTRIA - FINLANDIA

a) Art. 4 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyndrza 11 grudnia
1985 r. zmienionej Konwenguzupetniagca z dnia 9 marca 1993 r. w

odniesieniu do osob zamiesziwych w pastwach trzecich.

b) Pkt Il Protokotu kacowego do wymienionej Konwencji w
odniesieniu do os6b zamieszkzych w pastwach trzecich.

AUSTRIA - SZWECJA

Art. 5 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznym z dni2l marca 1996 .
(1223/98)

AUSTRIA - ZJEDNOCZONE KROLESTWO
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a) Art. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyninma 22 lipca 1980
r., zmienionej Konwencjami uzupetraaymi nr 1 z dnia 9 grudnia
1985 r. i nr 2 z dnia 13 pdziernika 1992 r. w odniesieniu do oséb
zamieszkujcych w pastwach trzecich.

b) Protok6t dotycacy sSwiadczér rzeczowych do wymienionej
Konwenciji, z wyjtkiem art. 2 ust. 3 w odniesieniu do oséb, ktoe ni
sa uprawnione do korzystania zeviadczeé objetych przepisami
tytutu Ill rozdziat 1 rozporzdzenia.

100. PORTUGALIA - FINLANDIA

Brak umowy.

101. PORTUGALIA - SZWECJA

Art. 6 Konwencji o zabezpieczeniu spotecznyrmma®5 padziernika 1978
r.

102. PORTUGALIA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Art. 2 ust. 1 Protokotu w sprawie leczenia meamhggo z dnia 15 listopada
1978 r.

103. FINLANDIA-SZWECJA
Zadne.

104. FINLANDIA-ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

105. SZWECJA — ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Art. 4 ust. 3 Konwencji o zabezpieczeniu spalgoz z dnia 29 czerwca
1987 r.
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ZALACZNIK IV (B) (11) (13) (15)

(Art. 37 ust. 2, art. 38 ust. 3, art. 45 ust. 8,46 ust. 1 lit. b) i art. 46 b ust. 2 rozpgalzenia)

A.

Ustawodawstwa, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 rozpzadzenia, zgodnie z
ktorymi wysokosé swiadczen z tytutu inwalidztwa nie zalezy od diugcsci okreséw
ubezpieczenia

A.

BELGIA

a) Ustawodawstwo odnagz s¢ do powszechnego systemu rentowego,
specjalnego systemu rentowego robotnikow kiopaspecjalnego systemu
marynarzy marynarki handlowej.

b) Ustawodawstwo odnogze sé do ubezpiecaena wypadek niezdolsoi do
pracy dla oséb prowadeych dziatalné¢ na wkasny rachunek.

c) Ustawodawstwo odnogz s¢ do inwalidztwa w ramach zagranicznego
systemu ubezpieczenia spotecznego i systemu regtovdéa dawnych
pracownikow Konga Belgijskiego i Ruandy - Burundi.

DANIA

Zadne.

NIEMCY

Zadne.

HISZPANIA

Ustawodawstwo odnoszce s¢ do ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa w

ramach systemu powszechnego i systemow specjalnych, wyjatkiem

systemow specjalnych dla urgdnikow stuzby cywilnej, sit zbrojnych i

wymiaru sprawiedliwosci. (1606/98)

FRANCJA

1. Pracownicy najemni
Wszystkie ustawodawstwa w sprawie ubezpieczenia umgpadek
inwalidztwa z wyhczeniem ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia na
wypadek inwalidztwa w systemie gorniczym ubezpie@spotecznego.

2. Osoby prowadze dziatalnéé na wtasny rachunek

Ustawodawstwo w sprawie ubezpieczenia na wypadeélidztwa dla osob
prowadacych dziatalné¢ na wtasny rachunek w rolnictwie.

GRECJA
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Ustawodawstwo odnosze st do rolniczego systemu ubezpiegze
IRLANDIA

Cze$¢ Il, rozdziat 15 ustawy o opiece spotecznej (teksiednolity), 1993
(1223/98).

WLOCHY
Zadne.
LUKSEMBURG
Zadne.
NIDERLANDY

a) Ustawa z dnia 18 lutego 1966 r. 0 ubezpieczeaiwypadek niezdolgoi
do pracy, ze zmianami.

b) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o ubezpieczeniutytutu niezdolnosci
do pracy os6b prowadacych dziatalncgs¢ na whasny rachunek (WAZ),
ze zmianami(1223/98)

AUSTRIA

Zadne.

PORTUGALIA

Zadne.

FINLANDIA

Renty pastwowe dla osob, ktére urodzityg¢sniepetnosprawne lub statyesi
niepetnosprawne w mtodym wieku (Ustawa o rentaatsippeowych (547/93)).

SZWECJA
Zadne.
ZJEDNOCZONE KROLESTWO
a) Wielka Brytania
Sekcje 15 i 36 ustawy o0 zabezpieczeniu spotecznyBv5 r.

Sekcje 14, 15 i 16 ustawy o rentach i emeryturatytidu zabezpieczenia
spotecznego z 1975 .
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b) Irlandia P6tnocna

Sekcje 15 i 36 ustawy o0 zabezpieczeniu spoteczrgiandia Poétnocna) z
1975r.

Sekcje 16, 17 i 18 rozpaydzenia w sprawie rent i emerytur z tytutu
zabezpieczenia spotecznego (Irlandia Pétnocnayd 19

Systemy specjalne dla oséb prowadeych dziatalngé na wiasny rachunek w
rozumieniu art. 38 ust. 3 i art. 45 ust. 3 rozporgdzenia nr 1408/71

A. BELGIA
Zadne.

B. DANIA
Zadne.

C. NIEMCY

Ubezpieczenie emerytalne dla rolnikbéw (Alterssitimg fur Landwirte).
D. HISZPANIA
System obriienia wieku emerytalnego 0osob prowadzh dziatalné¢ na wiasny
rachunek, zajmagych s¢ zeglugy morsky, okreslona w dekrecie krélewskim nr
2309 z dnia 23 lipca 1970 .
E. FRANCJA
Zadne.
F. GRECJA
Zadne.
G. IRLANDIA
Zadne.
H.  WLOCHY
Systemy ubezpieczenia emerytalno - rentowe désiGArazione pensioni per):

- lekarzy (medici),

- farmaceutow (farmacisti),
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- weterynarzy (veterinari),

- potaznych (ostetriche),

- inzynieréw i architektow (ingegneri ed architetti),

- geodetéw (geometri),

- adwokatow i radcéw prawnych (avvocati e proconigt

- ekonomistow (dottori commercialisti),

- ksicgowych i ekspertow przemystowych (ragionieri e p@@mmerciali),
- konsultantéw ds. zatrudnienia (consulenti debta),

- notariuszy (notai),

urzdnikéw celnych (spedizionieri doganali).
l. LUKSEMBURG
Zadne.
J. NIDERLANDY
Zadne.
K. AUSTRIA
Zadne.
L. PORTUGALIA
Zadne.
M.  FINLANDIA
Zadne.
N. SZWECJA
Zadne.
O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO
Zadne.

Przypadki, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 lit. b)rozporzadzenia, w ktérych
mozliwe jest zaniechanie ustalania wysol§ei swiadczenia zgodnie z art. 46 ust. 2
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rozporzadzenia

A.

E.

J.

BELGIA
Zadne.
DANIA

Wszystkie wnioski o przyznanie renty lub emerytuwktorych mowa w ustawie
0 emeryturach socjalnych, z wtkiem emerytur lub rent wymienionych w
zalczniku IV czs¢ D.

NIEMCY

Zadne.

HISZPANIA

Zadne.

FRANCJA

Wszystkie wnioski o swiadczenia emerytalne lub rentowe albo dla o0so6b
pozostatych posmierci zywiciela z uzupetniapcych systemow emerytalnych
dla pracownikow, z wyjatkiem wnioskéw o emerytury lub renty dla
pozostatego przyzyciu partnera z uzupetniajacych systeméw emerytalnych
dla personelu latapcego zatrudnionego w lotnictwie cywilnym(1386/2001)
GRECJA

Zadne.

IRLANDIA

Wszystkie wnioski o emerytury, emerytury sktadkowegemerytury sktadkowe
dla wdow i wdowcdw.(1223/98)

WELOCHY

Renty inwalidzkie, emerytury i renty rodzinne dleagownikdw najemnych oraz
dla nastpujacych grup os6b prowadeych dziatalné¢ na wiasny rachunek:
rolnicy bezpérednio gospodaragy, dzierawcy, rolnicy, rzemigénicy i osoby
prowadzace dziatalné¢ handlowva.

LUKSEMBURG

Zadne.

NIDERLANDY
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Wszystkie wnioski 0 przyznanie emerytury na podgaustawy z dnia 31 maja
1956 r. regulujcej powszechne ubezpieczenia emerytalne, ze zmianam

K. AUSTRIA
Zadne.
L. PORTUGALIA
Renty inwalidzkie, emerytury i renty wdowie.
M. FINLANDIA
Zadne.
N. SZWECJA

Wszystkie wnioski o0 przyznanie emerytury podstawjowedodatkowej, z
wyjatkiem emerytur lub rent wymienionych w zekniku IV D.

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Wszystkie wnioski o przyznanie emerytury i renty omdej okrelonych na
podstawie przepisow tytutu Il rozdziat 3 rozpgulzenia, z wyjtkiem tych, w
przypadku ktérych:

a) podczas roku podatkowego rozpoczyoego st dnia 6 kwietnia 1975 r.
lub p&niey:

(i) zainteresowane strony spetnity okresy ubezpieczeaitaudnienia lub
zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem ZjednoczoKegjestwa i
innego Pastwa Cztonkowskiego; oraz

(i) co najmniej jeden rok podatkowy okteny w lit. i) nie zostat uznany
za rok kwalifikupcy w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego
Krolestwa;

b) okresy ubezpieczenia spelnione zgodnie @z  ustawstwem
obowigzujacymi w Zjednoczonym Krolestwie przed dniem 5 lipk@48 r.
zostatyby uwzgidnione do celéw art. 46 ust. 2 rozpgizenia poprzez
zastosowanie okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia Zamieszkania
zgodnie z ustawodawstwem innega$tava Cztonkowskiego.

D. Swiadczenia i porozumienia, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 rozporzadzenia
1. Swiadczenia, o ktérych mowa w a#6b ust 2 lit. a) rozporzdzenia, ktérych
wysokdé nie zaleéy od dlugdci spetnionych okreséw ubezpieczenia lub

zamieszkania

a) Swiadczenia z tytulu inwalidztwa przewidziane w wsbdawstwie
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okreslonym w niniejszym zafczniku czs¢ A.

b) Pelna krajowa emerytura fiBka uzyskiwana po 10 latach zamieszkania
przez osoby, ktorym emerytura zostata przyznanpoaajej do dnia 1
pazdziernika 1989 r.

c) Hiszpaskie zasitki z tytutusmierci oraz renty rodzinne przyznawane w
ramach systeméw powszechnych i specjalnych.

d) Zasitek wdowi z ubezpieczenia wdowiego w ramafthncuskiego
powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznegeystibmu dla osob
zatrudnionych w rolnictwie.

e) Renta inwalidzka dla wdow lub wdowcow w ramafiancuskiego
powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznegeystbmu dla oséb
zatrudnionych w rolnictwie, w przypadku gdy jej voyss¢ jest ustalana na
podstawie renty inwalidzkiej zmartego mahka, wyptacana zgodnie z art.
46 ust. 1 lit. a) (i).

f) Niderlandzkie renty rodzinne zgodnie z ustaw z dnia 21 grudnia 1995
r. o powszechnym ubezpieczeniu o0séb, ktore pozostalyw na
utrzymaniu zmartego (1223/98)

g) Finskie emerytury i renty krajowe, ustalane zgodniestavy o rentach i
emeryturach pastwowych z dnia 8 czerwca 1956 r. i przyznawanelngo
Z przepisami przégiowymi ustawy o emeryturach ftwowych (547/93)
dodatkowa kwota renty na dziecko, zgodnie z ustagvo emeryturach i
rentach dla os6b pozostatych przyzyciu z dnia 17 stycznia 1969 r.
(1399/1999).

h)  Pelna szwedzka emerytura podstawowa, przyzrezgodnie z przepisami
o emeryturach podstawowych, ktére byly stosowameedg dniem 1
stycznia 1993 r. i petna emerytura podstawowa prayana na mocy
przepisow przdégiowych do ustawodawstwa stosowanegood tej daty.

Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 46b ust. 2 Ijt.rbzporz;dzenia, ktérych
wysokd¢é jest ustalana na podstawie okresu hipotetycznegmawanego za
spetniony pongdzy dag realizacji ryzyka a datp&niejsz;:

a) duskie wczeéniejsze emerytury, ktorych wysod®jest ustalona zgodnie z
ustawodawstwem obowdujacym przed dniem 1 pdziernika 1984 r.,

b)  niemieckie renty inwalidzkie i renty rodzinnazy ktérych uwzgidniany
jest okres dodatkowy, i niemieckie emerytury, pktgrych uwzgédniany
jest okres ju uzyskany,

c)  wioskie renty z tytutu catkowitej niezdoléed do pracy (inabilita),

d) luksemburskie renty inwalidzkie i rodzinne,
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e) finskie emerytury pracownicze, w odniesieniu do kthryezgodnie z
krajowym ustawodawstwem, uwzghiane § przyszte okresy,

f) szwedzkie renty inwalidzkie i rodzinne, w odsiEniu do ktorych
uwzgkdniany jest hipotetyczny okres ubezpieczenia i sizakie emerytury,
w odniesieniu do ktorych uwzglniane § okresy hipotetyczne junabyte.

Porozumienia, o ktérych mowa w art. 46b. &stit. b) (i) rozporzdzenia, majce
na celu zapobienie dwu- lub wielokrotnemu uwedhieniu tego samego okresu

hipotetycznego

Nordycka konwencja z dnia 15 czerwca 1992 r.lzezpieczeniu spotecznym.

Umowa o zabezpieczeniu spotecznym gaizy Republika Federalng Niemiec i
Finlandia z dnia 27 kwietnia 1997 r(1399/1999)
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ZALACZNIK V(15)

ZGODNOSC MIEDZY USTAWODAWSTWAMI PA NSTW CZLONKOWSKICH W
SPRAWIE WARUNKOW ODNOSZ ACYCH SIE DO STOPNIA INWALIDZTWA

(Art. 40 ust. 4 rozporgizenia)

BELGIA

Paistwa

Cztonkowskie

Systemy

stosowane przepgSystemy stosowane przez instytucje belgijskie ktthaych
decyzje maj charakter wjzacy w przypadku zgodrici

instytucje
Parstw

Czlonkowskich,
ktOre podgty
decyzg o
uznawaniu
stopnia
inwalidztwa

System goérniczy

System
powszech

ny

Inwalidzt
wo
0golne

Inwalidztw
0
zawodowe

System
marynarski

Ossom

FRANCJA

2. System

1. System
powszechny

- Grupa |l
(stata
opieka)

- Grupalll

- Grupa |

rolniczy:

- Inwalidztw
0
catkowite
0gllne

- Dwie
trzecie
inwalidztw
a ogolnega

- Stata
opieka

3. System

Zgodno
s¢

Zgodno
§¢

Zgodna

Zgodna

Zgodna¢

Zgodnaé

Zgodna¢

Zgodna¢

Brak
zgodng
Ci

Brak
zgodnd
Ci
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Systemy

stosowane przepSystemy stosowane przez instytucje belgijskie ktthaych

instytucje decyzje maj charakter wjzacy w przypadku zgodrici
Paistw
Paistwa Czionkowskich, System gorniczy
Cztonkowskig ktore po_dig;’fy System . .
decyzg o powszech Inwalidzt| Inwalidztw System | 5. om
uznawa:mu ny WO 0 marynarskl
stopnia ogoblne | zawodowe
inwalidztwa |
gorniczy
- Inwalidztw| Zgodno |Zgodng |Zgodnd¢ |Zgodnaé Brak
0 o0golneg §¢ ¢ zgodnd
czesciowe ci
- Stala
opieka Brak Brak Zgodna¢ | Brak
- Inwalidztw| zgodng |zgodndac zgodndci Brak
0 ci i zgodng
zawodowe Ci
4. System
marynarski
- Inwalidztw
0 0gllne Zgodno | Zgodnag |Zgodna¢ | Zgodnagé Brak
- Stata §¢ ¢ zgodng
opieka Brak Brak ci
- Inwalidztw| Brak Brak zgodndci |zgodndci Brak
o] zgodna | zgodndgc zgodnd
zawodowe| cCi i ci
WLOCHY 1. System
powszechny
- Inwalidztw
0 —_
robotnicy Brak Brak
- Inwalidztw|/ zgodnd | Zgodna |Zgodnd¢ |Zgodnaé zgodnd
o] —| ci ¢ ci
urzednicy
2. System
marynarski
- r’uezdolnd Brak Brak Brak Brak Brak
¢ do . | zgodndgc . , zgodnd
X . zgodndgci |. zgodndci |zgodndci .
zeglugi i ci
LUKSEMBU |Inwalidztwo —{)Zgodnd |Zgodna |Zgodna¢ |Zgodnaé Brak
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Paistwa
Cztonkowskie

Systemy

stosowane przepSystemy stosowane przez instytucje belgijskie ktthaych

instytucje
Paistw

decyzje maj charakter wjzacy w przypadku zgodrici

Cztonkowskich,
ktOre podgty
decyzg o
uznawaniu
stopnia
inwalidztwa

System gorniczy

System . . S
powszech Inwalidzt| Inwalidztw yStem .| Ossom
ny WO 0 marynarski

0golne | zawodowe

RG

robotnicy
Inwalidztwo  —

urzednicy

¢ ¢ zgodnd
ci
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FRANCJA

s?gssct)svrgze Systemy stosowane przez instytucje francuskiekidiaych decyzje majcharakter wizacy w przypadku zgodrioi
przez . Lo .
instytucje System powszechny System rolniczy System gorniczy ystefh marynarski
, Paistw
galstwa Czionkowskic Catkowi
ztonko . . , . .
“wskie h, kt'ore Grupa Inwali- Catkowi Inwali- Inwali- | Inwali- _ te_
podity G | Grupa 1] dztwo te Stata | dztwo | Stala | dztwo | dztwo | inwali- | Stata
decyzg o rupa Il Stata inwali- | opieka | ogolne | opieka | zawodo| ogoélne | dztwo | opieka
: ) 2/3
uznawaniu opieka dztwo 2/3 we 2/3 zawo-
stopnia dowe
inwalidztwa
BELGI |1. System Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Brak Brak Brak
A powszechr §¢ zgodna | zgodng | §¢ zgodnd |zgodng | $¢ zgodnad | zgodng | zgodnd | zgodnd | zgodna
y ci ci ci ci ci ci ci ci ci
2. System
gorniczy
- Inwali- |Zgodno |Brak Brak Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Brak Brak Brak
dztwo |$¢ zgodng | zgodn@ | §¢ zgodng | zgodnag |$¢ zgodng | zgodnd | zgodng | zgodng | zgodna
0golne ci ci ci ci ci ci ci ci ci
czesciow
e
- Inwali- |Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Zgodna
dztwo |zgodnd | zgodnd | zgodnd | zgodnd | zgodnd |zgodnd | zgodnd | zgodnd | ¢
zawodo |Ci ci ci ci ci ci ci ci
we
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Brak Brak Brak Brak
. System |Zgodno | Brak Brak Brak Brak Brak Zgodno | Brak zgodng | zgodna |zgodnd | zgodnd
marynarskij ¢ zgodnd | zgodnd | zgodna | zgodng | zgodnd | §¢* zgodna | Ci ci ci ci
ci ci cit ci ci ci
WLO- . System
CHY powszech
ny
Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Brak Brak Brak
- Inwali- [$¢ zgodna | zgodnd | §¢ zgodnd |zgodng | $¢ zgodnad | zgodnd | zgodnd | zgodnd | zgodna
dztwo — ci ci ci ci ci ci ci ci ci
robotnic
y
- Inwali-
dztwo — Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Brak Brak Brak
urzedni |$¢ zgodng | zgodn@ | §¢ zgodng | zgodng |$¢ zgodng | zgodnd | zgodng | zgodng | zgodnad
cy ci ci ci ci ci ci ci ci ci
. System
marynarsk
[
- niezdo-
Inos¢ do
zeglugi
Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak
zgodna | zgodnd | zgodnd | zgodna | zgodnd | zgodnd | zgodna | zgodnd | zgodnd | zgodnd | zgodnd | zgodna
ci ci ci ci ci ci ci ci ci ci ci ci
LUKSE | Inwalidztwo — Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Zgodno | Brak Brak Brak Brak Brak
- robotnicy §¢ zgodna | zgodng | §¢ zgodnd |zgodng | $¢ zgodnad | zgodnd | zgodnd | zgodnd | zgodna
MBUR ci ci ci ci ci ci ci ci ci
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G Inwalidztwo —
urzednicy
Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak Brak
zgodng | zgodng | zgodna | zgodna | zgodng | zgodnd | zgodnd | zgodna | zgodnad | zgodnd | zgodna | zgodnd
Ci ci Ci Ci Ci ci ci Ci Ci Ci Ci ci

LW zakresie, w jakim stopienwalidztwa okrélony przez instytucje belgijskiej jest inwalidztwesgdinym.
2 Wytacznie, jeeli instytucja belgijska uznatae pracownik jest niezdolny do pracy pod zigfab na ziemi.
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WLOCHY

Paistwa
Cztonkowskie

Systemy stosowane

przez instytucje
Paistw

Cztonkowskich, ktore

podjty decyzg o

uznawaniu stopnia

inwalidztwa

Systemy stosowane przez instytucje wtoskie, dla

ktérych decyzje majcharakter wizacy w
przypadku zgodrizi

D

System powszechny

Robotnicy

Urzdnicy

Marynarze
niezdolng¢ do
zeglugi

BELGIA

1. System
powszechny

2. System gorniczy

- inwalidztwo
0gllne
czesciowe

- inwalidztwo
zawodowe

3. System
marynarski

Brak
zgodndci

Zgodna¢

Brak
zgodndci

Brak
zgodndci

Brak
zgodndci

Zgodna¢

Brak
zgodndci

Brak
zgodndci

Brak zgodnéci

Brak zgodnéci

Brak zgodnéci

Brak zgodnéci

FRANCJA

1. System
powszechny:

- Grupa lll (statg

opieka)
- Grupa ll
- Grupal

2. System rolniczy:

- inwalidztwo
ogllne
catkowite

- inwalidztwo
0golne
czgsciowe

- stata opieka

3. System gorniczy:

- inwalidztwo
0golne

|

Zgodna¢

Zgodnaé

} Zgodnaé

Zgodna¢

Zgodnaé

}Zgodnoﬁé

Brak zgodnéci

Brak zgodnéci

}Brak zgodnéci
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czesciowe Brak Brak Brak zgodnéci
- stala opieka zgodndci zgodndci

- inwalidztwo
zawodowe

4. System marynarski

0golne . .
czesciowe zgodndci zgodngci |

- stala opieka
- inwalidztwo
zawodowe

- inwalidztwo } Brak }Brak }Brakzgodnéci
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LUKSEMBURG

Systemy stosowane przeg Systemy stosowane przez instytucje
instytucje Pastw Luksemburga, dla ktorych decyzje maj

Paistwa Cztonkowskich, ktore charakter wqzacy w przypadku
Czlonkowskie podgty decyzg o zgodndci
uznawaniu stopnia Inwalidztwo — Inwalidztwo —
inwalidztwa robotnicy urzednicy
BELGIA 1. System powszechny |Zgodna¢ Zgodnaé
2. System gorniczy
- inwalidztwo ogdlneBrak zgodnéci Brak zgodnéci
czesciowe
- inwalidztwo Brak zgodnéci Brak zgodnéci
zawodowe
Zgodndi¢t Zgodndi¢?
3. System marynarski
FRANCJA 1. System powszechny:
- Grupa |l (St&’f&} }
opieka) . .
. Grupa ll U Zgodna¢ Zgodna¢
- Grupall

2. System rolniczy:
- inwalidztwo ogélne}

catkowite
- inwalidztwo o0golne

czgsciowe
A

- stata opieka
Zgodna¢

Zgodna¢ Zgodna¢

3. System gorniczy:

- inwalidztwo o0gdlne
w dwaoch trzecich
- stata opieka
- inwalidztwo .
zawodowe
3 System marynarski
- inwalidztwo ogolne

Zgodna¢

} Brak zgodnéci Brak zgodnéci

}
i

czesciowe Zgodna¢ Zgodnai¢
- stafa opieka _ _
- inwalidztwo Brak zgodnéci |  Brak zgodnéci
zawodowe

1 W zakresie, w jakim stopidnwalidztwa okrélony przez instytuej belgijska jest
inwalidztwem ogolinym.
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ZALACZNIK VI(A) (B) (2) (7) (8) (9) (11) (12) (13) (14) (15)

SZCZEGOLNE WARUNKI STOSOWANIA USTAWODAWSTW NIEKTORY CH

A.

PANSTW CZt ONKOWSKICH

(Art. 89 rozporzadzenia)

BELGIA

1.

Osoby, ktérych uprawnienia dwiadczeé rzeczowych z tytutu ubezpieczenia
na wypadek choroby wynikaj z przepiséw belgijskiego systemu
obowiazkowych ubezpieczena wypadek choroby i inwalidztwa, stosowanego
w stosunku do oséb prowagtzch dziatalné¢ na wiasny rachunek, korzysta
przepisow tytutu Il rozdziat 1 rozpagdzenia, 4cznie z art. 35 ust. 1, na
nastpujacych warunkach:

a) w przypadku, gdy zamieszkujtymczasowo na terytorium Rstwa
Czlonkowskiego innego aiBelgia, osoby teasuprawnione:

(i) doswiadczé rzeczowych udzielanych zgodnie z ustawodawstwem
Paistwa Czionkowskiego czasowego zamieszkania z tytutu
hospitalizacji;

(i) do zwrotu innychswiadczé rzeczowych udzielanych w ramach
systemu belgijskiego przez wtawa instytucg belgijska po kursie
okreslonym w ustawodawstwie patwa czasowego zamieszkania.

b) W przypadku, gdy osoby te stale zamiesgktgrytorium Pastwa
Czionkowskiego innego niBelgia, & one uprawnione do pobierania
swiadczé rzeczowych okrdonych w ustawodawstwie Rstwa statego
zamieszkania, pod warunkiemze wptacag wiasciwej instytucji
belgijskiej dodatkow sktadl okreslona w przepisach belgijskich.

Do celow stosowania przez wdava instytucg belgijska przepiséw tytutu llI
rozdziat 7 i 8 rozporgzenia za dziecko wychowywane w nBawie
Cztonkowskim uwaa sk dziecko zamieszkuge na jego terytorium.

Do celéw art. 46 ust. 2 rozpadzenia, okresy ubezpieczenia emerytalnego,
spetnione zgodnie z belgijskim ustawodawstwem pi@eém 1 stycznia 1945

r. uwaza sk za okresy ubezpieczenia spetnionego zgodnie Bkigij
ustawodawstwem w sprawie powszechnego systemu ideiah i systemu
marynarskiego.

Stosujc art. 40 ust. 3 lit. a) (ii), uwzegtinia s¢ wytacznie okresy, podczas
ktorych pracownik najemny lub osoba prowaciz dziatalné¢ na wiasny
rachunek byta niezdolna do pracy w rozumieniu lpgtggo ustawodawstwa.

Do celow art. 46 ust. 2 rozpadzenia, okresy ubezpieczenia emerytalnego

spetnione przez osoby prowade dziatalné¢ na wilasny rachunek zgodnie z
belgijskim ustawodawstwem, przed weem w zycie ustawodawstwa
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10.

11.

dotyczicego niezdolnéci do pracy osOb prowadeych dziatalné¢ na wiasny
rachunek, uznaje ¢i za okresy spetnione zgodnie z tym ostatnimi
ustawodawstwem.

W celu ustalenia, czy spetniona wymagania natmone przez belgijskie
ustawodawstwo w sprawie uprawfiiedo zasitkow dla bezrobotnych,
uwzgkdnia s¢ wytacznie dni zatrudnienia za wynagrodzeniem; jedeakini
przyjete jako réwnowane w rozumieniu wymienionego ustawodawstwa
uwzgkdnia st jedynie w przypadku, gdy poprzedazg je przepracowane dni
byly dniami zatrudnienia za wynagrodzeniem.

Na mocy z art. 72 i art. 79 ust. 1 lit. a) rozadzenia uwzgidnia s¢ okresy
zatrudnienia i/lub okresy ubezpieczenia, speinibgednie z ustawodawstwem
innego Pastwa Czionkowskiego, w przypadku gdy, dwietle belgijskiego
ustawodawstwa, prawo déwiadczér podlega warunkowi, dla okiienego
wczeniejszego okresuze wymagania uprawnigge do otrzymanidgwiadcze
rodzinnych w ramach systemu dla pracownikbw najaethnyie zostaty
spetnione.

Do celéw stosowania art. 14a ust. 2, 3 i 4, adc lit. a) i art. 14d
rozporadzenia (EWG) nr 1408/71, dochdéd z pracy zawodowejroku
referencyjnym, ktory sty jako podstawa do okskenia skiadek wymagalnych z
tytutu regulacji socjalnych w odniesieniu w stosuntto osob prowadzych
dziatalng¢ na wilasny rachunek jest obliczany przyyciu sredniej rocznej
stopy dla roku, w ktérym ten dochéd zostat uzyskany

Kurs konwers;ji tosrednia roczna stopa konwersji opublikowanaDaienniku
Urzedowym Wspaolnot Europejskictgodnie z art. 107 ust. 5 rozpguzenia
(EWG) nr 547/72.

Ustalajc teoretycza wysokdaci renty inwalidzkiej, okréonej w art. 46 ust. 2
rozporadzenia, wiaciwa instytucja belgijska przyjmuje jako podstadochéd
uzyskany z dzialalr@i zawodowej ostatnio wykonywanej przez
zainteresowanego.

Kady pracownik najemny lub osoba prowaca dziatalné¢ na wilasny
rachunek, ktéra nie jestjubezpieczona w Belgii na podstawie belgijskiego
ustawodawstwa w zakresie ubezpieczenia na wypatsbloy lub inwalidztwa

— ktére uzaleniaja prawo doswiadczeé od tego, czy zainteresowana osoba jest
ubezpieczona w chwili realizacji ryzyka — jest wama za nadal oftp
ubezpieczeniem w chwili realizacji ryzyka, do celéwkonania tytutu l1lI
rozdziat 3 rozporgdzenia, jeeli jest ona ubezpieczona od takiego samego
ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innegaddaa Cztonkowskiego.

Jeeli zainteresowany jest uprawniony do belgijskigliadczér z tytutu
inwalidztwa na podstawie art. 45 rozpgizenia, swiadczenia te &
przyznawane zgodnie z zasadami przewidzianymi w. & ust. 2
rozporzdzenia:

a) Zgodnie z przepisami ustanowionymi w ustawnia 9 sierpnia 1963 r. w
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sprawie ustanowienia i organizacji systemu olakowych ubezpiecze

na wypadek choroby i inwalidztwa,s|eosoba zainteresowana, w chwili
zaistnienia niezdolrioi do pracy, byla ubezpieczona od tego rodzaju
ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innegad®aa Cztonkowskiego jako
pracownik najemny w rozumieniu art. 1 lit. a) rozp@zenia.

b) Zgodnie z przepisami ustanowionymi w Dekrecie Kwdkim z dnia 20
lipca 1971 r. w sprawie ustanowienia systemu uleezgh na wypadek
niezdolndci do pracy dla osOb prowagtach dziatalné¢ na wihasny
rachunek, jeeli osoba zainteresowana w chwili zaistnienia nidzokci do
pracy byta osopprowadaca dziatalnég¢ na wtasny rachunek w rozumieniu
art. 1 lit. a) rozporgdzenia.

12. Nieszczsliwy wypadek, okreslony w art. 1 ustawy z dnia 9 marca 1953 r.
wprowadzajacej pewne dostosowania emerytur wojskowych i regujgcej
przyznanie bezptatnej opieki medycznej oraz receptdla personelu sit
zbrojnych, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu w easie pokoju, stanowi
wypadek przy pracy lub chorobg zawodows w rozumieniu rozdziatu 4 tytut
[Il rozporz adzenia.(1606/98)

B. DANIA
1. punkt skreslony na mocy rozp. 1223/98

2. Osoby, ktore zgodnie z tytutem Il rozdziatem 1 roporzadzenia %
uprawnione do swiadczen rzeczowych, w okresie pobytu lub zamieszania w
Danii, sa3 uprawnione do tych $swiadczea na takich warunkach, jak
przewidziane przez duiskie ustawodawstwo dla 0osob, ktdre wedtug ustawy
0 publicznym ubezpieczeniu zdrowotnym (lov om offetlig sygesikring)
naleza do klasy 1. Jednale osoby, ktore na zamieszkgj w Danii i
ubezpiecz sie w dunskim systemie ubezpieczenia zdrowotnego, mgpgna
takich samych warunkach, jak obywatele Danii, wybr& przynaleznosé do
klasy 2 (1290/97)

3. a) Przepisow diskiego ustawodawstwa dotycego emerytur socjalnych,
stanowicych, ze prawo do renty lub emerytury zayeod tego, czy osoba
ubiegajca st zamieszkuje w Danii, nie stosujeecsilo pracownikéw
najemnych, oséb prowaglzych dziatalné¢ na wtasny rachunek lub osob
pozostatych przyyciu po smierci pracownikow najemnych lub osobach
prowadacych dzialalné¢ na wiasny rachunek, ktdrzy zamieszkuja
terytorium Pastwa Cztonkowskiego innegomnbania.

b) Do celéw ustalania wysoka renty lub emerytury, okresy zatrudnienia
lub okresy prowadzenia dziatakwd na witasny rachunek spetnione w
Danii przez pracownika przygranicznego lub pracéansezonowego
uznaje s} za okresy zamieszkania spetnione w Danii przeogtaiego
przy zyciu makonka, o ile pozostaly przyyciu matkonek byt podczas
tych okresbw zwizany z pracownikiem przygranicznym lub
pracownikiem sezonowym wzami matenskimi, przy czym nie miata
miejsca separacja od stolu izé ani separacja de facto z powodu
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d)

niedopasowania i pod warunkieme podczas tych okresow mahek
zamieszkiwat na terytorium innegof@awva Cztonkowskiego.

Do celow ustalania wysokd renty lub emerytury, okresy zatrudnienia
lub prowadzenia dziataldoi na wiasny rachunek spetnione w Danii
przed dniem 1 stycznia 1984 r. przez pracownik@&maggo lub osab
prowadaca dziatalng¢ na wiasny rachunek ian niz pracownik
przygraniczny lub pracownik sezonowy, uznaje¢ sta okresy
zamieszkania spetnione w Danii przez pozostategy prciu matonka,

o ile pozostaty przyyciu matkonek byt podczas tych okreséw z@any z
pracownikiem najemnym lub osglprowadaca dziatalng¢ na wiasny
rachunek wizami matkenskimi, przy czym nie miata miejsca separacja od
stolu i taza lub separacjale factoz powodu niedopasowania i pod
warunkiem, ze podczas tych okresow mahek zamieszkiwatl na
terytorium innego Restwa Cztonkowskiego.

Okresy uwzgldniane zgodnie z lit. b) i ¢) niea gednak uwzgldniane,

jezeli zbiegaj sic z okresami uwzgbnianymi do celéw ustalania
wysokasci renty lub emerytury nal@ej osobie zainteresowanejswietle

ustawodawstwa dotygzego ubezpieczenia obawkowego innego
Paistwa Cztonkowskiego lub z okresami, podczas ktorya$oba
zainteresowana otrzymywata rentlub emerytwg zgodnie z tym
ustawodawstwem.

Okresy te naley jednak uwzgldniat, jezeli roczna wysok& wyzej
wymienionej renty lub emerytury nie przekracza potowysokaci
podstawowej renty lub emerytury socjalne;.

Warunki rozporgdzenia pozostajbez uszczerbku dla przepiséw pizawych

dunskich ustaw z dnia 7 czerwca 1972 r. w sprawie peamerytalnych i
rentowych obywateli diskich, ktérzy rzeczywicie zamieszkiwali w Danii
przez okrélony czas, w okresie bezfrednio poprzedzagym dat ziozenia
wniosku. Jednate emerytw lub rent przyznaje s, na warunkach
przewidzianych dla obywateli dakich, obywatelom innych Ratw
Cztonkowskich, ktorzy rzeczyégie zamieszkiwali w Danii w agu roku
poprzedzajcego bezparednio dat ztozenia wniosku.

a) Okresy, podczas ktorych pracownik przygramy zamieszkacy na
terytorium Pastwa Czionkowskiego innego miDania wykonywat
dziatalng¢ zawodow lub handlovsw w Danii, naley uwazac za okresy
zamieszkania do celdéw dskiego ustawodawstwa. To samo odnasidsi
okreséw, podczas ktorych pracownik przygraniczny dgdelegowany
lub swiadczyt ustugi w Pastwie Cztonkowskim innym aiDania.

b) Okresy, podczas ktérych pracownik sezonowy eamkiujpcy na
terytorium Pastwa Czionkowskiego innegomnDania wykonywat swoj
zawod w Danii, naley uwaza¢ za okresy zamieszkania do celow
dunskich ustawodawstwa. To samo odnosi €io okreséw, podczas
ktorych pracownik sezonowy byt oddelegowany natteiym Pastwa
Czlonkowskiego innego aiDania.
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6.

10.

W celu ustalenia, czy zostaly spetnione warunwkimagane dla uzyskania
uprawniéh do zasitku dziennego w przypadku choroby lub magiestwa,
przewidziane w ustawie z dnia 20 grudnia 1989 r.sprawie zasitkdw
dziennych, w przypadku, gdy osoba zainteresowamgaidlega j4 duaskiemu
ustawodawstwu podczas okresow referencyjnych, arsfah przez wiej
wymieniory ustave:

a) uwzgtdnia st okresy ubezpieczenia i okresy zatrudnienia spe&io
zgodnie z ustawodawstwem RBawva Czionkowskiego innegomDania
podczas wyej wymienionych okresow referencyjnych, w czasiérith
osoba zainteresowana nie podlegataisttiemu ustawodawstwu, jak
gdyby byly one okresami spetnionymi zgodnie z tymstatnimi
ustawodawstwem,

oraz

b) podczas uwzgtinianych okreséw, uznaje ¢size osoba prowadza
dziatalng¢ na wiasny rachunek lub pracownik najemny (w prziqog
gdydla tego ostatniego wynagrodzenie niezenpostuy¢ jako podstawa
do ustalania wysokoi zasitku dziennego) pobieratasrednie
wynagrodzenie w wysokoi rownej tej, na podstawie ktorej ustalana jest
wysoka¢ zasitkdw piengznych dla okreséw spetnionych zgodnie z
dunskim ustawodawstwem podczas okresow referencyjnych.

Art. 46a ust. 3 lit. d) i art. 46¢c ust. 1 i Bzporadzenia i art. 7 ust. 1
rozporadzenia wykonawczego nie stosuje do rent i emerytur przyznanych w
ramach daskiego ustawodawstwa.

Do celow stosowania art. 67 rozpmlzenia, wysok& zasitkow dla
bezrobotnych dla oséb prowadych dziatalné¢ na whasny rachunek
ubezpieczonych w Danii jest ustalana zgodnierskiin ustawodawstwem.

W przypadku, gdy osoba pobiecg duiska emerytue lub wczdéniejsz
emerytug jest réwnie uprawniona do renty rodzinnej w innym fi3twie
Czlonkowskim, s$wiadczenia te, do celow wykonania ustawodawstwa
dunskiego, uwaa st za swiadczenia tego samego rodzaju w rozumieniu art.
46a ust. 1 rozposzlzenia, jednate pod warunkiemze osoba, ktorej okresy
ubezpieczenia lub zamieszkaniazgtyako podstawa do ustalania wysé&io
wysokaci renty rodzinnej spetnita rowniekresy zamieszkania w Danii.

Od osoby obgtej specjalnym systemem dla urgdnikow stuzby cywilnej,
ktora zamieszkuje w Danii i

a) do ktorej nie stosuje si przepiséw tytutu 111, rozdziat 1, sekcje 2-7 i
b)  ktéra nie jest uprawniona do duiskiej emerytury lub renty,

wiasciwe wtadze mog zadac¢ uiszczenia optaty zaswiadczenia rzeczowe
przyznane w Danii, w takim stopniu w jakim $wiadczenia rzeczowe $
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objete przez specjalny system Ilub przez uzupetlniggy go system
ubezpieczé& indywidualnych. Przepisy te stosuje @i rOwniez do makzonka
danej osoby i jej dzieci pontej 18-ego rokuzycia. (1606/98)

C. NIEMCY

1.

Przepisy art. 10 rozpadzenia pozostajbez uszczerbku dla przepiséw, na
podstawie ktorych wypadki (i choroby zawodowe), r&tonasipity poza
terytorium Republiki Federalnej Niemiec, a 2akokresy spetnione poza tym
terytorium, nie powoduajalbo powodyj tylko w pewnych warunkach, wyptat
swiadcze, jesli uprawnieni zamieszkajpoza terytorium Republiki Federalnej
Niemiec.

a)  Okres naliczenia ryczattowego (pauschaleegtmnungszeit) jest ustalany
wytacznie w odniesieniu do okresow niemieckich.

b) Do celéow uwzgidnienia niemieckich okreséw rentowych lub
emerytalnych dla ubezpieczenia emerytalno-rentowg@gacownikow
kopah stosuje si wytacznie niemieckie ustawodawstwo.

c) Do celow uwzgldnienia niemieckich okresow zagtzych
(Ersatzzeiten), stosujegsivytacznie niemieckie ustawodawstwo.

Jesli stosowanie rozporadzenia lub p&niejszych rozporadzen w zakresie
zabezpieczenia spotecznego nalo wyjatkowe obchzenia na niektore
instytucje ubezpieczenia na wypadek choroby, to ztzge to wyrGwnane w
catosci lub czesciowo. Niemiecka instytucja fcznikowa ubezpieczé na

wypadek choroby - zagranica (Krankenversicherung -Ausland), Bonn,

podejmuje decyzje dotycace tych rekompensat we wzajemnym
porozumieniu z innymi centralnymi federacjami kas torych. Srodki

niezbgdne do wprowadzenia wzycie rekompensat § podzielone mgdzy

wszystkie instytucje wi&ciwe w sprawach ubezpiecze na wypadek
choroby, proporcjonalnie do sredniej liczby cztonkéw w roku poprzednim.

(1290/97) i (1399/1999)

Art. 7 ksegi VI kodeksu socjalnego stosuje; slo obywateli innych Restw
Czlonkowskich, podobnie jak do beAgavowcdw i uchodcow mieszkajcych
na terytorium innych Retw Czlonkowskich, zgodnie z nagtijacymi
zasadami.

Jezeli warunki ogélne s spetnione, dobrowolne sktadki mphy¢ wptacane na
rzecz niemieckiego systemu ubezpigcemerytalno-rentowych:

a) Jjezeli osoba zainteresowana ma miejsce pobytu lub esmkania na
terytorium Republiki Federalnej Niemiec;

b) jezeli osoba zainteresowana ma miejsce pobytu lub esmkaniana
terytorium innego Rstwa Czionkowskiego i j wczeniej placita
skiadki, obowazkowo lub dobrowolnie, na rzecz niemieckiego system
ubezpieczenia emerytalno-rentowego;
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10.

11.

c) jezeli osoba zainteresowana,¢daca obywatelem innego Rstwa
Cztonkowskiego i maga miejsce pobytu lub zamieszkania na terytorium
panstwa trzeciego, ptacita sktadki przed co najmnigjnGiesecy na rzecz
niemieckiego systemu ubezpiefizeemerytalno-rentowych lub byla
uprawniona do ubezpieczenia dobrowolnego na podstam: 232 ksigi
VI kodeksu socjalnego i nie jest obawkowo Iub dobrowolnie
ubezpieczona na podstawie ustawodawstwa innegonstwa
Cztonkowskiego.

W przypadku, gdy kosz#wiadcze rzeczowych udzielanych przez niemieckie
instytucje miejsca zamieszkania emerytom lub reéoeislub czionkom ich
rodzin, ktérzy § ubezpieczeni we waiwych instytucjach w innych Ratwach
Cztonkowskich musgby¢ zrefundowane na podstawie migginych ryczattow,
koszty takie, do celébw wyréwnania finansowego etlay niemieckimi
instytucjami ubezpieczenia na wypadek choroby dleistow i emerytow, as
traktowane jako wydatki na niemiecki system ubezzae na wypadek choroby
dla os6b uprawnionych. Ryczalty refundowane przdasciwve instytucje
innych Pastw Czionkowskich instytucjom niemieckim miejscarzeszkania
uwaza sk za wpltywy, ktore naley uwzgkdniac do celéw wyej wymienionego
wyréwnania finansowego.

W przypadku oséb prowagzch dziatalné¢ na wiasny rachunek, przyznanie
pomocy w razie bezrobocia (Arbeitslosenhilfe) gasfe pod warunkiemze
osoba zainteresowania przed zarejestrowanierjakd bezrobotna, prowadzita
dziatalng¢ zawodowy jako osoba prowadza dziatalné¢ na wtasny rachunek,
przez co najmniej rok na terytorium Republiki Fedieej Niemiec, oraze nie
porzucita tej pracy tymczasowo.

Okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie z wstawstwem innego Ratwa
Cztonkowskiego, w ramach specjalnego systemu ubezenia emerytalnego
dla rolnikéw lub, jeeli taki system nie istnieje, jako rolnik w ramasystemu
powszechnego, uwzglniane § w celu spetnienia warunkéw dotyaz/ch
minimalnej diugéci ubezpieczenia wymaganego, aby podiegbowihzkowi
ptacenia sktadek w rozumieniu art. 27 ustawy o pleEzeniu emerytalnym
rolnikow (Gesetz Uber die Alterssicherung der Lievir GAL), pod warunkiem,
ze:

a) Gwiadczenie uzasadnigje obowazek ptacenia sktadek zostanie zdoa
W przepisowym terminie,

oraz
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12.

13.

14.

15.

b) przed ziaeniem dwiadczenia osoba zainteresowana podlegata ostatnio
na terytorium Republiki Federalnej Niemiec obgzkiowi ptacenia
sktadek z tytutu systemu ubezpiettzamerytalnych dla rolnikow.

Okresy obowizkowego ubezpieczenia spetnione zgodnie z ustawstthaemn
innego Pastwa Cztonkowskiego, w ramach specjalnego systenta d
rzemiglnikow, lub w przypadku braku takiego systemu, wmagh specjalnego
systemu dla oséb prowagtzch dziatalné¢ na wtasny rachunek lub w ramach
systemu powszechnega swzgkdniane w celu uzasadnienia istnienia 18 lat
obowigzkowych sktadek wymaganych dla wgkenia z obowizkowej
przynalenosci do systemu ubezpieczenia emerytalno-rentowega dl
rzemiglnikdw prowadacych dziatalné¢ na wtasny rachunek.

Do celow stosowania niemieckiego ustawodawstveprawie obowizkowego
ubezpieczenia na wypadek choroby rencistow i eraeryrzewidzianego w art.
5 ust. 1 (i) kstgi V kodeksu ubezpieczenia spotecznego (Funftes
Sozialgesetzbuch - SGB V) i art. 56 ustawy o referubezpieczena wypadek
choroby (Gesundheitsreformgesetz), okresy ubezpmazlub zamieszkania
spetnione zgodnie z ustawodawstwem innegaisfaa Czionkowskiego,
podczas ktérych osoba zainteresowana byla upraanida rzeczowych
swiadczéd w razie choroby, & uwzgkdniane, w przypadku, gdy jest to
konieczne, jako okresy ubezpieczenia spetnione ragodz niemieckim
ustawodawstwem, pod warunkienie nie pokrywa sie one z okresami
ubezpieczenia spetnionymi zgodnie z tym ustawodaerst

W celu przyznanigwiadcze pienkznych, okrélonych w art. 47 ust. 1 ksyi V
niemieckiego kodeksu ubezpieczenia spotecznego (8)GBv art. 200 ust. 2 i
art. 561 ust. 1 niemieckiej ustawy w sprawie ubeepenia spotecznego
(Reichsversicherungsordnung - RVO), niemieckie yiosje ustalg
wynagrodzenie netto, ktére najeuwzgkdni¢ przy ustalaniu wysokai wyzej
wymienionych swiadcze, jak gdyby osoby ubezpieczone zamieszkiwaty w
Republice Federalnej Niemiec.

Greccy nauczyciele, posiadey status uradnika shiby cywilnej i ktorzy, z
tego wzgédu, ze nauczali w niemieckich szkotach, ptacili sktagkiramach
niemieckiego obowazkowego systemu ubezpiedézemerytalno-rentowych, jak
rowniez w ramach greckiego specjalnego systemu dladmikow shzby
cywilnej, i ktorych po dniu 31 grudnia 1978 r. psto obejmowa
obowiazkowe ubezpieczenie niemieckie, mpgna wniosek, otrzynta
refundacg obowinzkowych sktadek zgodnie z art. 210 dgii VI kodeksu
socjalnego. Whnioski o zwrot sktadek najesktad& w ciagu roku nasipujacego
po dniu wejcia w zycie niniejszego przepisu. ZainteresowanyzenoOwnie
dochodzt swych praw w eigu széciu miesgcy kalendarzowych od dnia, w
ktorym przestat podlegaubezpieczeniu obowikowemu.

Art. 210 ust. 6 ksigi VI kodeksu socjalnego stosuje $ylko w odniesieniu do
okreséw, podczas ktérych byly ptacone obgkbwe skiadki na system
ubezpieczé emerytalno-rentowych oprocz sktadek w ramach speefo

greckiego systemu dla wdnikow shzby cywilnej i w odniesieniu do okresow
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

zaliczenia nagpujacych niezwiocznie po okresach, podczas ktorych byty
ptacone te obowzkowe skiadki.

Do celow przyznanidwiadczéh osobom wymagagym intensywnej i stalej
opieki na podstawie art. 53t seq kskgi V niemieckiego kodeksu
ubezpieczenia spotecznego (SGB V), instytucja méegamieszkania, w celu
udzielania pomocy w formieswiadczé rzeczowych uwzgdnia okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamieszkania, spenz uwzgtdnieniem
ustawodawstwa innego fswa Cztonkowskiego, jak gdyby chodzito o okresy
spetnione z uwzgtnieniem ustawodawstwa stosowanego do tej instytucj

Osoba uprawniona do renty Ilub emerytury zgodrda niemieckim
ustawodawstwem lub zgodnie z ustawodawstwem innegaistwa
Czlonkowskiego jest uwana, do celow stosowania art. 27 rozpdeenia, za
uprawniorn, do rzeczowychwiadczé w razie choroby i macieragtwa, jeeli
zgodnie z art. 8 ust. 1, pkt 4, &gi V niemieckiego kodeksu ubezpieczenia
spotecznego (SGB V), osoba ta jest zwolniona z odkewego ubezpieczenia
na wypadek choroby (Krankenversicherung).

Okres  ubezpieczenia  wychowawczego, zgodnie  ziemiackim
ustawodawstwem, jest way nawet w okresie, podczas ktérego dany
pracownik najemny wychowywat dziecko w innymnBavie Cztonkowskim,
pod warunkiem,ze ten pracownik najemny nie mogt wykonyiwvawojego
zawodu zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o ochronieeknéMutterschutzgesetz)
lub wziat urlop rodzicielski zgodnie z art. 15 federalnsfawy o zasitkach na
wychowanie dzieci (Bundeserziehungsgeldgesetz ivykonywat dodatkowej
dziatalnagci zawodowej (geringfigig) w rozumieniu art. 8 SGB

W przypadku, gdy stosuje ¢siprzepisy niemieckiej ustawy o rentach i
emeryturach obowrujace w dniu 31 grudnia 1991 r.3 $éwniez stosowane
przepisy zajcznika VI w wersji obowdzujacej w dniu 31 grudnia 1991 r.

a) Jéli chodzi o $§wiadczenia rzeczowe, tytutu Ill rozdziatu 1 sekcji2-7
nie stosuje s do 0sob uprawnionych doswiadczea rzeczowych w ramach
systemu dla urzdnikow stuzby cywilnej lub oséb traktowanych na réwni z
nimi, i ktore nie sa ubezpieczone w ramach ustawowego systemu
ubezpieczé zdrowotnych.

b) Jakkolwiek w przypadku osoby obgtej systemem dla urzdnikow
stuzby cywilnej zamieszkupcej w Paistwie Czionkowskim, na mocy
ustawodawstwa ktérego:

— prawo do otrzymania $wiadczen rzeczowych jest niezalitne od
warunkow ubezpieczenia lub zatrudnienia i

— nie przystugujezadna emerytura lub renta,
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22.

23.

osoba taka zostaje poinformowana przez instytugj ubezpieczé na
wypadek choroby, & powinna zawiadomt wiasciwe wiadze Pastwa
Czlonkowskiego zamieszkania,ze nie chce skorzyst& z uprawnien do
swiadczen rzeczowych przyznawanych w ramach ustawodawstwa Ratwa
Czlonkowskiego zamieszkania. W odpowiednim przypadk mozna tego
dokona¢ poprzez odniesienie do art. 17a rozpoggzenia.

Nie naruszajc przepisow pkt. 21, w odniesieniu déwiadczei rzeczowych,
przepisy art. 27 rozporadzenia stosuje s do kazdej osoby, ktora jest
uprawniona zarbwno do emerytury lub renty w ramach
Beamtenversorgungsrecht i emerytury lub renty w ranach ustawodawstwa
innego Paistwa Cztonkowskiego.

Rozdziatu 4 nie stosuje gido 0sob uprawnionych d&wiadczen rzeczowych
przewidzianych przez ubezpieczenie wypadkowe obejiuce urzednikow
stuzby cywilnej i osoby traktowane na rowni z nimi.(1606/98)

D. HISZPANIA

1.

Warunek wykonywania zada& przez pracownika najemnego lub osop
prowadzaca dziatalnos¢ na wiasny rachunek albo warunek bycia
poprzednio obowizkowo ubezpieczonym od tych samych ryzyk w systemie
dla pracownikow najemnych lub oséb prowadgcych dziatalncg¢ na wiasny
rachunek, wprowadzonym przez art. 1 |lit. a) (iv) nhiejszego
rozporzadzenia, nie lpdzie wymagany od 0sdb, ktore, zgodnie z przepisami
dekretu krolewskiego nr 317/1985 z dnia 6 lutego 89 r., dobrowolnie stap
sig cztonkami powszechnego systemu zabezpieczenia sgahego, przez sw
funkcje jako urzednicy lub pracownicy zatrudnieni w miedzyrzadowej
organizacji migdzynarodowej. (1290/97)

Zgodnie z zasagl rébwnego traktowania, swiadczenia przewidziane w
dekrecie krolewskim nr 2805/79 z dnia 7 grudnia 19 r. w sprawie
dobrowolnego przysgpienia do powszechnego systemu zabezpieczenia
spotecznego, obejmuy obywateli innych Paistw Cztonkowskich, uchodcow

i bezpaistwowcow zamieszkatych na terytorium Wspdlnoty, ktiey dzigki
zatrudnieniu w instytucji miedzynarodowej, przestap byé obowigzkowo
wiaczeni do hiszpaskiego systemu zabezpieczenia spoteczne@®90/97)

a)  We wszystkich systemach zabezpieczenia spoteega w Hiszpanii, z
wyjatkiem systemu dla urzdnikow stuzby cywilnej, sit zbrojnych i

wymiaru sprawiedliwosci, kazda osoba ldaca pracownikiem najemnym
lub prowadzaca dziataln&¢ na wiasny rachunek, ktdra nie jest ju dtuzej

ubezpieczona na mocy hiszpeskiego ustawodawstwa, w przypadku
wystapienia ryzyka, w celu wprowadzenia wzycie przepisow tytutu I

rozdziat 3 rozporzadzenia, jest uznawana za nadal ubezpieczgnjesli osoba
ta jest ubezpieczona w ramach ustawodawstwa innegdPanstwa
Cztonkowskiego w chwili wysgpienia ryzyka lub w przeciwnym razie, w
przypadku kiedy swiadczenie przystuguje w odniesieniu do takiego sago
ryzyka, zgodnie z ustawodawstwem innego gatwa Cztonkowskiego. Ten
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drugi warunek uwaza sk za spetniony w przypadku okrélonym w art. 48
ust. 1.

W celu wprowadzenia w zycie przepisOw tytutu Il rozdziat 3
rozporzadzenia, lata brakujace do osagniecia przez pracownika wieku
emerytalnego uprawniapcego do przejcia na dobrowolm lub
obowiazkowa emeryture, okreslone w pkt. 4 art. 31 tekstu jednolitego
Ustawy o emerytach pastwowych zostam uwzglednione jako stuzba
cywilna jedynie wtedy, gdy w chwili wysgpienia ryzyka, za ktore nalena
jest renta inwalidzka lub swiadczenie z tytutu smierci, beneficjent byt
objety w Hiszpanii specjalnym systemem dla urgdnikoéw stuzby cywilnej
lub wykonywat dziatalnos¢ traktowanga jako dziatalnos¢ w ramach tego
systemu.(1606/98)

a) Na mocy art. 47 rozpadzenia, ustalanie wysokd teoretycznego
swiadczenia hiszpskiego przeprowadzane jest na podstawie
rzeczywistych sktadek ubezpieczonego, wgui lat poprzedzagych
bezpdrednio wptat ostatniej sktadki na rzecz hiszizkiego systemu
zabezpieczenia spotecznego.

b) Kwote otrzymywanej emerytury lub renty powieksza s¢ o kwote
podwyzek i rewaloryzacji obliczanych na kady kolejny rok dla
emerytur lub rent tego samego rodzaju(1223/98)

Okresy spetnione w innym Pastwie Czlonkowskim, ktore musa byé
obliczane w specjalnym systemie dla ugzinikbw stuzby cywilnej, sit
zbrojnych i wymiaru sprawiedliwosci, 3 potraktowane w ten sam sposéb,
do celow art. 47 rozporadzenia, jak okresy najblizsze w czasie spetnione w
ramach stuzby cywilnej w Hiszpanii. (1606/98)

W specjalnym systemie dla urgnikéw stuzby cywilnej, sit zbrojnych i
wymiaru sprawiedliwosci, wyrazenie ,acto de servicio” (akt stizby) odnosi
si¢ do wypadkdéw przy pracy i chorob zawodowych w rozuneniu i w celu
wprowadzenia w zycie przepisow rozdziatu 4 tytut Il rozporzadzenia.
(1606/98)

a) Jéli chodzi o swiadczenia rzeczowe, tytut 11l rozdziat 1 sekcje 27 nie
stosuja sie do beneficjentow specjalnego systemu dla wdnikow stuzby
cywilnej, sit zbrojnych i wymiaru sprawiedliwosci, objetych hiszpaiskim
».Mutualismo administrativo”.

b) Jednakze w przypadku osoby obgtej jednym z tych systeméw
zamieszkupce] w Paistwie Cztonkowskim, na mocy ustawodawstwa
ktorego:

— prawo do otrzymania swiadczei rzeczowych nie jest uzalmione od
warunkow ubezpieczenia lub zatrudnienia, oraz

— danej osobie nie przystugujezadna emerytura lub/ renta,
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8.

osoba ta zostanie poinformowana przez instytucje @Wzpieczé na wypadek
choroby, ze powinna zawiadomé wiasciwe wtadze Pastwa Cztonkowskiego
zamieszkania, £ nie chce skorzysté z uprawnien do swiadczen rzeczowych
przyznawanych w ramach ustawodawstwa Hsstwa Cztonkowskiego,
zamieszkania. W odpowiednim przypadku, m#na tego dokon& poprzez
odniesienie do art. 17a rozporgdzenia.(1606/98)

Nie naruszapc przepisow pkt. 7, dotycacych s$wiadczen rzeczowych,
przepisy art. 27 rozporzidzenia stosuje si do kazdej osoby uprawnionej do
otrzymywania zarowno emerytury lub renty w ramach gecjalnego systemu
dla urzednikéw stuzby cywilnej, sit zbrojnych i wymiaru sprawiedliwosci jak

i emerytury lub renty w ramach ustawodawstwa innego Paistwa
Cztonkowskiego.(1606/98)

Specjalny system dla studentéw hiszpeskich (,Seguro escolar”) nie opiera
sie, do celow przyznawaniaswiadczai, na spetnieniu okreséw ubezpieczenia,
zatrudnienia lub zamieszkania, tak jak zostaty on@kreslone w art. 1 lit. r), s)

i sa) rozporzmdzenia. Dlatego instytucje hiszpaskie nie mog wydawat
odpowiednich z&gwiadczea w celu sumowania okresow.

Jednakze specjalny system dla studentow hiszgakich bedzie stosowa sie w
odniesieniu do studentow, ktorzy & obywatelami innych Paistw
Cztonkowskich i ktérzy studiuja w Hiszpanii, na takich samych warunkach,
jak w odniesieniu do studentéw kdacych obywatelami hiszpaskimi.
(307/1999)

E. FRANCJA

1.

2.

a) Zasitek dla starszych pracownikéw najemnyabdobnie jak zasitek dla
starszych osob prowagtzych dziatalné¢ na wiasny rachunek i zasitek
pieleggnacyjny dla rolnikbw, jest przyznawany na warurkac
przewidzianych dla pracownikdw francuskich przezanfruskie
ustawodawstwo wszystkim pracownikom najemnym lubobosn
prowadacym dziatalné¢ na wiasny rachunek, ktérea bywatelami
innych Pastw Czlonkowskich i ktoére, w chwili z#@nia wniosku,
zamieszkuj na terytorium Franciji.

b)  To samo stosujecsdo uchodcow i bezpastwowcow.

c) Przepisy rozposzizenia nie majwptywu na francuskie ustawodawstwo,
na podstawie ktérego zostaty uwadhione, w celu uzyskania prawa do
zasitku dla starszych pracownikéw najemnych, adala starszych oséb
prowadacych dziatalné¢ na wiasny rachunek, wadznie okresy
zatrudnienia jako pracownik najemny lub réwnghze, lub, w
odpowiednim przypadku, okresy prowadzenia dziakdnama wiasny
rachunek na terytorium departamentow europejskiarepartamentow
zamorskich (Gwadelupa, Gujana, Martynika i ReunidRgpubliki
Francuskiej.

Zasitek specjalny i odszkodowanie kumadej s¢, przewidziane przez
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szczegoblne ustawodawstwo zabezpieczenia spoteczmegkopalniach s
wyptacane tylko pracownikom zatrudnionym w kopathidrancuskich.

Ustaw nr 65-655 z dnia 10 lipca 1965 r., przyzigajobywatelom francuskim,
wykonujacym lub tym, ktérzy wykonywali za graniadziatalnég¢ zawodowq

lub handlows, prawo do przyapienia do systemu dobrowolnego ubezpieczenia
emerytalne, stosuje ¢siwobec obywateli innych Ratw Cztonkowskich w
nastpujacych warunkach:

- dziataln@g¢ zawodowa lub handlowa uprawrjega do dobrowolnego
ubezpieczenia zgodnie z systemem francuskim, n& b prowadzona,
lub nie musiata by prowadzona ani na terytorium francuskim, ani na
terytorium Pastwa Czlonkowskiego, ktérego obywatelem jest pragkw
najemny lub osoba prowagtza dziatalné¢ na wtasny rachunek,

- pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wihasny
rachunek, musi, z dniem wygienia z roszczeniem, udowodnfakt
zamieszkiwania we Francji, przez co najmniej dziesat, kolejnych lub
nie, lub podlegania francuskiemu ustawodawstwu, pos8b cigty,
obowigzkowy lub dobrowolny, przez taki sam okres.

Powyzsze warunki pozosta3 w mocy takze, gdy do obywateli innego
Panstwa Czionkowskiego maj zastosowanie postanowienia pozwalgge

francuskiemu pracownikowi najemnemu prowadzcemu dziatalng¢ poza

Francja dobrowolnie przystapié do francuskiego dodatkowego systemu
emerytalnego dla pracownikbw zaréwno bezpwednio, jak i za

posrednictwem swego pracodawcy(1386/2001)

Osoba podlegga francuskiemu ustawodawstwu zgodnie z art. 14 Justb

art. 14a ust. 1 rozpaydzenia jest uprawniona do pobierania na cztonkow
swojej rodziny, ktorzy towarzysgzej na terytorium Pastwa Czionkowskiego,

w ktorym wykonuje swoj zawod, napujacychswiadczeé rodzinnych:

a) zasitek dla niemowd do trzeciego miegcazycia;
b) swiadczenia rodzinne udzielane zgodnie z art. 7pooadzenia.

Przy wyliczaniu teoretycznej kwoty, o ktorej mowa wart. 46 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia, w podstawowych i uzupetnigjcych systemach, w ktérych
emerytury wyliczane % na podstawie punktéw emerytalnych, wiéciwa

instytucja uwzgledni, w odniesieniu do kadego roku ubezpieczenia
przebytego zgodnie z ustawodawstwem innego Rstwa Cztonkowskiego,
ilo§¢ punktéw emerytalnych otrzymanych przez podzieleniglosci punktow

emerytalnych nabytych zgodnie z wigciwymi przepisami przez ilasé lat

odpowiadajacych takim punktom. (1386/2001)

a) Pracownicy przygraniczni, ktorzy pracy@ko pracownicy najemni na
terytorium Pastwa Czionkowskiego innegoznkrancja i zamieszkajwe
francuskich departamentach Haut-Rhin, Bas-Rhin i sélle, g
uprawnieni na terytorium tych departamentéwsdoadczeé rzeczowych
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przewidzianych przez lokalny system Alzacji i Lgtagii, ustanowiony
na podstawie ustaw nr 46-1428 z dnia 12 czerwcé 194 67-814 z dnia
25 wrzénia 1967 r., zgodnie z art. 19 rozpgizenia.

b)  Przepisy te stosujeesbdpowiednio do oséb uprawnionych zgodnie z art.
25 ust. 2 3iart. 28 i 29 rozpadzenia.

7.  Nie naruszapc art. 73 i 74 rozporadzenia, zasitki mieszkaniowe, zasitki z
tytutu opieki nad dzieckiem w domu, zasitki rodzinre na zatrudnienie
zarejestrowane] opieki do dziecka i rodzicielski zsitek z tytulu
wychowania dzieci g§ przyznawane tylko zainteresowanym osobom i
cztonkom ich rodziny majagcym miejsce zamieszkania na terytorium
francuskim. (1223/98)

8. Kady pracownik najemny, ktory przestal podlégafrancuskiemu
ustawodawstwu dotyazym ubezpieczenia w razie wdodwstwa w ramach
powszechnego francuskiego systemu zabezpieczeolacgpego lub systemu
dla pracownikéw rolnictwa, jest uwany za osob posiadajca status osoby
ubezpieczonej na podstawie tego ustawodawstwa \iliagkalizacji ryzyka, do
celu wykonania przepisow tytutu lll rozdziat 3 rapadzenia, jeeli w chwili
realizacji ryzyka jest on ubezpieczony jako pracwnnajemny z
uwzgkdnieniem ustawodawstwa innego nBava Czionkowskiego lub, w
innym wypadku, jeeli nalezne jestswiadczenie dla osoby pozostatej pezciu
zgodnie z przepisami dotygzymi pracownikdw najemnych innego f3ava
Cztonkowskiego. Jednak, warunek ten uwa sk za spetniony w przypadku
okreslonym w art. 48 ust. 1.

9. Ustawodawstwo francuskie dotycgce pracownikéw najemnych lub bytych
pracownikow najemnych majce na celu stosowanie rozdziatu 3 tytutu Il
rozporzadzenia uznaje § za majace na celu zastosowanie zarowno do
podstawowych systeméw emerytalnych jak i dodatkowyt systemow
emerytalnych. (1386/1999)

F.  GRECJA

2. Ustawa nr 1469/84 dotyga dobrowolnego przygiowania do systemu
ubezpieczenia emerytalno-rentowego dla obywatelckjch i obcokrajowcdéw
pochodzenia greckiego, stosuje do obywateli innych Restw Cztonkowskich,
bezpastwowcow i uchodcow zamieszkacych na terytorium HRestwa
Cztonkowskiego, zgodnie z drugim akapitem.

Z zastrzeeniem spetnienia innych warunkow o#mmych w tej ustawie,
skiadki mog by¢ optacane:

a) w przypadku, gdy zainteresowany zamieszkujetemgtorium Pastwa
Czlonkowskiego oraz w przesze byt obowbzkowo obgty greckim
systemem ubezpieczenia emerytalno - rentowego,
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lub

b) bez wzgldu na miejsce pobytu lub zamieszkaniagjezainteresowany w
przesziéci zamieszkiwat w Grecji przez 10 lat, z przerdub bez
przerwy, lub podlegat greckiemu ustawodawstwu, bovaazkowo lub
dobrowolnie, przez okres 1 500 dni.

Nie naruszaf wiasciwych przepisow stosowanych przez OGA, okresy,
podczas ktorych ptatne swiadczenia z tytutu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej zgodnie z ustawodawstwemnd$taa Czionkowskiego, ktore
przewiduje osobne przepisy dla takich ryzyk, podunkiem,ze pokrywaj si¢
one z okresami zatrudnienia w sektorze rolniczymGvecji, uwaa Sk za
okresy ubezpieczenia z uwzdhieniem ustawodawstwa stosowanych przez
OGA w rozumieniu art. 1 lit. r) rozpogdzenia.

W ramach greckiego ustawodawstwa, stosowahiel@rust. 2 rozpoezlzenia
podlega warunkowize nowe obliczenia, okéne w wye] wymienionym
artykule, nie wptya niekorzystnie na interesy zainteresowanego.

W przypadku, gdy przepisy greckich pomocniczyohduszy emerytalnych
(‘emcovpkd Toueio’) przewidujp mazliwosé uznania okreséw obowidkowego
ubezpieczenia emerytalnego, spetnionych w ramaceckgh instytucii
ubezpieczenia podstawowegaifiog aocpdiiong’), przepisy te § rowniez
stosowane do okresow obazkowego ubezpieczenia emerytalno - rentowego,
spetnionych zgodnie 2z ustawodawstwem zdego innego Hestwa
Cztonkowskiego, ktdre obejmuje rozpadzenie.

Pracownikéw najemnych, ktorzy do dnia 31 gradi®92 r. byli obowizkowo
objeci systemem ubezpieczenia emerytalno - rentowegonst®a
Czionkowskiego innego hi Grecja, i ktorzy zostali obgi obowirzkiem
ubezpieczenia w greckim systemie ubezpigécapotecznych (podstawowy
system statutowy) po raz pierwszy po dniu 1 stywz93 r., uwza skt za
.bytych ubezpieczonych” zgodnie z przepisami ustaw084/92.

Czynni zawodowo lub emerytowani urgdnicy stuzby cywilnej, osoby
traktowane na rowni z nimi i cztonkowie ich rodzin, wiaczeni do
specjalnego systemu ochrony zdrowia, mag otrzymywaé s$wiadczenia
rzeczowe z tytutu choroby lub macierzistwa w przypadku nagtej
potrzeby, podczas przebywania na terytorium innego Panstwa
Cztonkowskiego lub podr@ujac do tego pastwa w celu uzyskania opieki
odpowiedniej do ich stanu zdrowia, po uprzednim uzskaniu upowaznienia
od wiasciwej instytucji greckiej, zgodnie z procedurami usanowionymi w
art. 22 ust. 1 lit. a) i ¢), art. 22 ust. 3 i w art 31 lit. a) niniejszego
rozporzadzenia, na takich samych warunkach, co pracownicy ajemni lub
osoby prowadzce dzialalngé na whasny rachunek, do ktorych odnosi i
grecki system opieki zdrowotnej(1290/97)

Art. 22b, stosuje st odpowiednio do wszystkich pracownikow sty

cywilnej, oso6b traktowanych na réwni z nimi i cziorkédw ich rodzin
wiaczonych do specjalnego greckiego systemu ochronyradia. (1290/97)
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7

(btgd powinno by: 9.) W przypadku urzednikéw stuzby cywilnej i oséb
traktowanych na rowni z nimi, zatrudnionych do 31 gudnia 1982 r.
przepisy tytutu Il rozdziat 2 i 3 rozporz adzenia stosuje s odpowiednio,
jesli dane osoby spetnity okresy ubezpieczenia w innymPanstwie
Czlonkowskim w ramach specjalnego systemu emerytadgo lub rentowego
dla urzednikow stuzby cywilnej lub osob traktowanych na rowni z nimi
albo w ramach powszechnego systemu ubezpiefizepod warunkiem, ze
osoby te byly zatrudnione jako urzdnicy stuzby cywilnej lub osoby
traktowane jako takie, zgodnie z greckim ustawodawsem. (1606/98)

(btgd powinno by: 10.) Stosowanie przepiséw art. 43a ust. 2 i art. 51a us
rozporzadzenia, w przypadku kiedy nie zostaty nabyte prawamerytalne
lub rentowe w ramach specjalnego systemu emerytalge lub rentowego dla
urzednikdéw stuzby cywilnej lub oséb traktowanych jako takie, pozowje
bez uszczerbku dla stosowania greckiego ustawodawst (ustawy dotycace
emerytur lub rent cywilnych i wojskowych) dotyczcego przenoszenia
okresOw ubezpieczenia ze specjalnego systemu dlaz¢dnikoéw stuzby
cywilnej do powszechnego systemu ubezpiedzedla pracownikow
najemnych. przez wptacenie wymaganej sktadk(1606/98)

G. IRLANDIA

1.

Pracownicy najemni lub osoby prowade dziatalné¢ na wiasny rachunek,
bezroboni, osoby ubiegae s¢ o rent lub emerytug, rencici, emeryci oraz
cztonkowie ich rodzin, oké&eni w art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 11 3, art.u®b. 1 i
3, art. 26 ust. 1, art. 28a, 29 i 31 rozpdeenia, ktdrzy zamieszkujlub
przebywag w Irlandii @1 uprawnieni bezptatnie do wszelkickwiadczeé
medycznych przewidzianych w irlandzkim ustawodavistw przypadku, gdy
kosztami takiej opieki medycznej obhza Sk instytucg Paistwa
Cztonkowskiego innego ailrlandia.

Czilonkowie rodziny pracownika najemnego lubbysprowadzcej dziatalnéé

na wiasny rachunek, ktéra jest e ustawodawstwem Rstwa
Czlonkowskiego innego ailrlandia i ktora spetnia warunki oklene w tym
ustawodawstwie uprawnigje doswiadcze, uwzgkdniajac, w miag potrzeby,
art. 18 rozporgdzenia, jeeli zamieszky w Irlandii, & uprawnieni do wolnej
od optat opieki medycznej przewidzianej w irlandzistawodawstwie.

Koszty takichswiadczeéy 53 ptatne przez instytugj w ktérej ubezpieczony jest
pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wtasny rachunek.

Jednake w przypadku, gdy wspotmadnek pracownika najemnego lub osoby
prowadacej dziatalné¢ na wiasny rachunek, lub osoba, ktéra sprawujekgpie
nad dziémi, wykonuje dziataln& zawodow Ilub handlow w Irlandii,
swiadczenia wyptacane cztonkowi rodziny abeja instytucg irlandzlkg w
stopniu, w jakim prawo do tyclwiadczeér jest udzielone wykcznie na
podstawie irlandzkiego ustawodawstwa.
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3. Jeeli pracownik najemny podlegay ustawodawstwu opuszcza terytorium
Paistwa Cztonkowskiego w celu udania,siv ramach swojego zatrudnienia, na
terytorium innego HRsstwa Czionkowskiego i ulega wypadkowi przed
przybyciem, jego uprawnienia dwiadczeér z tytutlu tego wypadku zostan
ustalone:

a) jak gdyby ten wypadek wydarzyesia terytorium Irlandii,
oraz

b) bez uwzgidnienia jego nieobecka na terytorium Irlandii, przy
okresleniu czy, z uwagi na swoje zatrudnienie, byt uliezgony zgodnie
ze wymienionym ustawodawstwem.

5. Do celéw obliczania zarobkoéw przy przyznawanidwiadczei chorobowych
lub zasitku dla bezrobotnych zgodnie z irlandzkim gtawodawstwem,
kwota rowna sredniej ptacy tygodniowej w danym roku, pracownikéw
najemnych kobiet lub mezczyzn, w odpowiednim przypadku, jest
zapisywana na konto pracownika najemnego nie narusrac art. 23 ust. 1 |
68 wust. 1 rozporadzenia z tytutu kazdego tygodnia zatrudnienia
przebytego w charakterze pracownika najemnego zgodm z
ustawodawstwem innego Ri#stwa Czionkowskiego w danym okresie
(1223/98)

6. Do stosowania art. 40 ust. 3 lit. a) (ii), uheztmia sk tylko okresy, w ktorych
pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wtasny rachunek byta
niezdolna do pracy w rozumieniu irlandzkiego ustdswestwa.

7. Do celéow art. 44 ust. 2, una Sk, ze pracownik najemny wygaie wnidst o
odroczenie przyznania emerytury, do ktérej bytbyrammiony zgodnie z
irlandzkim ustawodawstwem zeli, w przypadku gdy prz&gie na emerytuyr
jest warunkiem otrzymanigwiadczenia emerytalnego, pracownik nie przeszedt
na emerytu.

9.  Bezrobotny powracgy do Irlandii pod koniec okresu trzech megeyi, podczas
ktérych otrzymywatswiadczenia zgodnie z irlandzkim ustawodawstwem w
zastosowaniu art. 69 ust. 1 rozpgmizenia jest uprawniony do ubiegania si
zasitek dla bezrobotnych nie naruszaprzepiséw art. 69 ust. 2,z@i spetnia
warunki okrélone w wyzej wymienionym ustawodawstwie.

10. Okres podlegania irlandzkiemu ustawodawstwadage z art. 13 ust. 2 lit. f)
rozporzdzenia nie mge:

() by¢ uwzgkdniany w swietle tego przepisu jako okres podlegania
irlandzkiemu ustawodawstwu w celach tytutu Il roadzenia,
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ani

(i) powodowd, ze Irlandia staje gi paastwem widciwym do wyptacania
swiadczér przewidzianych w art. 18, 38 lub w art. 39 ust. 1
rozporadzenia.

11. Uprawnienia do dodatkéw rodzinnych wyhcznie na podstawie irlandzkiego
ustawodawstwa zostaj zawieszone, jeeli w tym samym okresie ten sam
cztonek rodziny korzysta z prawa doswiadczen rodzinnych jedynie na
podstawie ustawodawstwa Zjednoczonego Krdlestwa luba podstawie art.
73,74, 77, 78 lub 78a rozpogdzenia.(1399/1999)

WLOCHY
Zadne.
LUKSEMBURG

1. Nie naruszaf art. 94 ust. 2 rozpagdzenia, okresy ubezpieczenia lub okresy
rownorzdne, spetnione przez pracownikéw najemnych lub psobwadace
dziatalng¢ na wlasny rachunek zgodnie z luksemburskim ustawstivem w
zakresie ubezpieczenia na wypadek inwalidztwa,o&tadub smierci, kdz
przed dniem 1 stycznia 1946 radd przed wczéniejsza dat ustalom w
porozumieniu  dwustronnym, as uwzgkdniane w celu stosowania
tegoustawodawstwa tylko, eli osoba zainteresowana udowodie, spetnita
sz&¢ mieskcy ubezpieczenia w ramach systemu luksemburskiegawszy
od dnia, o ktorym mowa. deli chodzi o wiele porozumie dwustronnych,
uwzgkdnia st okresy ubezpieczenia lub rownedne liczone od najstarszej
daty.

2. Do celow przyznania ustalonejeéezi renty lub emerytury luksemburskiej,
okresy ubezpieczenia spetlnione z uwdgieniem luksemburskiego
ustawodawstwa przez pracownikOw najemnych Ilub osqginpwadace
dziatalng¢ na wiasny rachunek, niezamiesziag na terytorium Luksemburga,
poczawszy od dnia 1 palziernika 1972 r., uwa skt za okresy zamieszkania.

3. Art. 22 ust. 2 akapit drugi rozpadzenia nie narusza luksemburskiego
ustawodawstwa, na podstawie ktorego kasa choryeh m@ze odmowt
zezwolenia na leczenie za granw przypadku, gdy wymagane leczenie nie
moze zosta zapewnione w Wielkim Kgstwie Luksemburga.

4. Do celéw uwzgidnienia okresow ubezpieczenia przewidzianych wiati. ust.
7 kodeksu ubezpieczenia spotecznego (Code des akssg Sociales),
instytucja luksemburska uznaje okresy ubezpieczepitnione przez oseb
zainteresowan zgodnie z ustawodawstwem Zkego innego HRsstwa
Czionkowskiego, jak gdyby byly one okresami speigioi zgodnie ze
stosowanym przez smiustawodawstwem. Stosowanie tego przepisuzyabel
tego, czy osoba zainteresowana spetnita ostatmesgkibezpieczenia zgodnie z
luksemburskim ustawodawstwem.

161



Dla urzednikdw stuzby cywilnej niepodlegapcych luksemburskiemu
ustawodawstwu z chwiy odejcia ze shiby, podstawya do obliczenia
przyznanej emerytury lub renty jest ostatnie wynagodzenie danej osoby
wyptacone w momencie odégia ze stiby cywilnej Luksemburga, przy
czym wynagrodzenie to jest ustalane zgodnie z ustadawstwem
obowigzujacym w momencie spetnienia przez danosol® peinego okresu
sktadek emerytalnych lub rentowych.(1606/99

W przypadku przeniesienia okresu ubezpieczeniaz luksemburskiego
systemu ustawowego do specjalnego systemu dla ¢dnikow stuzby
cywilnej lub oséb traktowanych na réwni z nimi w imnym Panstwie
Cztonkowskim, przepisy ustawodawstwa luksemburskiey dotyczce
ubezpieczé dziatajacych z mog wsteczmy zostap zawieszone(1606/98)

Zatwierdzenie okresow przez luksemburski system uatvowy jest oparte na
okresach spetnionych jedynie w Luksemburgu(1606/98)

Osoby, obgte systemem ubezpieczenia zdrowotnego w Wielkim Ksitwie
Luksemburga i ktére odbywaja studia w innym Paastwie Cztonkowskim,
zwolnione % z obowhzku ubezpieczenia w charakterze studenta zgodnie z
ustawodawstwem pastwa, w ktérym odbywaja studia. (307/1999)

J. NIDERLANDY

1.

Ubezpieczenie kosztéw leczenia

a) W odniesieniu do uprawmiedo $wiadczér rzeczowych zgodnie z
niderlandzkim ustawodawstwem, przez asoiprawnion do swiadcze
rzeczowych naley rozumie, do celéw wykonania tytutu Ill rozdziat 1,
osole ubezpieczom lub wspolnie ubezpieczanw ramach systemu
ubezpieczenia okénego w niderlandzkiej ustawie o0 kasach
ubezpiecz& na wypadek choroby.

b) o

c) Do celow art. 27-34 rozpaidzenia, nagpujace renty i emerytury uwa
Si¢ za renty i emerytury ptatne zgodnie z ustawodaestwymienionym
w lit. b) (inwalidztwo) i c) (star&’) deklaracji Krélestwa Niderlandow na
podstawie art. 5 rozpagdzenia:

- renty i emerytury przyznawane na podstawie ugtawdnia 6
stycznia 1966 r. (Staatsblad 6) w sprawie nowychuleg;ji
dotyczicych dla urzdnikébw stzby cywilnej i oséb pozostatych
przy zyciu po ichsmierci (Ustawa w sprawie rent i emerytur dla
stuzby cywilnej) (Algemene burgerlijke pensioenwet),

- renty i emerytury przyznawane na podstawie ugtawdnia 6
pazdziernika 1966 r. (Staatsblad 445) w sprawie nowyelad
dotyczicych rent i emerytur dla wojskowych i oséb pozaoatiat
przy zyciu po ichsmierci (Ustawa w sprawie rent i emerytur dla
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wojskowych) (Algemene militaire pensioenwet),

- renty i emerytury przyznawane na podstawie ugtawdnia 15
lutego 1967 r. (Staatsblad 138) w sprawie nowychuleiji
dotyczicych rent i emerytur dla pracownikbw NV Nederlise
Spoorwegen (Koleje niderlandzkie) i os6b pozostatgezy zyciu
po ich $mierci (Ustawa o rentach i emeryturach kolejowych)
(Spoorwegpensioenwet),

- renty i emerytury przyznawane na podstawie rozpzenia w
sprawie warunkow zatrudnienia w kolejach niderlactiz
(Reglement Dienstvoorwaarden Nederlandse SpooryeeDV
1964 NS),

lub

- swiadczenia z tytutu renty lub emerytury przed fukzeniem 65
roku zycia w ramach systemu emerytalno - rentowegaoego na
celu zapewnienie pomocy pracownikom i bylym praciem, lub
swiadczenia z tytutlu wczeiejszej emerytury z tytulu systemu
wczeniejszych emerytur ustanowionego przezagtao lub na
podstawie ukladu zbiorowego pracy lub systemu,yktba zosta
opracowany przez rakasy chorych.

d) Czionkowie rodziny ok&eni w art. 19 ust. 2, ktorzy zamieszkuyv
Niderlandach oraz pracownicy najemni lub osoby @dmce dziatalné¢
na whasny rachunek i cztonkowie ich rodzin cgkeai w art. 22 ust. 1 lit.
b) i art. 22 ust. 3, w zwku z art. 22 ust. 1 lit. b) i art. 25 i 26, upragam
do s$wiadczéh zgodnie z ustawodawstwem innego nftwa
Cztonkowskiego niessubezpieczeni w ramach Algemene Wet Bijzondere
Ziektekosten (ustawa o0 ubezpieczeniu powszechnynszamdegdbinych
wydatkow na opiekmedyczin) (AWBZ).

Zastosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa detggo ubezpiecze
emerytalnych (Toepassing van de Nederlise Algef@ederdomswet) (AOW)

a) Obnkki okreslonej w art. 13 ust. 1 AOW nie stosuje; sila tych lat
kalendarzowych przed 1 stycznia 1957 r. lub icg&@z w ciagu ktorych
uprawniony, ktéry nie spetniat warunkéw pozwatajch na uznanie tych
lat za okresy ubezpieczenia, zamieszkiwat na teyto Niderlandow
migdzy pktnastym a sz€dziesatym piatym rokiem zycia lub w cagu
ktorych, o ile zamieszkiwat na terytorium innego nétaa
Czionkowskiego, pracowat jako pracownik najemny widdlandach dla
pracodawcy ustanowionego w tymagawie.

W drodze odspstwa od przepisow art. 7 AOW, osoby, ktore
zamieszkiwaty lub pracowaty zgodnie z @y wymienionymi warunkami
tylko przed dniem 1 stycznia 1957 r. uaask rOwniez za uprawnione do
renty lub emerytury.
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b)

d)

f)

Obnizki okreslonej w art. 13 ust. 1 AOW nie stosuje; glo tych lat
kalendarzowych przed dniem 2 sierpnia 1989 r. kibdzsci, w ciagu
ktorych, medzy pktnastym a szédziesatym piatym rokiem zycia,
osoba, ktéra pozostaje lub pozostawata wazk makenskim, nie byta
ubezpieczona zgodnie z wgj wymienionym ustawodawstwem, pomimo
tego, ze zamieszkiwata na terytorium #&wa Cztonkowskiego innego
niz Niderlandy, jeeli te lata kalendarzowe lub icheszi pokrywap sig, z
jednej strony, z okresami ubezpieczenia spetnionyrnéz matonka tej
osoby zgodnie z tym ustawodawstwem, pod warunkiesmmnatenstwo
tej pary trwato podczas tych okreséw oraz, z dijugteony, z latami
kalendarzowymi lub ich egciami, ktére nalgy uwzgkdniat zgodnie z
lit. a).

W drodze odsfpstwa od przepisow art. 7 AOW, taksole uwaza skt za
uprawnion,.

Obniki okreslonej w art. 13 ust. 2 AOW nie stosujeg sdo lat
kalendarzowych przed dniem 1 stycznia 1957 r. thbdzsci, w czasie
ktorych matonek osoby uprawnionej, ktory nie spetnia warunkoéw
wymaganych do tego, aby lata te mogly¢byznane za okresy
ubezpieczenia, zamieszkiwat w Niderlandache¢dny pktnastym a
sze&cdziesatym piatym rokiem zycia lub podczas ktérych, pomimo
zamieszkiwania na terytorium innego nBava Czionkowskiego,
matzonek pracowat jako pracownik najemny w Niderlandadla
pracodawcy ustanowionego w Niderlandach.

Obnizki okreslonej w art. 13 ust. 2 AOW nie stosuje; glo tych lat
kalendarzowych przed dniem 2 sierpnia 1989 r. tibdzsci, w czasie
ktorych, medzy pktnastym a szédziesatym piatym rokiem zycia,
matzonek osoby uprawnionej zamieszkiwat wnBavie Cztonkowskim
innym niz Niderlandy i nie byt ubezpieczony zgodnie z zey
wymienionym ustawodawstwem, zgi te lata kalendarzowe lub ich
czesci pokrywap sig, z jednej strony, z okresami ubezpieczenia
spetnionymi przez mabnka zgodnie z tym ustawodawstwem, pod
warunkiem,ze zwihzek matenski trwat podczas tych okreséw, oraz z
drugiej strony, z latami kalendarzowymi lub iche@@ami, ktére nalgy
uwzgkdni¢ zgodnie z lit. a).

przepisy okrdone w lit. a), b), ¢) i d) stosujeestylko woéwczas, gdy
zainteresowany zamieszkiwat przez &zkat na terytorium jednego lub
kilku Paastwa Cztonkowskiego po ukozeniu 59 rokuzycia i dopoki
zamieszkuje terytorium jednego z tycmB&av Cztonkowskich.

w drodze odsgpstwa od przepisow art. 45 ust. 1 ustawy o
powszechnych ubezpieczeniach emerytalnych (AOW) rta 63 ust. 1
ustawy powszechnej o ubezpieczeniach dla osoéb, kkdpozostawaty
na utrzymaniu zmartego (ANW), matzonek pracownika najemnego
lub osoby prowadzcej dziatalncs¢é na wiasny rachunek obgtej
obowigzkowym ubezpieczeniem, zamieszkagy w innym Paistwie
Cztonkowskim niz Niderlandy, jest uprawniony do wysgpienia o
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uzyskanie  ubezpieczenia  dobrowolnego zgodnie <z tym
ustawodawstwem, ale tylko za okresy po 2 sierpnia®&9 r., w czasie,
ktorych pracownik najemny lub osoba prowadzca dziatalnos¢ na

wilasny  rachunek podlega Iub podlegata ubezpieczeniu
obowigzkowemu zgodnie ze wymienionym ustawodawstwem.
Uprawnienie to wygasa z dniem wygiecia ubezpieczenia
obowiazkowego pracownika najemnego lub osoby prowadeej

dziatalnos¢ na wtasny rachunek.(1223/98)

Jednake wyzej wymienione uprawnienie nie wygasa w przypadkdy g
obowiazkowe ubezpieczenie pracownika najemnego Ilub osoby
prowadacej dziatalné¢ na whkasny rachunek kozy st w wyniku jego
smierci, 1 w przypadku, gdy wdowa po nim otrzymujgkd rent lub
emerytug, zgodnie zustawa powszechm o ubezpieczeniu 0sob, ktore
pozostawaty na utrzymaniu zmartego(1223/98)

W kazdym przypadku uprawnienie do dobrowolnego ubezpieicz
konczy sk z dniem ukaczenia przez osetdobrowolnie ubezpieczarés
roku zycia.

Skladka ubezpieczeniowa optacana z tytulu zeyy wymienionego
ubezpieczenia dobrowolnego, kiérptaci makonek pracownika
najemnego lub osoby prowage] dziatalné¢ na wiasny rachunek,
ubezpieczonej z tytulu ubezpieczenia obmkowego zgodnie z
niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie powszechnyodzpiecze
emerytalnych (AOW) oraz niderlandgk ustawa powszechm o
ubezpieczeniu o0so6b, ktére pozostawaly na utrzymaniemartego
(AWW), jest ustalona zgodnie z przepisami odogmi sk do ustalania
wysokasci sktadki ubezpieczenia obayzkowego, pod warunkiente
dochody matonka uwaane g za uzyskane w Niderlandach. (1223/98)

Dla mafonka pracownika najemnego lub osoby provaadg dziatalngc¢

na witasny rachunek, ktory byt ubezpieczony z tytulbezpieczenia
obowihzkowego dnia 2 sierpnia 1989 r. lub Zpiej, skiadka
ubezpieczeniowa jest ustalona zgodnie z przepisaimoszacymi sk do
okreslenia wysokéci skiadki ubezpieczenia dobrowolnego, zgodnie z
niderlandzkim ustawodawstwem w sprawie powszechmbgapieczenia
emerytalnego oraz zgodnie z niderlangzidstawg powszechm o
ubezpieczeniu o0so6b, ktére pozostawaly na utrzymaniemartego.
(1223/98)

Uprawnienie okrdone w lit. f) jest udzielane tylko wowczas, gdy
matzonek pracownika najemnego lub osoby prowady dziatalnéé na
wilasny rachunek poinformowat Sociale Verzekeringgba(Bank
ubezpieczé spotecznych) o ubezpieczeniwe s tytutu ubezpieczenia
dobrowolnego nie piniej niz w rok po rozpocziu swojego okresu
ubezpieczenia obowzkowego.

Dla makonka pracownika najemnego lub osoby prowadgdziatalnéc¢
na wiasny rachunek, ktora byta ubezpieczona z uyubezpieczenia
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h)

obowigzkowego z dniem 2 sierpnia 1989 r. lub w okresiepl@ednio
ten dzié poprzedzajcym, okres jednego roku rozpoczyna sidniem 2
sierpnia 1989 r.

Matzonek niezamieszkagy w Niderlandach, pracownika najemnego lub
osoby prowadxej dziatalné¢ na wiasny rachunek, afpgj przepisami
art. 14 ust. 1, art. 14a ust. 1 lub art. 17 rozgdwenia nie moe
skorzysté z mazliwosci przewidzianej w czwartym akapicie lit. f),zgi
matzonek, zgodnie z wyktznie niderlandzkim ustawodawstwem, jest lub
byt uprawniony do ubezpieczenia z tytutu ubezpia@eobrowolnego.

Lit. @), b), c¢), d) i f) nie stosujeesdo okresow pokrywagych st z
okresami, ktore meag by¢ uwzgkdniane w celu ustalania wysak
uprawniéx do renty lub emerytury zgodnie z ustawodawstweriistra
Czionkowskiego innego #i Niderlandy w zakresie ubezpieczenia
emerytalnego, ani do okresow, podczas ktérych esabwany
otrzymywat emerytuy na podstawie tego ustawodawstwa.

Do celow art. 46 ust. 2 rozpazenia, wydcznie okresy ubezpieczenia
spetnione po ukiczeniu 15 rokuwzycia, zgodnie z niderlandzkustave
powszecha w sprawie ubezpieczenia emerytalnego (AOW) s
uwzgkdniane jako okresy ubezpieczenia.

3. Stosowanie niderlandzkiej ustawy powszechnej o ulmzeniu osob, ktore
pozostawaty na utrzymaniu zmarte®223/98)

a)

b)

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowadaca dziatalng&¢ na
wilasny rachunek, ktéra nie podlega ja& niderlandzkiej ustawie
powszechnej o ubezpieczeniu oséb, ktére pozostawalst utrzymaniu
zmarfego, jest uznawana za ubezpieczgn zgodnie z tym
ustawodawstwem, kiedy naspuje realizacja ryzyka, w celu
wykonania przepisow tytutu Ill rozdziatu Il rozpor zadzenia, o ile
osoba ta jest ubezpieczona od tego samego ryzykaodgie z
ustawodawstwem innego PRastwa Czionkowskiego lub, przy
niespetnieniu tego warunku, w przypadku, gdy rentarodzinna jest
wymagalna zgodnie z ustawodawstwem innego Rstwa
Czionkowskiego. Ten ostatni warunek jednake uznaje s¢ za
spetniony w przypadku okrelonym w art. 48 ust. 1 (1223/98)

W przypadku, gdy, na podstawie lit. a), wdowa jesuprawniona do
renty wdowiej zgodnie z niderlandzlg ustawa powszechm o
ubezpieczeniu oséb, ktére pozostawaly na utrzymaniwemartego,
wysokasé renty ustala sk zgodnie z art. 46 ust. 2 rozporgdzenia.
(1223/98)

Do celow stosowania tych przepisOw, okresy ubezgiei@ spetnione
przed dniem 1 palziernika 1959 r., podczas ktorych pracownik najgmn
lub osoba prowadgza dziatalné¢ na wiasny rachunek zamieszkiwata na
terytorium Niderlandoéw przed ukozeniem 15 rokuycia, lub, podczas
ktorych, zamieszkgp na terytorium innego Ratwa Cztonkowskiego,
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d)

prowadzita dziataln&® zarobkows w Niderlandach, dla pracodawcy
majcego swaj siedzilez w tym paistwie, § rowniez uwazane za okresy
ubezpieczenia spetnione zgodnie zzejywymienionym niderlandzkim
ustawodawstwem.

Nie uwzgtdnia s¢ okreséw, ktore naky rozpatrywa w swietle
przepisow lit. b), ktore pokrywaj sic z okresami ubezpieczenia
spetnionymi  zgodnie z  ustawodawstwem  innego nsRea
Cztonkowskiego dotyeym rent rodzinnych.

Dla celoéw art. 46 ust. 2 rozporgdzenia, tylko okresy ubezpieczenia
spetnione po ukaczeniu 15 roku zycia zgodnie z niderlandzkim
ustawodawstwem g traktowane jak okresy ubezpieczenia(1223/98)

4. Zastosowanie niderlandzkich ustaw o niezdasnbdo pracy(1223/98)

a)

b)

Kazdy pracownik najemny lub osoba prowada dziatalné¢ na wiasny
rachunek, ktéra przestata dybezpieczona na podstawie ustawy z dnia
18 lutego 1966 r. odnoszej st do ubezpieczenia na wypadek
niezdolngci do pracy (WAO) i/lub na podstawie ustawy z drdid
grudnia 1975 r. odnoseej st do niezdolnéci do pracy (AAW)oraz
ustawy z dnia 24 kwietnia 1997 r. o ubezpieczeniacha wypadek
niezdolncéci do pracy os6b prowadacych dziatalnc&¢ na wiasny
rachunek, jest uwaana za nadal ubezpieczon chwili realizacji ryzyka,
do celéw wykonania przepisow tytutu Ill rozdziat@&poradzenia, jeeli
jest ubezpieczona od takiego samego ryzyka zgadng&awodawstwem
innego Pastwa Czlonkowskiego lub, w przeciwnym wypadkuzeje
swiadczenie jest nal@e zgodnie z ustawodawstwem innegmddaa
Czionkowskiego dla takiego samego ryzyka. Jedmaken ostatni
warunek uwaa sk za spetniony w przypadku oktenym w art. 48 ust. 1.
(1223/98)

Jeeli, na podstawie lit. a), zainteresowany jest wmiany do
niderlandzkich swiadczér z tytutu inwalidztwa, swiadczenia te $
przyznawane zgodnie z zasadami przewidzianymi w 4@t ust. 2
rozporzdzenia:

(i)  zgodnie z przepisami ustanowionymi wxgywymienionej ustawie
z dnia 18 lutego 1966 r. (WAO), geli, w chwili zaistnienia
niezdolndci do pracy zainteresowany byt ubezpieczony odetgki
samego ryzyka zgodnie z ustawodawstwem innegast®a
Cztonkowskiego jako pracownik najemny w rozumieaiti 1 lit. a)
rozporazdzenia;

(i)  zgodnie z przepisami ustanowionymi w Xy wymienionejustawie
z dnia 24 kwietnia 1997 r. o ubezpieczeniach na wagdek
niezdolnaéci do pracy osob prowadacych dziatalngé¢ na wiasny
rachunek jezeli, kiedy zaistniata niezdoldé do pracy,
zainteresowany (1223/98):
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- byt ubezpieczony na wypadek takiego ryzyka zgedn
ustawodawstwem innego i&wa Czionkowskiego, ale nie w
charakterze pracownika najemnego w rozumieniulalit. a)
rozporzdzenia,

lub

- nie byt ubezpieczony na wypadek takiego ryzygadnie z
ustawodawstwem innego f&wa Cztonkowskiego, ale me
dochodzt swoich praw do swiadczéh zgodnie z
ustawodawstwem innego f&wa Cztonkowskiego.

c) W celu obliczenia wysokoi swiadczeéx przyznawanych zgodnie
ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o ubezpieczeniach na wsgdek
niezdolncci do pracy osob prowadacych dziatalngé na wiasny
rachunek instytucje niderlandzkie uwzgdniaj (1223/98):

- okresy zatrudnienia za wynagrodzeniem i okreéwnowane
spetnione w Niderlandach przed dniem 1 lipca 1967 r

- okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie zzejywymienior
ustavg z dnia 18 lutego 1966 r. (WAO),

- okresy ubezpieczenia spetnione przez zainterasegm po
ukonczeniu 15 rokuzycia zgodnie z wiej wymieniory ustavg z
dnia 11 grudnia 1975 r. (AAW), o ile okresy te pekrywap Si¢c z
okresami ubezpieczenia spetnionymi zgodnie zeyyymieniorn
ustavg z dnia 18 lutego 1966 r. (WAO).

- okresy ubezpieczenia spetnione zgodnie z ustavwe dnia 24
kwietnia 1997 r. o ubezpieczeniach na wypadek nieabhosci do
pracy osob prowadacych dziatalngsé na wiasny rachunek
(WAZ). (1223/98)

d) Przy ustalaniu wysokoi niderlandzkiego swiadczenia z tytutu
inwalidztwa na podstawie art. 40 ust. 1 rozpdeznia, instytucje
niderlandzkie nie uwzgtniajp dodatkébw przyznawanych zgodnie z
przepisami ustawy o dodatkach. Prawo do tego dadaiggo wysokécé
sa ustalane wyicznie na podstawie przepisow ustawy o dodatkach.

5. Stosowanie niderlandzkiego ustawodawstwa w spraas#kow rodzinnych

a) Pracownika najemnego lub osoprowadaca dziatalng¢ na wiasny
rachunek, do ktérych zaczyna stoséwg niderlandzkie ustawodawstwo
w sprawie swiadczeér rodzinnych w cigu kwartatlu kalendarzowego i
ktorzy pierwszego dnia tego kwartalu podlegali agaznemu
ustawodawstwu innego FRstwa Czlonkowskiego, uwa sk za
ubezpieczonych od tego pierwszego dnia zgodnie derlaindzkim
ustawodawstwem.
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b) Wysokd¢ swiadczér rodzinnych, o ktére me sk ubiegd pracownik
najemny lub osoba prowagta dziatalné¢ na wtasny rachunek, ktorych
uwaza Sk, na mocy lit. a), za ubezpieczonych zgodnie z radezkim
ustawodawstwem w sprawig@viadczé rodzinnych, zostanie ustalona
zgodnie ze szczegOtowymi  uzgodnieniami  ustanowidanynw
rozporzadzeniu wykonawczym okéeonym w art. 98 rozpoeglzenia.

Stosowanie niektérych przepiséw pszewych

Art. 45 ust. 1 nie stosuje¢sido oceny prawa déwiadczé na podstawie
przepisbw przégiowych ustawodawstwa dotygzgo powszechnego
ubezpieczenia emerytalnego (art. 46), powszechndmzpieczenia wdow i
sierot, oraz ubezpieczenia powszechnego na wypade#olndci do pracy.

Zastosowanie  tytutu I rozpowgzenia  wobec  ,directeur @ -
grootaandeelhouder” (dyrektor zagzlzagcy/wiekszaciowy wspolnik) spotki z
ograniczory odpowiedzialngcig

Osoby, ktore prowadz dziatalnos¢é na wiasny rachunek i mag w
Niderlandach wobec spoiki z ograniczogp odpowiedzialnGcia istotny
interes” w rozumieniu niderlandzkiego ustawodawstwa(tzn. co najmniej
50% prawa do glosowania) uznawane asdla celow przepisow tytutu Il
rozporzadzenia za osoby zatrudniong(1399/1999)

AUSTRIA

1.

Do celébw stosowania  przepisOw  rozpogzlzenia,  austriackie
ustawodawstwo w odniesieniu do przeniesienia okreso ubezpieczenia
poprzez wptacenie kwoty przelewem pozostaje w mocw przypadku
zamiany systemu powszechnego na specjalny systera drzednikéw stuzby
cywilnej. (1606/98)

Do celow stosowania art. 46 ust. 2 rozpdeenia, nie uwzghbnia sg
podwyzek skladek ptaconych na dodatkowe ubezpieczenie dotatkowe
swiadczenia w systemie gérniczym, zgodnie z audtmaaistawodawstwem. W
takich przypadkach podvili te dodaje & do kwoty obliczonej zgodnie z
przepisami art. 46 ust. 2 rozpedzenia.

Do celow stosowania art. 46 ust. 2 rozpdrenia, stosgf austriackie
ustawodawstwo, dzfepowstania prawa do renty (Stichtag) jest zavey za
dzien realizacji ryzyka.

Stosowanie przepisOw rozpstzenia nie ma skutku w postaci ograniczenia
uprawniés do swiadczéd na podstawie austriackiego ustawodawstwa w
odniesieniu do o0s6b, na ktérych sytwagpod wzgtdem zabezpieczenia
spotecznego mialy negatywny wptyw wzdy polityczne lub religijne lub
zwiazane z ich pochodzeniem.

Przepisy art. 22 ust. 1 lit. a) rozporgdzenia stosuje s rowniez wobec 0sob
objetych ubezpieczeniem na wypadek choroby zgodnie z stuacka ustawg
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0 opiece nad szczegolnie poszkodowanymi (Versorguaygsetze).1223/98)

6. Do celow stosowania przepiséw rozpogrdzenia, swiadczenia wynikajace z
ustawy o ochronie sit zbrojnych (Heeresversorgungsgetz — HVG) g
traktowane jako swiadczenia w odniesieniu do wypadkow przy pracy i
chorob zawodowych (1606/98)

7. Pomoc specjalna udzielana na podstawie ustawy o0 pogy specjalnej
(,Sonderunterstlitzungsgesetz”) z dnia 30 listopada973 r. zostaje do celéw
stosowania rozporadzenia uznana za emerytug. (1386/2001)

PORTUGALIA

Jesli chodzi o osoby obgte specjalnym systemem dla urgnikow stuzby cywilnej
i 0s6b z nimi zréwnanych, ktére w momencie przégia na emeryturg lub
osiagniecia uprawnien emerytalnych lub rentowych, juz nie pracuja w
portugalskiej administracji, w celu obliczenia emeytury lub renty bierze si¢ pod
uwage ostatnie wynagrodzenie otrzymane od tej administrei. (1606/98)

FINLANDIA

1. W celu okrélenia, czy okres mudzy dah pojawienia si zdarzenia dagego
prawo do renty lub emerytury a @gnhicciem wieku uprawniacego do renty
lub emerytury (okres przyszly), powinnoe¢suwzgkdni¢, przy ustalaniu
wysokaci finskiej renty lub emerytury pracowniczej, okresy ybeezenia lub
zamieszkania zgodnie z ustawodawstwem innegast®a Cztonkowskiego
uwzgkdnia st dla warunku odnogzego st do zamieszkania w Finlandii.

2. W przypadku, gdy zatrudnienie lub prowadzenmaldingci na wiasny
rachunek w Finlandii zakm@zylo sk, realizacja ryzyka nagiuje podczas
zatrudnienia lub prowadzenia dziatadob na wiasny rachunek w innym
Paistwie Czlonkowskim oraz w przypadku, gdy, zgodnie fiaskim
ustawodawstwem dotygzym rent i emerytur pracowniczych, w skiad renty lu
emerytury nie wchodzi ju okres medzy realizaci ryzyka a wiekiem
uprawniajcym do renty (okres przyszly), okresy ubezpieczemnza
uwzgkdnieniem ustawodawstwa innegonB&va Cztonkowskiegoasbrane pod
uwag dla wymogu przysztego okresu, jak gdyby byly onkresami
ubezpieczenia w Finlandii.

3. Jeeli zgodnie z fiskim ustawodawstwem, instytucja w Finlandii wyptaca
dodatek z tytutu opihnienia w rozpatrzeniu roszczenia swiadczenie, dla
stosowania przepiséwrkiego ustawodawstwa odnasych st do takiego
dodatku, wnioski skierowane do instytucji innegafava Cztonkowskiegoas
uwazane za zteone w dniu, w ktorym ten wniosek i wszystkie nigdthe
zahczniki dotarty do wiaciwej instytucji w Finlandii.

4. Uznaje sk, przy stosowaniu przepiséw tytutu 3 rozdziatu Ill niniejszego
rozporzadzenia, ze pracownik najemny lub osoba prowadgca dziatalncsé
na wiasny rachunek, ktora nie jest ju objeta Narodowym Systemem
Rentowym, zachowuje status osoby ubezpieczonej, le w momencie, gdy
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nastapi realizacja ryzyka przewidzianego ubezpieczeniengana osoba jest
objeta ubezpieczeniem zgodnie z ustawodawstwem innegoanBtwa
Czlonkowskiego lub, jgli nie ma to miejsca, gdy jest z takiego samego
tytutu uprawniony do renty w swietle ustawodawstwa innego Rsstwa
Czionkowskiego. Jednake ten ostatni warunek uznaje i za spetniony w
przypadku okreslonym w art. 48 ust. 1.(1223/98)

W przypadku osoby nalgacej do specjalnego systemu dla uednikow
stuzby cywilnej zamieszkupcych w Finlandii, gdy:

a) nie stosuje s przepiséw tytutu 111, rozdziat |, sekcji 2 - 7; i
b) dana osoba nie jest uprawniona do emerytury ki renty z
Finlandii,

osoba ta ponosi kosztgwiadczer rzeczowych przyznanych jej i cztonkom
jej rodziny w Finlandii, o ile sa one obgte specjalnym systemem dla
urzednikdéw stuzby cywilnej, a takze uzupetniagcymi je indywidualnymi
umowami ubezpieczeniowymi(1606/98)

N. SZWECJA

1.

Przy stosowaniu art. 72 rozporadzenia, uprawnienie danej osoby do
zasitku rodzinnego okrd&la sie przez uznanie okresOéw ubezpieczenia
przebytych w innym Paistwie Czionkowskim jako opartych na takim

samym srednim dochodzie jak okresy ubezpieczenia szwedzkje, z

ktorymi sa one sumowane(1386/1999)

Przepisy rozposadizenia w sprawie sumowania okresow ubezpieczerba Iu
zamieszkania, nie stosujec¢sido przepisow przé&giowych szwedzkiego
ustawodawstwa dotygzego prawa 0sOb zamieszkzych w Szwecji do
bardziej korzystnego ustalania wysé&oemerytur lub rent podstawowych za
dany okres poprzedzajy dziex ztozenia wniosku.

Do celéw ustanowienia uprawnienia do renty ilide&iej lub renty rodzinnej,
cze$ciowo opartej na przysztych przyych okresach ubezpieczenia, osoby
objete, jako pracownicy najemni lub osoby prowack dziatalné¢ na wlasny
rachunek, systemem ubezpieczenia Ilub zamieszkanizegd Pastwa
Czlonkowskiego uznaje ¢iza spetniajce warunki przewidziane w szwedzkim
ustawodawstwie dotygzym ubezpieczei dochodow.

Okres opieki nad matymi dzZmi, zgodnie z warunkami ustalonymi w
szwedzkim ustawodawstwie uwa St za okresy ubezpieczenia, do celow
dodatkowych rent i emerytur nawet wowczas, gdy akoe i osoba

zainteresowana zamieszkujw innym Pastwie Czionkowskim, pod

warunkiem, ze osoba opiekaga se dzieckiem korzysta z urlopu
rodzicielskiego zgodnie z przepisami ustawy o peawdo urlopu

wychowawczego.
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Osoba obgta specjalnym systemem dla urgdnikébw stuzby cywilnej
zamieszkupca w Szwecji:

a) do ktorej nie stosuje s przepisow tytutu 11l rozdziatu 1 sekcji 2-7 i
b) ktdra nie posiada uprawniax do szwedzkiej emerytury lub renty,

jest odpowiedzialna za pokrycie kosztow opieki nig/cznej zapewnianej w
Szwecji wedlug stawek stosowanych zgodnie ze szwkidz
ustawodawstwem wobec 0sOb nie mggych tam miejsca zamieszkania lub
siedziby, o ile zapewniona opieka pokrywana jest gez dany system
specjalny lub przez uzupetniajcy go system ubezpiecheindywidualnych.
Dotyczy to rowniez matzonka danej osoby oraz jej dzieci poriej 18 roku
zycia. (1606/98)

O. ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1.

Jeeli osoba, ktora zwykle zamieszkuje w Gibraltadzé, od ktorej, od chwili
ostatniego przyjazdu na to terytorium wymagano,ojaid pracownika
najemnego, ptacenia sktadek zgodnie z ustawodawst@éraltaru, i jeeli
osoba ta, z powodu niezdokwd do pracy, obowizkOéw rodzicielskich lub
bezrobocia, wnosi o0 zwolnienie z optacania sklagetez czas okiony, i
ztozy wniosek, by skiadki za ten okres byty zapisangen&onto, caty okres, w
ciagu ktorego ta osoba pracowata na terytoriunhsRea Czionkowskiego
innego nk Zjednoczone Krélestwo do celow tego wniosku zavak za okres,
w ciagu ktorego osoba ta byta zatrudniona na terytor(Bioraltaru i ptacita
skitadki jako pracownik najemny zgodnie z ustawodexem Gibraltaru.

W przypadku gdy, zgodnie z ustawodawstwem Zjedonego Krélestwa,
osoba mee sk ubieg& o prawo do emerytury jeli:

a) skiadki bytego mabnka g traktowane jak skiadki wtasne tej osoby,
lub

b)  odpowiednie warunki dotygze sktadek & spetnione przez madnka lub
bylego matonka,

i pod warunkiem,ze, w kadym przypadku, mabnek lub byty matonek

podlega lub podlegat, jako pracownik najemny lukojabsoba prowadza

dziatalng¢ na witasny rachunek, ustawodawstwu co najmniej tiwBastw

Czionkowskich, przepisy tytutu Ill rozdziat 3 rozpedzenia stosuje sjw celu

ustalenia uprawnfezgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krélesiwa.
takim przypadku, wszelkie odniesienia w wymienionymzdziale 3 do
,okreséw ubezpieczenia’ as uwazane za odnogeze seé do okresow
ubezpieczenia spetnionych przez:

() makonka lub bytego mabnka, jeeli z roszczeniem wygbuje kobieta

zanezna, wdowiec lub osoba, ktérej mehstwo zostalo rozwizane w
SposOb inny i poprzezmierc makzonka,
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lub

(i) bytego matonka, jeeli roszczenie wnosi wdowa, nieotrzyracg
swiadczenia dla osoby pozostatej przyyciu bezpérednio przed
osiagnieciem wieku emerytalnego, lub ktéra otrzymuje yeyinie reng
wdowia zwiazara z wiekiem i obliczon na podstawie art. 46 ust. 2
rozporzdzenia.

a) Jeeli zasitek dla bezrobotnych przewidziany w ustaswstwie
Zjednoczonego Krolestwa jest wyptacony na podstartie71 ust. 1 lit. a)
(i) lub lit. b) (ii) rozporadzenia, wowczas, aby spetwarunki nataone
przez ustawodawstwo Zjednoczonego Kroélestwa odjweszse do
swiadczenia na rzecz dzieci i dotyce okresu obecrsoi w Wielkiej
Brytanii lub, w danym przypadku, w Irlandii PO6inagn okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub prowadzenia driedai na wiasny
rachunek, spetnione przez osole zgodnie z ustawodawstwem innego
Paistwa Cztonkowskiego, uwia sk za okresy obecsoi w Wielkiej
Brytanii lub, w danym przypadku, w Irlandii Poinagn

b) Jeeli, na podstawie tytutu Il rozpagdzenia, z wydczeniem art. 13 ust. 2
lit. f), ustawodawstwo Zjednoczonego Krolestwa sjest w odniesieniu
do pracownika najemnego lub osoby prowamds dziatalné¢ na wiasny
rachunek, ktéra nie spetnia warunku raloego przez ustawodawstwo
Zjednoczonego Krolestwa w odniesieniu dwiadczéd dla dzieci,
dotyczcego:

(i) obecndci w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku, wiandii
Pdtnocnej, osoba ta, w celu spetnienia takiego mkaru jest
uwazana za tam obegn

(i) okresu obecngwi w Wielkiej Brytanii lub, w danym przypadku, w
Irlandii  Po6inocnej, okresy ubezpieczenia, zatrudisie lub
prowadzenia dziatal$ei na wilasny rachunek, spetnione przez
wymienionego pracownika zgodnie z ustawodawstwemedo
Paistwa Czlonkowskiego, do celow spetnienia wymiengny
warunkéw, uwaa sk za okresy obecroi w Wielkiej Brytanii lub,

w danym przypadku, w Irlandii P6inocne.

c) W odniesieniu do zasitkbw rodzinnych, zgodnieugtawodawstwem
Gibraltaru, powysze przepisy lit. a) i b) stosujee ®idpowiednio.

Ptatnéci na rzecz wdow wyptacane na podstawie ustawodeavst
Zjednoczonego Kroélestwa, do celdéw rozdziatu 3 rozgarenia, uwaza st za
rent rodzinr.

Do celéw stosowania art. 10a ust. 2 do przepisidtyczacych prawa do
dodatku piedgnacyjnego, zasitku na opigkad inwalid i zasitku dla osoby
niepetnosprawnej, okres zatrudnienia, prowadzeraamtanagci na wiasny
rachunek lub zamieszkania, spetniony na terytorReistwa Cztonkowskiego
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10.

11.

12.

innego nk Zjednoczone Krélestwo, jest uwzdhiany w stopniu nieziolnym
do spetnienia warunkow dotygzych obecnéci w Zjednoczonym Krolestwie,
przed dniem, w ktérym po raz pierwszy zaistniatoawmienie daswiadczenia,
o ktérym mowa.

W przypadku, gdy pracownik najemny podlagg ustawodawstwu
Zjednoczonego Krolestwa ulega wypadkowi po opugzczeterytorium

Paistwa Czionkowskiego, podczas podyp w trakcie zatrudnienia, na
terytorium innego Rstwa Cztonkowskiego, ale przed przybyciem na mejsc
jego prawo déwiadczenia z tytutu wypadku ustala@:si

a) jak gdyby wypadek wydarzyksna terytorium Zjednoczonego Krolestwa,
oraz

b) nie uwzgtdniajac, do celow stwierdzenia, czy byt on pracownikiem
najemnym zgodnie z ustawodawstwem Wielkiej Brytadnid Irlandii
Potnocnej, czy te pracownikiem najemnym zgodnie z ustawodawstwem
Gibraltaru, jego nieobecsa na tych terytoriach.

Rozporzdzenia nie stosuje ei do tych przepisbw ustawodawstwa
Zjednoczonego Krélestwa, ktére majna celu wprowadzenie wzycie
jakiejkolwiek konwencji o zabezpieczeniu spotecznymawartej mgdzy
Zjednoczonym Krolestwem a fistwem trzecim.

Do celow tytutu 1l rozdziat 3 rozpagdzenia nie uwzghdnia s¢ ani sktadek
proporcjonalnych do zarobkow, optacanych przez esdiezpieczom zgodnie

z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa, ani popaalnych do
zarobkowswiadczér emerytalnych ptatnych zgodnie z tym ustawodawstwem
Wysoka¢ swiadczé proporcjonalnych do zarobkéw dodaje dio wysokdci
Swiadczenia nalenego zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Knadest
ustalonego zgodnie z wymienionym rozdziatem. Sulmaswiadczé stanowi
swiadczenie rzeczywiste nalee osobie zainteresowane;.

Do celéw stosowania rozpadzenia w sprawie niesktadkowydctwiadcze
ubezpieczenia spotecznego oraz ubezpieczenia w bezrobocia (Gibraltar),
kazda osolg, do ktdrej stosuje sininiejsze rozporzenie, uwaa skt za zwykle
zamieszkujca w Gibraltarze, jeeli zamieszkuje ona w Rstwie
Cztonkowskim.

Do celow art. 27, 28, 28a, 29, 30 i 31 niniejszegozporzadzenia,
swiadczenia ptatne poza Zjednoczonym Krélestwem, wytznie na
podstawie art. 95b ust. 8 rozporgdzenia,  uwazane zaswiadczenia z
tytutu inwalidztwa. (1290/97)

Do celéw art. 10 ust. 1 rozpadzenia, kadego beneficjenta okiego

ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa, ktéry praebna terytorium
innego Pastwa Czionkowskiego, podczas tego pobytu iavak za osob
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zamieszkujca na terytorium tego Ratwa Cztonkowskiego.

13.1 Do celéw obliczania wskiaika zarobkéw dla okétenia prawa dégwiadcze,
zgodnie z ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwastrzeeniem pkt. 15,
kazdy tydzier, podczas ktoérego pracownik najemny lub osoba pdaaca
dziatalng¢ na wiasny rachunek podlegata ustawodawstwu innegstwa
Czlonkowskiego i ktory rozpoak sie w ciagu odpowiedniego roku
podatkowego w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczondfyolestwa,
uwzgkdniany jest w nagpujacy sposob:

a) okresy mydzy dniem 6 kwietnia 1975 r. a dniem 5 kwietnia 198

() dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, zatrudnienia lub zszkenia
jako pracownik najemny, uwa Sk, ze zainteresowany optacat
sktadki jako pracownik najemny na podstawie zarebkownych
dwom trzecim gornej granicy zarobkéw dla tego roku;

(i) dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, prowadzenia dziataeinoa
wlasny rachunek Ilub zamieszkania jako osoba proyeadz
dziatalng¢ na wiasny rachunek, uwa sk, ze zainteresowany ptacit
sktadki drugiej klasy jako osoba prowada dziatalné¢ na wiasny
rachunek

b)  okresy po dniu 6 kwietnia 1987 r.:

() dla kadego tygodnia ubezpieczenia, zatrudnienia lub zsakenia
jako pracownik najemny, uwa Sk, ze zainteresowany otrzymywat
zarobki tygodniowe, od ktérego, jako pracownik najg, optacat
sktadki odpowiadajce dwom trzecim gornej granicy zarobkéw za
ten tydzié,;

(i) dla kazdego tygodnia ubezpieczenia, prowadzenia dziataeinoa
witasny rachunek Iub zamieszkania jako osoba proycadz
dziatalng¢ na wiasny rachunek, uwa Sk, ze zainteresowany
optacat sktadki drugiej klasy jako osoba prowgdzdziatalné¢ na
wiasny rachunek.

c) Dla kadego petnego tygodnia, wagu ktdrego spetnit on okres uwnany
za okres ubezpieczenia, zatrudnienia, prowadzegathcci na wiasny
rachunek lub zamieszkania, uw@ask, ze przyznano zainteresowanemu
skiadki lub dochody, zalmie od przypadku, w stopniu nieginym dla
usytuowania jego wskaika catkowitych dochodow za ten rok
podatkowy na poziomie wymaganym, by ten rok podatkonogt by
uwzgkdniony w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonegoldstiva,
normupcego przyznawanie sktadek lub dochodéw.

13.2. Do celéw art. 46 ust. 2 lit. b) rozpguizenia, w przypadku, gdy:

a) dla roku podatkowego rozpoczyatggo st z dniem 6 kwietnia 1975 r.
lub p&niej, pracownik najemny spetnit okresy ubezpiecaeni
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zatrudnienia lub zamieszkania wgtnie w Pastwie Cztonkowskim
innym niz Zjednoczone Krolestwo, i w przypadku, gdy stosaearst. 1
lit. @) (i) lub ust. 1 lit. b) (i) powodujeze ten rok jest liczony jako rok
kwalifikujacy w rozumieniu ustawodawstwa Zjednoczonego Kralast
do celéw art. 46 ust. 2 lit. a) rozpadzenia, uwaa sk, ze pracownik byt
ubezpieczony przez 52 tygodnie tego roku w innymnsRee
Cztonkowskim:

b) kady rok podatkowy rozpoczyrggy sk z dniem 6 kwietnia 1975 r. lub
poézniej nie jest uwzgidniany jako rok kwalifikugcy w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krélestwa, do celéw4drtust. 2 lit. a)
rozporadzenia, zaden okres ubezpieczenia, zatrudnienia lub
zamieszkania zakazony w tym roku nie jest uwzglniany.

13.3. Do celéw konwersji wskaika zarobkéw na okresy ubezpieczenia, viska
zarobkow uzyskany w giju odpowiedniego roku podatkowego, w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa, jest dzjelorzez dola granie
zarobkow z tego roku. Wynik jest wyrany w liczbach catkowitych, cyfry po
przecinku nie $ uwzgkdniane. W ten sposob uzyskaliczbe uwaza sk za
odzwierciedlagca liczbe tygodni ubezpieczenia spetnionych zgodnie z
ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa wagwei tego roku, pod
warunkiem,ze liczba ta nie przekracza liczby tygodni, poddaasych w chgu
tego roku osoba zainteresowana podlegata temu odtavstwu.

14. Stosujc art. 40 ust. 3 lit. a) (i), uwzglinia s¢ wytacznie okresy, podczas
ktérych pracownik najemny lub osoba prowack dziatalné¢ na wiasny
rachunek byta niezdolna do pracy w rozumieniu ustiawstwa Zjednoczonego
Krélestwa.

15.1. Do celdw ustalania wysada, na podstawie art. 46 ust. 2 lit. a) rozmolzenia,
teoretycznej wysok@i tej czsci renty lub emerytury, ktora sktadaegsk
dodatkowego elementu zgodnie z ustawodawstwem dgamego Krolestwa:

a) wyraenie ,zarobki, skiadki lub podwki” w art. 47 ust. 1 lit. b)
rozporadzenia oznacza nadwki skladnika zarobkéw w rozumieniu
ustawy o emeryturach i rentach z tytulu zabezpmiezspotecznego z
1975r. lub, w odpowiednim przypadku, zgizenia o emeryturach i
rentach z tytutu zabezpieczenia spotecznego (ldaRdtnocna) z 1975 r.;

b) érednia nadwyek sktadnika zarobkow obliczana jest zgodnie zZattust.
1 lit. b) rozporadzenia, rozumianym jak w lit. a) powsj, dziehc
zsumowane nadwki zarejestrowane zgodnie z ustawodawstwem
Zjednoczonego Krolestwa przez stolat podatkowych, w rozumieniu
ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwaczhie z cgsciami lat
podatkowych), spetnionych zgodnie z tymi ustawodexsm, pocawszy
od dnia 6 kwietnia 1978 r., ktére to lata mpgéy podczas odpowiedniego
okresu ubezpieczenia.

15.2. Wyraenie ,okresy ubezpieczenia Ilub zamieszkania” w &6 ust. 2
rozporzdzenia oznacza, do celow olemia wysokdci tej czsci renty lub
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16.

17.

18.

19.

emerytury, ktora sklada ¢i z dodatkowego skladnika, zgodnie z
ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa, okresy pibezenia Iub
zamieszkania, ktore zostaly spetnione poczy od dnia 6 kwietnia 1978 r.

Bezrobotny powracgly do Zjednoczonego Krélestwa po za&meniu

trzymiestcznego okresu, w giju, ktérego otrzymywadwiadczenia zgodnie z
ustawodawstwem Zjednoczonego Krélestwa na podstaarie 69 ust. 1
rozporzdzenia, nadal jest uprawniony do zasitku dla beatrojch, w drodze
odstpstwa od przepisOw art. 69 ust. 2zgk spetnia warunki okidone w

wyzej wymienionym ustawodawstwie.

Do celow uzyskania uprawnienia do zasitku ngpadek gibokiej
niepetnosprawrkei, kazdy pracownik najemny Ilub osoba prowaca
dziatalng¢ na whasny rachunek, ktéra podlega lub podlegatawesdawstwu
Zjednoczonego Kroélestwa zgodnie z tytutem Il rozadeenia, z wyiczeniem
art. 13 ust. 2 lit. f):

a) jest uwaana za obeenlub zamieszkat w Zjednoczonym Krolestwie
podczas catego okresu, wagu ktérego byta zatrudniona lub pracowata
na wiasny rachunek i podlegata ustawodawstwu Zjerimmego
Krolestwa, o ile byta obecna lub zamieszkiwata wym Pastwie
Cztonkowskim;

b) jest uprawniona do tego, by okresy ubezpieezgako pracownika
najemnego lub osoby prowage] dziatalné¢ na wiasny rachunek,
spetnione na terytorium i zgodnie z ustawodawstwenego Pastwa
Cztonkowskiego byty uznawane za okresy obécnlub zamieszkania w
Zjednoczonym Krolestwie.

Okres podlegania ustawodawstwu Zjednoczonegtestwa zgodnie z art. 13
ust. 2 lit. f) rozporzdzenia nie mge:

() by¢ uwzgkdniony zgodnie z tymi przepisami jako okres podiega
ustawodawstwu Zjednoczonego Kroélestwa do celow taytdll
rozporadzenia,

ani tez

(i) powodowa& uznania Zjednoczonego Kroélestwanpwvem wiaciwym w
zakresie wyptacanigwiadczeé przewidzianych w art. 18, 38 lub art. 39
ust. 1 rozporzdzenia.

Z zastrzieeniem wszelkich konwencji zawartych z poszczegoingaistwami
Czionkowskimi, do celéw art. 13 ust. 2 lit. f) raagadzenia i art. 10b
rozporadzenia wykonawczego, ustawodawstwo Zjednoczonegollekiwa
przestaje by stosowane pod koniec ostatniego z kolejnych trzéoh w
odniesieniu do kalej osoby uprzednio podlegagj ustawodawstwu
Zjednoczonego Kroélestwa jako pracownik najemny lkdoba prowadga
dziatalng¢ na wiasny rachunek:
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20.

w dniu, w ktorym miejsce zamieszkania zostagempiesione do innego
Paistwa Cztonkowskiego okénego w art. 13 ust. 2 lit. f);

w dniu zakaczenia zatrudnienia lub prowadzenia dziat&tnma wiasny
rachunek, na state lub czasowo, podczas ktéregbaosm podlegata
przepisow prawnym Zjednoczonego Krélestwa;

w ostatnim dniu kalego okresu otrzymywanidwiadczér w razie
choroby lub macierzsstwa (hcznie zeswiadczeniami rzeczowymi, w
zakresie ktorych Zjednoczone Krélestwo jestigtarem widciwym) lub
zasitku dla bezrobotnych, ktory

() rozpocat si¢ przed dniem przeniesienia miejsca zamieszkania do
innego Pastwa Cztonkowskiego lub, §& rozpocat sie pazniej,

(i)  nashpit niezwtocznie po zatrudnieniu lub prowadzeniuadEnasci
na wiasny rachunek w innym f&wie Cztonkowskim, podczas gdy
osoba ta podlegata ustawodawstwu Zjednoczoneg@iwah.

Fakt, ze osoba zostala aitp ustawodawstwem innego MRava
Czionkowskiego zgodnie z art. 13 ust. 2 lit. f) poezmdzenia, art. 10b
rozporadzenia wykonawczego i pkt. 19 poiey}, nie stanowi przeszkody dla:

a)

b)

stosowania do tej osoby przez Zjednoczone Kidl® jako pastwo
wihasciwe, przepiséw tytutu Ill rozdziat 1 i rozdziatsekcja 1 lub art. 40
ust. 2 rozporgdzenia, odnoszych s¢ do pracownikow najemnych i 0sob
prowadacych dziatalné¢ na wiasny rachunek, jeli osoba ta zachowata
status pracownika najemnego lub osoby proweeiz dziatalné¢ na
wiasny rachunek do tych celéw i byta ostatnio ulezzmna zgodnie z
ustawodawstwem Zjednoczonego Krolestwa;

uznania tej osoby za pracownika najemnego Isblxo prowadaca
dziatalng¢ na wiasny rachunek do celéw tytutu Il rozdziati78
rozporzadzenia lub art. 10 lub 10a rozpedzenia wykonawczego, pod
warunkiem, ze $wiadczenia Zjednoczonego Krélestwa na podstawie
tytutu Ill rozdziat 1 g ptatne na rzecz tej osoby zgodnie z lit. a).

21.W przypadku studentow lub cztonkow ich rodzin lub &b pozostatych przy

zyciu po smierci studenta, art. 10a ust. 2 rozporgdzenia nie stosuje i w
odniesieniu doswiadczen, ktérych jedynym celem jest szczegolna ochrona
0s06b niepetnosprawnych(307/1999).

21 Uprawnienia do kredytow rodzinnych wyhcznie na podstawie

ustawodawstwa Zjednoczonego Krolestwa zostpjzawieszone, jeeli w tym
samym okresie ten sam czionek rodziny korzysta zeodwiadczen rodzinnych
jedynie na podstawie ustawodawstwa Irlandii lub ngodstawie art. 73, 74, 77,
78 lub 78a rozporadzenia (1399/1999)
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10.

11.

12.

22.ZALACZNIK VII (B) (2) (5) (6) (15)

PRZYPADKI, W KTORYCH DANA OSOBA PODLEGA JENOCZE SNIE
USTAWODAWSTWOM DWOCH PA NSTW CZt ONKOWSKICH

(Art. 14c ust. 1 lit. b) rozposzizenia)

Prowadzenie dziatalda na wiasny rachunek w w Belgii oraz zatrudniezi
wynagrodzeniem w innym Bstwie Cztonkowskim.

W odniesieniu do os6b zamieszkatych w Daniowadzenie dziatalrégi na wiasny
rachunek w Danii oraz zatrudnienie za wynagrodzeni&z innym Pastwie
Cztonkowskim.

W zakresie rolniczego systemu ubezpieczenia adipwego oraz systemu
ubezpieczenia emerytalnego rolnikéw: prowadzenigatalncici rolniczej jako
rolnicy indywidualni w Niemczech oraz zatrudniea wynagrodzeniem w innym
Paistwie Cztonkowskim.

W odniesieniu do os6b zamieszkatych Hiszpandwadzenie dziataldoi na wiasny
rachunek w Hiszpanii oraz zatrudnienie za wynageadzm w innym Pistwie
Cztonkowskim.

Prowadzenie dziataldo na wiasny rachunek w we Francji oraz zatrudeiena
wynagrodzeniem w innym Bstwie Cztonkowskim, z wytkiem Luksemburga.

Prowadzenie dziataléa rolniczej jako rolnicy indywidualni we Francji raz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w Luksemburgu.

W zakresie systemu ubezpietzemerytalno-rentowych dla oséb prowackzch
dziatalng¢ na witasny rachunek: prowadzenie dziatétmma wiasny rachunek w
Grecji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w infaistwie Cztonkowskim.

Prowadzenie dziataldéa na whkasny rachunek w we Wioszech oraz zatrudaiea
wynagrodzeniem w innym Bstwie Cztonkowskim.

punkt skreslony na mocy rozp. 1399/1999

Prowadzenie dziataltm na wiasny rachunek w Portugalii oraz zatrudréema
wynagrodzeniem w innym Bstwie Cztonkowskim.

W odniesieniu do osOb zamieszkatych w Finlangliowadzenie dziatal$ei na
wiasny rachunek w Finlandii oraz zatrudnienie zanagrodzeniem w innym
Paistwie Cztonkowskim.

W odniesieniu do os6b zamieszkatych w Szwecji, pdmenie dziatalnei na wiasny

rachunek w Szwecji oraz zatrudnienie za wynagroérenw innym Pastwie
Cztonkowskim.
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ZAL ACZNIK VIl (1399/1999)

(art. 78a rozporgizenia)

SYSTEMY, KTORE PRZEWIDUJ A JEDYNIE ZASILKI RODZINNE LUB

UZUPELNIAJ ACE ALBO SPECJALNE ZASItKI DLA SIEROT

A. BELGIA

a)

Zasitki rodzinne zgodnie ze skoordynowanymi awstmi o zasitkach
rodzinnych dla pracownikoéw najemnych;

b) Swiadczenia opiekicze zgodnie z ustawodawstwem o dodatkach rodzinnych
dla os6b prowadgych dziatalné¢ na wtasny rachunek;
c) Swiadczenia opiekicze zgodnie z systemem ubezpigcapotecznych dla
bylych pracownikéw w Kongo Belgijskim i Ruandzi®&rundi.
B. DANIA

C.

D.

~Specjalny zasitek rodzinny, jak rowriewykly i uzupetniggcy zasitek rodzinny,
gdy osoba posiadgja prawo do opieki nad dzieckiem jest jedyrigwicielem.

Dodatkowoswiadczenia na dzieci pozosteg na utrzymaniu, ktOrey svyptacane na
wszystkie dzieci do 18 rok#ycia, o ile zamieszkujeajone w Danii i 0 ile osoba
posiadajca prawa do opieki nad dzieckiem, zgodnie zxs#lim prawem jest
podatnikiem podlegagym nieograniczonemu oboyzkowi podatkowemu”.

NIEMCY

Brak

HISZPANIA

Brak

FRANCJA

Wszystkie inne podstawowe systemy zabezpieczen@esmego z wytkiem
systeméw specjalnych dla pracownikdw najemnychef@inicy, pracownicy stiby
cywilnej, marynarze, pracownicy notariatow, agem@F-GDF, SNCF i RATP,
personel Opéra i Comédie Francaise itp.) innyetsystem dla gornikow.

GRECJA
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O.

Brak

IRLANDIA

Swiadczenia na dzieci, zasitki (sktadkowe) dla siérodatki do (sktadkowych) rent

dla wdow i wdowcoéw wyptacane na uprawnione dziegodnie z (ujednolica)

ustawy 0 opiece spotecznej z 1993 r. i ustawodawstweneziagcym

WLOCHY

Brak

LUKSEMBURG

Brak

NIDERLANDY

Brak

AUSTRIA

Brak

PORTUGALIA

Brak

FINLANDIA

Brak

SZWECJA

Brak

ZJEDNOCZONE KROLESTWO

1. Wielka Brytania i Irlandia P6tnocna
Przepisy zgodnie Ustamo sktadkach swiadczeniach zabezpieczenia spotecznego,
z 1992 r. jak i Ustaw o sktadkach kwiadczeniach zabezpieczenia spotecznego z
1999 r. w odniesieniu déwiadczéh na dzieci @cznie z wszelkimi wyszymi
stawkami dla samotnych rodzicow); zasitki na dzigozostajcych na utrzymaniu

wyptacanych emerytom lub rencistom oraz zasitke&picze.

2. Gibraltar
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Przepisy zgodnie z Rozpadzeniem w sprawie zabezpieczenia spotecznego
(Otwarty, diugoterminowy systendwiadczeé) — 1997 r, jak i Rozposrlzenie w
sprawie zabezpieczenia spotecznego (Otwarty, ktétkonowy systengwiadcze)

z 1996 r w odniesieniu do podwek zasitkbw na dzieci pozosiaych na
utrzymaniu wyptacanych emerytom lub rencistom aasitkéw opiekaczych.
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