Centawa, dni_a 24 twr-;zeéni_a 2818 r.

Sad Rejonowy
w Opolu
- Wydzial Pracy _
i Ubezpieczen Spatecznych
ul. Oziriska 60A
za posrednictwem
Zaktadu Ubezpieczen Spoiecznych
Oddziat w Opolu
ul. Wroctawska 24
45-704 Opole
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~ zam. u"l. R

- -Wnioékodaincz& ni: E;zbietampesez_:

Organ rgntov_vy Zakéad Ubezpieczen Spo{ecznych Oddziat w Opaiu ul. Wroclawska
24, 45-701 Opole;

ODWOLANIE -
od decyz;l ZUS ©dziat w Opolu z dnia 03.09. 20‘3 8 r
Znak: 240000/604/C\W224684/2018-ZAS;
Nr sprawy: 240000/CW/00224684 _
W sprawie odmowy prawa do zasjtku chorobowego | zasitku opaekunczego oraz
W sprawie zobowaqzama do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego
: : a zasﬂku opiekuniczego wraz z odsetkami

W imieniu w%asnym Wnosze o:

1. zmiang  decyzji ZUS Oddzial w- Opo u z dnia 03. 09 2018 r. (Znak;
© 240000/604/CW224684/2018-ZAS; Nr  sprawy: 240000!CW/{30224684)
doreczonej wnioskodawczyni w dnlu 06.09.2018 r., w sprawie odmowy prawa
do zasitku chorobowego za ~okres: od 18.12. 2018 r. do 26.12.2016 r., od
30.30.2016 r:'do 12.01.2017 1, od 19.06.2017 r. do 04.09.2017 r. oraz zas:iku
Opsekunczego za okres: od 23 06.2016 r. do 07.10.2016t., jak réwniez w

o e

g © sprawie zobomazama do zwrotu nienaleznie pobranego. zasﬁku chorobowego i

. _ zasﬂku oplekunczego wraz z odsetkami wigcznej kwocie 12. 629 B85 zt.

2. przyznanie prawa do. zasitku chorobowego za okres: od,_18.12.2016 r. do
26.12.2016 r., 'od 30.30.2016 r. do 12.01.2017 r., od 19.06.2017 r. do
. 04.09.2017 r. oraz zasitku opiekuriczego za okres: od 23.09.2016 r. do
- 07.10.2016 1., jak rowniez odstapienie od zobowigzania do zwrotu nienaleznie
‘pobranego zasitku chorobowego i zasitku, opiekunczego wraz z odsetkami w

tacznej kwocie 12 629,65 zi.



Uzasadmeme

Zak%ad Ubezpleczen Spo&ecznych Oddziat w Opolu, decyzjg z dma 03.08.2018

3 r. (Znak:- 240000/604!0\!\!224684/2018~ZAS Nr -sprawy: 240000/0‘\/\!!00224684)-

- postanowif odmoéwié whioskodawczyni prawa do zasitku chorobowego za okres: od

18.12.2016 1. d0 26.12.2016 r,, 0d 30.30.2016 1. do 12.01.2017 r., od 19.06.2017 r. do

04.08.2017 r, oraz zasitku gpieku'ﬁczeg'c" za okres: od 23.09.2016 r. do 07.10.2016 r.,
jak réwniez zobowigzat wnioskodawczynie do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku

chorobawego i zasitku opiekunczego wraz z odsetkami w fgcznej kwocie 12.629,65 =i,

Organ rentowy stw;erdz;# W uzasadnieniu zaskarzonegj decyzy iz z posiadanej
dokumentacji wynika, ze w ‘zwigzku z orzeczong niezdolnoscig do pracy z. powodu
choroby whioskodawczyni przediozy{a u platnika skladek to jest

w Opolu zaswiadczenie lekarskie wydane na okres: od 14. 12.2016 r. do
29,12.2018 r. seria BO nr 7807746, od 27.12.2016 r. do 12.01.2017 r. seria BP nr
6940345, od 06.06.2017 do 03.07.2017, seria BP nr 6923240, od -04.07.2017. 1. do
07.08.2017 r. seria BP nr 8923341, od 08.08.2017 r. do 04.09.2017 r. sefia BR nr

4973607 oraz zwolnienie lekarskie dotyczace koniecznosci sprawowania przez
.wmoskodawczyme opieki nad chorym dzieckiem ur. 06.06.2000 r. w okres:e od

23.09. 2016 r..do 07.10. 2016 r. seria BM 7159039,

Zak%ad Ubezpteczen ‘Spotecznych powotat sie na wyniki przeprowadzonego

. postepowania wyjasniajacego - z tego postepowania wynika, ze w czasie orzeczonej

niezdolnosci do pracy wnioskodawczyni wykonywala czynnosci wymka;ace Z zawartej
umowy zlecema z firmg Randstad Polska Sp. z 6.0. w Warszawie do swzadczema ustug

- pa rzecz firmy Avon Cosmetics Polska. W dniach: 24.09.2016, 30.09.2016 r.,

04.10.2016 1. 16 12.2016 1. 21.12.2016 ., 30.12.2016 r. 26.06.2017 r., 17.07. 2017 ¢,

- 20.08.2017 r., 28.08.2017 r. wnioskodawczyni - zfozyla zamdwienia w ramach
- Swiadczenia- us%ug na rzecz firmy Avon Cosmetics Polska. W dniach 29.06.2017 r.,

18.07.2017 r., 24.07.2017 r. wnioskodawczyni uczestniczyla w . szkoleniach

‘kosmetycznych, a 06.10. 2b16 r.. 14.06.2017 r., 06.07.2017 r., 26. 06 2097 r. i

31.08.2017 1. zamianowafa 7 konsuitantek Za wykcnane cz:ynnoscn ofrzymata
wynagrodzenle :

QOrgan rentowy, w zWuazku z tym ze wn;oskodawczyn; W czasze orzeczonej

_ niezdolnosci do pracy oraz zwolnienia z ‘powodu konieczno$ci sprawowania opieki nad

dzieckiem — rzekomo wykonywata prace zarobkowa | wykorzystywala zwolnienie

"‘”‘lé‘karsi«e mezgodme z pfzeznaczemem — stosowanie do treéci art. 17 ust. 1, art. 35

ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenla

' spolecznego w razie choroby I macierzynstwa odmowit prawa do prawa do zasitku

L

chorobowego za okres: od 18.12.2016 r. do 26.12.2016 r., od 30.30.2016 r. do

12,01 2017 1., od 19.06.2017 r. do 04.09.2017 r. oraz zasitku opiekuniczego za okres:
~od 23.09. 2016 r. do 07.10] 2016 1., jakréwniez ‘zobowiazat wmoskodawozyme do

zwrotu nienaleznie pobranego zasitku choroboweago i zasitku oplekunczego wraz z
odsetkam: W igcznej kwocie 12 629,65 zt. :



W _ocenle wmoskodawczvni WW .- zaékarzona decgz;a ZUS jest
meuzasadmona i_wadliwa. Odnosggc sie do WW. wskazanych zarzufow,

' wn:cskodawczm:, wv;asma, CO nastggu;e

W dniach 23, 09 2016 — 07. 10 2016, 16.12.2016 — 26.12. 20‘#6 30.12. 2{}16 -

' ] 12.01.2017, 06.05.2017 — 04. 09.2017 wn;osicodawczym nie wykonywala osobiscie

czynnosci z umowy agencyjnej pomimo tego, iz w tym okresie otrzymywata

- .wynagrodzenie z tytulu umowy zlecenia zawartej z Randstad Poiska Sp. z 0.0 na

swiadczenie ustug fako Lider Sprzedazy Avon.

Zauwazyé bowiem nalezy, ze wynagrodzenie Lidera Sprzedazy jest
uzalezmane wytgeznie od wynikow, takich jak: wartosé sprzedazy whasnej, liczebnoéé
zespolu oraz warto$é sprzedazy zespoh.: Wynagrodzenie jest wyplacane za dany
Katalog (katalog trwa 3 tygodnie) i jest naliczane, jezeli wszystkie Kwalifikatory zostaly
podczas jednego katalogu osiggniete. Lider Sprzedazy to osoba, ktéra ma pod sobag
zespGt konsultantek, czyli 0sdb, kiére zamawiajg kosmetyki bezposredmozf irmy.Avon
logujac sie. w&asnym numerem personalnym Suma wartosci ich zaméwien + ilosé

| 086D, ktdra zamawia + warto$é zamowienia wnioskodawczyn: — dopiero wszystkie
. spetnione wskazniki tacznie na okresionym poziomie w cbrebie danego katalogu sg
N podstawq do wyplaty wynagrc)dzenfa w postaci-bonusu lub prow:z;& od sprzedazy.

=
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W przypadku wmoskodawczym wygladaio to nastepu;aco B

‘Wspblprace jako Lider Sprzedazy Avon rozpoczeta w 2015 r,, umowa zlecenie L;defa
-Sprzedazy jest zawierana na okres jednego roku i co rok jest przedluzana. Wéwczas
rozpoczeta prace zwiazang z budowaniem zespolu konsultantek, a wynagrodzenia.

zaczela etrzymywac od momentu, kiedy spetniafa jednoczesnie wszystkie wymagane
kwalifikatory do j jego wyptaty, 1j. okreslona wartosé sprzedazy wiasnej + liczebnosc

~ zespolu + warto$é. sprzedazy zespoiu Jej zespol: sukcesywnie 10st przez lata i

zwickszal swojg liczebnoéé oséb, czyli- autornatycznie wartos¢ sprzedazy Gdyby
wnioskodawczyni w pewnych okresach nic nie robila, to wynagrodzeme i tak by jej
naliczalo sig automatycznie, bo zespdt speinial warunki do jego wyplaty. Lider
Sprzedazy jest osobg niezalezna, sam okresla czas i miejsce swej dziatalnosci.

Odnoszgc s:e do poszézegbinych okreséw za k_t‘ére admobwiono
wnmskodawczym prawa do wskazanych swzadczen -

- 23. 09 2016 — 07.10. 2016 (zwolnienie chorobowe = opieka szpttaina i poszpitalna na
corke wmoskociawczym) Corka wmoskodawczym miata wycanany woreczek zbiciowy,

. wymagata jej stalej opieki, trudno jej byto nawet wyis¢ do skiepu. po zakupy, a co
"~ dopiero pracowaé wiym czasie.

- 16.12.2016 — 26.12.2016 i 30.12.2016 - 12 01.2017 (chorobowe poszpitaine).

W dniach 14-15.12.2016 wnioskodawczyni byla w szpitalu, miata wykonywany zabieg
pod narkoza (hlstemskopsa) oddziat ginekologiczny, wiec trudno byloby jej podczas
narkozy i po zabiegu pracowaé. Pdzniej otrzymala zwolnienie na okres 16.12.2016 —
26.12.2016, czyli chorobewe poszpitalne, na kibrym miala obf te . krwawienia |
powiktania po zabiegu co poskutkoWato powrotem do szpitala w dniu 27.12.2016 gdzie

_przebywata do 29.12.2016, a po pobycie tym otrzymata kolejne zwolnienie na okres
30.12.2016 - 12.01.2017. Zwrécic nalezy uwage, ze z%y stan zdrowia

-
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_ wnfoskndawczym W tych Gkresach nie pozwoh&by jej nawet na. wykonywanie

Jaktejkoiw:ek pracy
- 06.05.2017 = 04.09.2017 (w tej dacle jest - pornylka, - w rzeczywnstosm .
wmoskodawczym miata zwolnienie chorobowe w okresie 17.05.2017 - 04.09.2017,
w dniach 06.05.2017-15.05.2017 normalme pracowata, nie przebywaia w tych dniach
na zwolnieniu chcrobowym)

-

‘Wdniach17. 05.2017 1. — 22.05.2017 1. wmoskodéwczym by%a w szpitalu, miata

‘wykonywany zab:eg pod narkozg (19.05.2017 artroskopia ~ zab:eg operacyjny barku

lewego), wiec wowczas réwniez wykonywanie jakiejkolwiek “pracy byloby nawet
niemozliwe. Po tym zabiegu miala zatozone usztywnienie catego barku, co
automatycznie wykluczato ;aquoiw;ek mozliwos¢ pracowania jako Lider Sprzedazy,
bo do tej roli potrzebna jest sprawnosc obu rak. Dodatkowo unieruchomienie tej reki
tak bardzo utrudniato wnioskodawczyhi podstawowe czynnoséci zyciowe, ze w domu

- skrecita noge w dniu 23.07.2017 r. Jak wynika z powyZzszego praca z unieruchomiona
reka i unieruchomiong noga jest tym bardziej niemozliwa. :

- Zauwazy¢ nalezy, ze jako Lider Sprzedazy wn;oskodawczym miala rowniez

‘mozliwosé powierzyé wykonywanie uslug innym osobom, na przyklad czionkom

rodziny czy osobom z Avon, ktére sg nad nig w strukturze. Osobami: automatycznie do
tego upowaznionyimi sa jej Lider Nadrzedny i Okregowy Menedzer Sprzedazy. Jest to
mezbedne gdyz sg takie sytuacie, iz jako osoba pracujgca zawodowo,
wnioskodawczyni osobiscie nie ma mozliwosci spotkania sie na przyklad z potencjainq
Konsultantkg, nie chodzi tu nawet o okres gdy jest na chorobowym, bo wéwczas jest

. to jakby oczywiste, ze nie ma takiej mozliwosci, ale nawet gdy pracyje i jest na przyklad
12 godzin na dniéwce ~ wéwcezas to jej Lider Nadrzedny czy Okregowy Menedzer

Sprzedazy moga takie zadanie wykona¢ w jej imieniu. Wéwcezas dochodzi do takiej
sytuacji, iz-Konsultantka jest zap;sywana w czasie, Kiedy wmeskedawczym jest na

przykiad w pracy | iog:cznym jest, iz nie moZe byé w dwéch misjscach jednoczednie.

Z tego typu wsparcia Lidera Nadrzednego i Okregowego MenadZera Sprzedazy
wnioskodawczyni korzystala przez wszystkie okresy, w ktérych przebywata na
zwolnieniu chorobowym.

' Natomiast w przypadku ;akschkoiwtek szkolen, ktore odbywa;a sie w terminach,
w ktérych wnioskodawczyni osobidcie nie'moze uczestniczyC (czy to ze wzgledu na

_ urlop, zwolnienia chorobowe czy po prostu jak w danym dniu pracu;e) uczestniczy

w nich w jej imieniu syn wnioskodawczyni.

W firmie Avon jest jeszcze*cos takiego jak rekrutacja ontme czyli kazdy Lider
Sprzedazy ma taki link online, umieszczony w internecie, w sieci, gdzie osoba, kitdra
chee zostaé Konsultantkg wystarczy, ze kliknie w taki fink i sama wypeima formularz.
Wowczas wnioskodawczyni otrzymuje informacje dopiero po tym fakcie, kiedy ta
osoba utworzy sobie konto Konsuitantki. To jest Sytuacga na kiorg wn;eskodawczym
nie ma catkowicie’ zadnego wplywu, taka osoba nie kontaktuje sie z nig i sie nie
umawia; tylko sama sobie zaklada konto kiedy chce i skiada zamoéwienie, a u

' wmoskodawczyn; pojawia sig informacja ;ako tzw. mianowanie Konsultantki,

Osobiscie whioskodawczyni_nie podejmowata w tym czasie Zzadnych
czynnosci zwxg‘_anvch z praca Lid Lidera Sprzedazy, adyz jej stan zdrowia oraz stan
zdrowia jej corki (opieka) w zadnym wypadku na to nie pozwalal. JednakZe w tym
czasie zespbt wmoskociawczym ggiqga’r wynik odpowiedni do naliczania wynagrodzen

zate kampame kidre staly sie podstawg do naliczenia skiadek.



s

Jak - wynika z powyzszego, aklywnosé zawodowé “'wnioskodawczyni

- zmierzajgea do osiggnigcia zarobku w czasie pobierania ktoregokolwiek z powyzszych
- -zasitkéw chorobowych byla wymuszona niezaleznymi od niej okolicznosciami, gdyz

nie miata bezposredniego wplywu na to czy Jej zespdt speini warunki, ktore sa
podstawsg do wyplaty wynagrodzenia czy ich nie speni, nie miata wplywu na to czy w
danym katalogu odpowiednia ilo$¢ oséb zlozy zaméwienia na okreélong warto$¢ i
tgcznie osiggnie wymagang sprzedaz zespolu. Nie miala tez wplywu na to czy jakas

~osoba sama zglosi sie, aby zosta¢ Konsultantkg czy zapisze si@ sama w ramach

mozliwo$ci samodzielnego utworzenia konta Konsuitantki online. To wszystko zalezalo
od 0s6b trzecich. Jedyna rzecza na ktorg wnioskodawczyni miata wplyw jest jej wiasne
zamowienie, ktore jest tylko jednym z trzech potrzebnych do wyptaty wynagrodzenia
kwalifikatoréw (wnioskodawczyni zawsze osobiscie i od wielu lat zamawia produkty z
Avon nie tylko na wlasny uzytek, ale i na uzytek jej rodziny, kosmetyki i rodki higieny
osobiste], ktbre sg niezbedne na co dzien, szczegélnie jest to wygodna forma podczas
choroby, gdyz kurier przynosi je do domu i nie trzeba jezdzié do sklepu).

'Reasumujgc, m}nic}skodawczyni (oraz je}': cérka) we ws‘kaian_ych okresach

~ faktycznie chorowaly. Dodaé nalezy, e dia wnioskodawczyni, jej zdrowie | zdrowie iej
- .rodziny jest najwazniejsze, a w zwigzku z tym nie wykorzystywala zwolnienia

lekarskiego niezgodnie z jego przeznaczeniem, jak réwniez nie wykonywata pracy w

“celu osiggania zarobkéw z tytulu umowy agencyjnej podczas trwania zwolnienia

chorobowego. Tym bardziej, ze Avon nie jest Zzrodtem dochodu {nawet dodatkowego)

- dla wnioskodawezyni, bardziej jest to hobby, biorac pod uwage ze wysokosé jej

~wynagrodzenia” wynosi ok. 145 zt (fo $rednia jej kampanijnego wynagrodzenia za

‘okres 01.01.2016-31.12.2017).

Wobec péwyiszego, odwotanie od decyzji ZUS zashuguje ha uwzgiednienie
zgodnie z wnioskiemn zgloszonym na wstepie. S

T

Elz‘bieta: S

Zatgezniki: "
1. odpis odwolania,
2. zasady wynagradzania Liderow Sprzedazy Avon.



