Opole, dnia 3 grudnia 2019 1.

Sad Okrggowy

w Opolu

Plac Daszynskiego 1 ‘

V Wydzial Pracy i Ubezpreczeﬁ Spolecznych
‘45 -064 Opole
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. Whnioskodawczyni; Elzbieta Wam; A L)

BECIRI LSRN reprezentowana
przez radcg prawnego Jolante Dude - Kancetana Radcy Prawnego Jo!anta Duda adres dia
doreczef: 47-100 Sucha uE Opolska 27;

Organ rentowy: Zaktad Ubezpleczen Spotecznych OddZIai w Opoiu ul. Wrociawska 24,

45-701 Opole;

O'DPOWSEDZ WNIOSKODAWCZY Ni :
na apelacje organu rentowego od wyroku Sadu Rejonowego w Opeiu IV Wydziat
Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 02.10, 2019 r.
{sygn. akt: IV U 840/18)

Drzialajgc w imieniu wnioskodawczyni (pefnomacmctwo w aktach sprawy} —

niniejszym skltadam odpowiedz na apelacie organu rentowego z dnia 22.10.2019 r.

(dorgczong pelnomocnikowi wnioskodawczyni w dniu 22.11.2019 r. y od wyroku Sadu
Rejonowego w Opolu IV Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dma 02.10.2019

- 1. (sygn. akt: IV U 640/18) i wnosze o -

'z dnia 02.10.2019 r. i (sygn. akt_ IV U 640/18) uwzgledniajac odwolanie

1. oddalenie w calo$ci apelacji organu rentowego
2. zasgdzenie od organu rentowego na rzecz wmoskodawczym 2wrotu kosztéw
postepowania apelacyjnego wedfug norm - przepisanych, w tym kosztéw

zastepstwa procesowego.
Uzasadnienie

Sad Regonowy w Opo!u IV Wydziat Pracy i Ubezpieczefi Spotecznych wyrokiem

wnioskodawczyni - od decyz;f ZUS Odziat w Opolu z dnia 03.09.2018 r., Znak:
240000/604/CW224684/2018-ZAS; - Nr sprawy: 240000/C\W/00224684 w spraw:e

“odmowy prawa do zasitku -chorobowego | zasitku opiekuniczego oraz w sprawie

Zzobowigzania do zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego i zasitku

e

opiekunczego wraz z odsetkami — zmienit ww. decyzje ZUS Oddziat w Opolu w ten
sposéb, ze przyznat wmoskodawczym prawo do zasitku chorobowego .od 18.12.2016
r.do 26.12.2016 r., od 30.30.2016 r. do 12.01.2017 r., od 19.06.2017 r. do 04.09.2017
r. oraz prawo do zasﬂku opiekuriczego za okres: od 23.09.2016 r. do 07.10.2016 1. i
w zwigzku z tym nie zobowiazat wnioskodawczyni do zwrotu pobranych za ww. okres
swiadczen oraz zasadzit od ZUS na rzecz wnioskodawczyni kwote' 180 zt tytutem
zwroty kosztow zastepstwa procesowego

Apelacjg z dnia 22:10.2019 r. organ. rentowy zaskarzyt w cafosc: wyrok Sadu

' Rejonowego w Opolu IV Wydziat Pracy i Ubezpseczen Spolecznych z dma 02.10.2019
r., zarzucajac wyrokowi Sqdu | instancji:



-~

- haruszenie przepisow prawa materialnego art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 25.06.1999 r.
o Swiadczeniach pienigznych w razie choroby | macierzynistwa poprzez bledng
wykiadnig i niewlasciwe zastosowanie oraz w kensekwencji naruszenie art 66 ust. 11
ust. 2 ww. ustawy (....);

- naruszenie prawa procesowego fj. art. 233 § 1 K.p.c. poprzez przekroczeme przez
Sad | instancji granic swobodnej oceny dowodéw, wyrazajgce sie blednym i dowolnym
zinterpretowaniem zwigzku zachodzgcego miedzy poszczegdinymi  faktami,

‘ustalonymi w toku postepowama sgdowego, wyciagajac ostatecznie z ich caloksztattu

btedny wniosek {....};
- sprzeczno&é ustalen faktycznych Sadu | instancji z tredcig zebranego w sprawie
materiatu dowodowego (....).

Whnioskodawczyni nie zgadza sie ze stanowiskiem organu renfowego
przedstawionym w apelacji:z dnia 22.10.2019 r. +.

Ustalony przez Sad | instancji w mmejszej sprawie stan faktyczny oraz
zastosowane przepisy wsKazujg na catkowitg bezzasadnosé powyzszych zarzutow.
apelacyjnych, przez co apelacja powinna zosta¢ oddalona w calosci. Zdaniem
wnioskodawczyni, wyrok Sadu | mstanc;l wydany zostat w sposéb prawsdtowy i zgodny
Z prawem.

W ocenie Sqdu i mstancp za przyjeciem przedmlotowego rozstrzygn:egc;a
przemawiat “Takf, iz wnioskodawczyni nie podejmowata w okresie - orzeczonej
niezdolnodci do pracy aktywnoéci zawodowej oraz nie wykorzystywata zwolnien

'mezgodme z celem ich wystawienia, a co za tym idzie nie wypehita przeslanek z art.

17 ww. ustawy, 1j. wykonywania pracy zarobkowej oraz wykorzystywania zwolnienia
lekarskiego od pracy w spos6b niezgodny z celem tego zwolnienia. W konsekwencji
zasitek charobowy oraz zasilek opiekuniczy za ww. okresy wmoskodawczym
przystuguje i nie podlega zwrotow;

Whioskodawczyni w calej rozciggtesci popiera rozstrzygniecie Sqdu | instancji

oréz przyjetg przez Sacf argumentacje. Nadio wnioskodawczyni . wyjaéma co
nastepu;e

W dniach 23.09.201%3 -~ 07.10.2016, 16.12.2016 — 26.12.20186, 30.12.2016 —
12.01.2017; 06.05.2017 — 04.09.2917 wnioskodawczyni nie wykonywata osobiscie

~czynno$ci z umowy zlecenia pomimo tego, iz w tym okresie ‘ofrzymywala
. wynagrodzenie (ok. 145,- zi) z tytulu umowy zlecenia zawarterRandstad Polska Sp
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z 0.0. na $wiadczenie ustug jako Lider Sprzedazy Avon Cosmetics Polska.

Odnoszac sie do poszczegblnych okreséw, za ktére ZUS odmaéwit
wnioskodawczyni prawa do wskazanych swiadczen, wnioskodawczyni wyjasnia:
- 23.09.2018 — 07.10.2016 (zwolnienie chorobowe = opieka szpitaina i poszpitalna na corke
wnioskodawczyni). Cérka wnioskodawezyni miala operacje woreczka zéiciowego, a co za tym
idzie wymagafa jej stalej opieki, wnioskodawczyni trudno bylo nawet wyjsé do sklepu po
zakupy, a co dopiero pracowac w tym okresie. .
716.12.2016 ~ 26.12.2016 | 30.12.2016 ~ 12.01.2017 {(zwolnienie chorobowe poszprtaine) w
dniach 14-15.12.2016 wnmskodawczyn; byta w szpitalu, miala wykmywany zabieg pod
narkoza (h:steroskopta) oddziat ginekologiczny, wigc trudno byloby jej podczas narkozy i po
zabiegu pracowaé. Nastepnie otrzymala zwolnienie na okres 16.12.2016 — 26.12.2018, czyli
chorobowe poszpitaine, na kiérym miata obfite krwawienia i powiktania po zabiegu co
poskutkowato powrotem do szpitala w dniu 27.12.20186, gdzie przebywata do 29.12.2016, a
po tym pobycie otrzymala kolgjne zwolpienie na okres 30.12.2016 — 12.01.2017. Zwrdcié

nalezy uwage, 7e zly stan zdrowia wnioskodawezyni w tych okresach nie pozwala# gl na

wykonywanie jakiejkolwiek pfacy
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- 08.05.2017 - 04.09.2017 (w te] dacie jest pomytka, w rzeczywistosci wnioskodawczyni miata
" zwolnienie chorobowe w okresie 17.05.2017 — 04.09.2017, w dniach 06.05.2017-15.05.2017
normainie pracowata, nie przebywata w tych dniach na zwolhieniu chorobowym). _

- W dniach 17.05.2017 r. — 22.05.2017 r. wnioskodawcezyni byla w. szpitalu, miata
wykonywany zabieg pod narkozg (19.05.2017 artroskopia — zabieg operacyjny barku lewego),
wigc wowczas réwniez wykonywanie jakiejkolwiek pracy bylo niemozliwe. Po tym zabiegu
miafa zalozone usztywnienie cafego barku, co automatycznie wykluczalo jakakolwiek
mozliwo$¢ pracowania jako. Lider Sprzedazy, bo do tej pracy potrzebna iest sprawno$é obu
rgk. Dodatkewo unieruchomienie tej reki tak bardzo utrudniale wriioskodawczyni podstawowe

- czynno$ci zyciowe, ze w domu  skrecita noge w dniu 23.07.2017 r. Praca z unieruchomiong

reka i unieruchomiong noga jest tym bardzigj niemozliwa.

- Odnoszac sig do zarzutu wykoriywania pracy zarobkowe, wnioskodawczyni
‘wskazuje, ze wynagrodzenie Lidera Sprzedazy jest uzaleznione od kitku czynnikow
takich jak: warto$¢ sprzedazy wlasnej, liczebnosé zespolu oraz wartosé sprzedazy
. zespolu. Wynagrodzenie jest wyplacane za dany katalog (katalog trwa 3 tygodnie) i
jest naliczane, jezeli wszystkie kwalifikatory zostaly podczas jednego katalogu
osiggniete. Lider Sprzedazy to osoba, ktéra ma zespdt konsultantek, czyli 0sob, ktdre
zamawiajg kosmetyki bezposrednio z firmy Avon Cosmetics logujge sie wiasnym
numerem personalnym. Suma wartodci ich zamoéwien + ilodé oséb, ktéra zamawia +
-warto§¢ zamowienia wnioskodawczyni — dopiero wszystkie speinione wskazniki
tacznie na okreslonym poziomie w obregbie danego katalogu sg podstaws do wyptaty
wynagrodzenia w postaci bonusu lub prowizji od sprzedazy. -

- Wyjasnienia wymaga, iz gdyby wnioskodawczyni w pewnych okresach zupeinie
nic nie robita, to wynagrodzenie i tak by naliczalo sie jej automatycznie, bo zespot

- spetniat warunki do jego \:\?yp%aty. Lider Sprzedazy jest osobg niezalezng, sam okresla

czas | miejsce swej dziatalnosci. .
Zauwazy¢ nalezy, ze jako Lider Sprzedazy wnioskodawczyni miala réwniez
-mozliwosé powierzyé wykonywanie ustug innym oscbom, na przykiad czionkom
rodziny czy osobom z Avon Cosmetics, ktore sg nad nig w struktarze. Osobami
automatycznie do tego upowaznionymi sg jej Lider Nadrzedny | Okregowy Menedzer
Sprzedazy. Z tego typu wsparcia Lidera Nadrzednego i Okregowego Menadzera
Sprzedazy wnioskodawczyni korzystata'przez wszystkie okresy, w ktdrych przebywata
na zwolnieniu chorobowym — co potwierdzaja zeznania swiadka Rwsr BV
' Natomiast w przypadku jakichkolwiek szkolen, ktdre odbywaty sie w terminach,
. W ktorych wnioskodawczyni osobiscie nie mogla uczestniczyé (czy to ze wzgledu na
urfop, zwolnienia chorobowe czy jezeli w danym dniu pracowata) uczestniczyt w nich
W jej imieniu syn wnioskodawczyni, co potwierdzit w zeznaniach przed Sadem |
instancii. L
‘W firmie Avon jest m.in. rekrutacja online, czyli kazdy Lider Sprzedazy ma taki
iink online, umieszczony. w internecie, w sieci, gdzie osoba, ktc’)ra chce zostad
- konsultantkg wystarczy, ze kliknie w taki link i sama wypelnia formularz. Wéwczas

* *wnioskodawczyni otrzymuje informacje dopiero po tym, kiedy ta osoba utworzy sobie

konto konsultantki. To jest syluacja, na ktéra wnioskodawczyni nie ma zadnego

- wplywu, taka osoba nie kontaktuje sig z nig i sie nie umawia, tylko sama sobie zaklada
konto kiedy chce i sklada zaméwienie, a u wnioskodawczyni pojawia sie informacja
jako tzw. mianowanie konsultantki. ;

. Dsobhiscie wnioskodawczyni nie podejmowata w tym czasie zadnych czynnosci
zwigzanych z pracg Lidera Sprzedazy tdyz jej stan zdrowia oraz stan zdrowia jej corki
(opieka) na to je nie pozwalal. Jednakze w tym czasie zesp6t wnioskodawczyni osiggat
wynik odpowiedni do na!ic;zania wynagrodzen za te kampanie, ktore staly sie podstawg

do naliczenia skladek.

-
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_ Jak wymka z powyzszego wnioskodawczyni nie mla%a bezposredmego wplywu

na to czy jej Zespdi spelni warunki, ktdre sg podstawa do wyplaty wynagrodzenia czy

_ ich nie speini, nie miafa wplywu na to czy w danym katalogu odpowiednia ilo$¢ oséb
- z#ozy zambwienia na okreslong wartosé i fgcznie osiagnie wymagang sprzedaz
‘zespolu. Nie miala tez wplywu na to czy jaka$ osoba sama zglosi sie, aby zostad
Konsultantkg czy zapisze sie sama w ramach mozliwosci samodzielnego utworzenia

konta Konsultantki online. To wszystko zalezalo od oséb trzecich. Jedyng rzeczg na

ktorg wnioskodawczyni miata wplyw jest jej wiasne zamowienie, ktére jest tylko jednym

z trzech potrzebnych do wyplaty wynagrodzenia kwalifi katorow {wnioskodawczyni

- zawsze osobiscie | od wielu lat zamawia produkty z Avon nie tylko na wiasny uzytek,

ale i na uzytek jgj rodziny, kosmetyki i $rodki higieny osobistej, ktdre sg niezbedne na

co dzien, szczegolnie jest to wygodna forma podczas choroby, gdyz kuner przynosije

do domu i nie trzeba jezdzié do sklepu).

Wspdipraca wnioskodawczyni z Avon Cosmetics Polska nie bv#a i nie jest dla
niei Zrodiem zarobkowania {nawet dodatkoweqo), bard2§e1 iest to_hobby, biorac pod
uwage ze wysoko$¢ jej .wynagrodzenia” wynosifo ok, 145zt {to srednia _jej
kampaniinego wynagrodzenia za okres 01.01.2016-31.12.2017).

_ Wobec powyzszego, chybiony jest zarzut organu rentowego iz
- wnioskodawczyni wykorzystywala zwolnienia lekarskie od pracy w sposéb niezgodny
z celem tego zwolnienia oraz wykonywala w tych ckresach prace zarobkcwq

W océnie, wmoskodawczym Sad | instancji wszechstronn;e rozwazyt

_ zgromadzony materiat dowodowy, jak réwniez w sposob rzetelny i wyczerpujacy
- - poczynit ustalenia faktyczne, istotne dla rozstrzygniecia sprawy - wobec czego zarzut
'~ organu rentowego naruszenia przez Sad | instancji art. 233 § 1 Kp.c. poprzez
przekroczenie granicy swobodnej oceny dowodow jest catkowicie chybiony. Nalezy
zauwazy€, ze organ rentowy formutujac apelacyiny zarzut naruszenia art. 233 § 1

K.p.c., nie podwazyt skutecznie prawidtowosci oceny dowoddw, zarzuty te stanowig

: Jedyme polemike z ustaleniami poczynionymi przez Sad | instancji oraz z wnioskami

- wyciggnietymi na podstawie tychze ustalen. Tymczasem zgodnie z orzecznictwem
Sadu Najwyzszego, dla skutecznego podwazenia prawidiowosci oceny materialy
dowodowego dokonanej przez Sad wymaga sie wykazania po stronie Sadu
ewidentnych i razgcych bledéw w logicznym rozumowaniu oraz w odnoszeniu
czynnikow ocennych do zasad doSwiadczenia zyciowego, co ma wyw;erac wplyw na
wynik sprawy — w ocenie wnioskodawczyni, organ rentowy nie wykazal tego w

- przedmiotowej apelacji. Sad | instancji wszechstronnie rozwazyt zgromadzony materiat
dowodowy, jak rowniez w sposob rzetelny i wyczerpujacy poczynit ustalema faktyczne,

istotne dia rozstrzygmecra sprawy _

Wobec powyzszego uznaé nalezy, ze wyrok Sadu | instancji jest W petni
- -Prawidiowy, zaé apelacja ;est bezzasadna i powinna zostad oddalona w caioéc:
,  Apelacja  zostata doreczona petnomocnikowi wn:oskodawczym w  dniu
. 22.11.2019 1., a zatem przewidziany w art. 372 K. p.c. termin do wmeSIema odpow;edzr
na ape!a{:]e; zostai dotrzymany
' Za wniosk dawczyme,
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- Zalacznik: : B : \,,// /
Odp:s odpowiedzi na apelac;e,



